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FASTPARTNER
| KORTHET

Fastpartner ar ett bérsnoterat svenskt fastighets-
bolag som dger, férvaltar och utvecklar fastig-
heter i Sveriges stérsta befolkningscentrum. Vart
fastighetsbestéand finns i Stockholm, Géteborg,
Malmé, Uppsala och Mélardalen, Norrképing
samt Gavle.

I véra fastigheter finns ndgra av Sveriges ledande och storsta
teknik-, tjidnste- och industribolag, liksom unga entreprenérer
med nystartade bolag, samt olika typer av samhillstjénster, som
dldreboenden, skolor, statliga och kommunala férvaltningar och
vardinrittningar. Vi utvecklar fastigheterna i nira dialog med
vara hyresgister. Dirmed kan vi skapa effektiva verksamhets-
lokaler och bidra till en 18ngsiktigt positiv och hdllbar utveckling
av stadsrummet.

Enkelt

VARDEGRUND

Raka och enkla i var kontakt
med hyresgdster och leveran-

torer. férvaintningarna.

Vi vet vilket ansvar och vilka

befogenheter vi har, det skapar affarsmassigt.

e S

handlingskraft i matet med
andra.

v

Stora beslut fér ta tid, andra vér omvarld.

beslut ska fattas snabbt.

Engagerat

Vi tar initiativ och ansvar, och
stravar alltid mot att dvertraffa

Arbetar [8sningsorienterat och

Visar respekt och omtanke mot
varandra, véra hyresgéster och

Vi ar tillgangliga och tillmstes-
gdende.

Bygger relationer il vara
hyresgaster, medarbetare och
e leverantorer.

Visar gladje och &terkopplar
snabbt.



Vision

Vi skapar hallbara miliger dar
mé&nniskor och féretag kan

utvecklas.

Vart fastighetsbestand finns i
Stockholm, Géteborg, Malms,
Uppsala och Mélardalen,
Norrképing samt Gévle.

GAVLE
Fastighetsvarde, MSEK

1721,0
UPPSALA

Fastighetsvarde, MSEK"
1883,5
A

‘—> STOCKHOLM
Fastighetsvirde, MSEK

24725,4

v

NORRKOPING
Fastigh arde, MSEK

L 972,3

GOTEBORG
Fastighetsvirde, MSEK
1337,8

MALMO
Fastighetsvirde, MSEK
453,6

o

80%

Cirka 80% av hyresvardet finns i
Stockholm och dess naromraden

i Malardalen.

Affarsidé

Var affarsidé ar att hallbart éga,
forvalta och utveckla fastigheter

med god vardetillvéxt och positiva

kassafléden p& expansiva orter.
Vi ska samtidigt bygga goda och
l&ngsiktiga relationer med véra
hyresgéster.

1802 MSEK

Hyresintakterna uppgick fill
1.801,6 MSEK for ret.

1) Avser Uppsala och Mélardalen

Mission

Fastpariner ska fillhandahalla
funktionella och effektiva lokaler
till n&ringsliv och offentlig sektor,
for aft deras verksamheter

ska kunna bedrivas p& basta
mojliga satt.
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Finansiering

* Fastpartner erhsll Investment Grade rafing av
Scope. Fastpartner har kreditbetyget Ba1 hos
Moody's med mélet att inom en snar framfid n&
en Investment Grade rating .

* Fastpartners egna kapital uppgick 14 057,4
(12 631,7) MSEK vid utgangen av 2020.

De réntebarande skulderna uppgick fill

14 607,6 (13 395,1) MSEK motsvarande
en neffobel@ningsgrad om 44,5 (45,2)%.
Rantetackningsgraden fér aret uppgick fill 4,1
(4,0) ggr.

FINANSIELLA MAL

Genom var afférsidé och vara strategier
stréivar vi mot att uppnd koncermens mal.
Tack vare ett systematiskt och fokuserat
arbete lyckades vi redan under férega-
ende ar nd vért priméra finansiella mal
gdllande eft rullande forvaltningsresultat
om 950 MSEK i slutet av 2020. | septem-
ber beslutade styrelsen om nya finansiella
mal, och en av de nya mélsétningarna
ar aff Fastpartner ska né& ett &rligt rullande
forvaltningsresultat om 1 500 MSEK vid
utgangen av ar 2025.
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Utdelning
Styrelsen féreslar en utdelning om 2,0 (1,90)
kronor per stamakiie av serie A.

Eget kapital
Eget kapital per stamaktie av serie A uppgick fill
76,9 (69,8) kronor vid arets slut.

Langsiktigt substansvérde
L&ngsiktigt substansvarde per stamakiie av serie A
uppgick ill 91,1 (82,6) vid arets slut.

Soliditet
Soliditeten vid érets slut uppgick ill 42,4 (42,1)%.

Soliditet EPRA NAV
Soliditeten justerad enligt EPRA NAV vid é&rets slut
uppgick fill 50,3 (49,8)%.

Réntetéckningsgrad

Rantetackningsgraden uppgick till 4,1 (4,0) ggr.
Fastpariner fror pé& fortsatt laga réntor framéver och
kommer fortsétta att i huvudsak arbeta med korta
rénfebindningstider.

Avkastning pé eget kapital
For 2020 uppgick avkastningen pa eget kapital fill
12,2 (28,9)%.

Avkastning pé totalt kapital
Avkasining pé& totalt kapital uppgick fer &ret fill 7,4
(15,4)%.

Uthyrningar

Neftouthymingen fér aret var 7 989 (13 289 |
m2 och nettot foér antalet kontrakt blev 186 (35)
kontrakt. Under aret har vi haft néjet att teckna
avial med flera nya hyresgéster. Nedan fsljer en

summering av n&gra av de stérsta nytecknade
hyreskontrakten under 2020:

Till vart kontorskluster Kista Bright har vi vél-
komnat Infranord AB, Larmia Control AB samt
Trimtec AB, som fillsammans hyr en yta pé cirka
2 100 m2 kontor och lager. Vi har ocksé tecknat
avial med ONE Nordic avseende en yta p&
cirka 1200 m2.

* | def moderna kontors och aktivitetsklustret
Hemsta Works i Gavle har Fastpariner tecknat
flera nya hyreskonirakt. De stérsta ér Hialpmedel
SAM som hyr 4 235 m?, Heat Restauranger
avseende lokaler p& cirka 1 000 m2 och Gavle-
fastigheter 615 m2.

I Arlandastad har hyresavial tecknats med Arlan-
dastad Bil AB som innebér eff uppférande av en
ny bilhall pa cirka 2 800 m2. Cramo AB hyr cirka
7 500 m? lager, kontor och utbildningslokaler
samt cirka 15 000 m2 uppstaliningsyta. PDL
Group har tecknat hyresavtal fér en nybyggd
padelhall p& 2 760 m2.

1J12 Upplands Vasby har Fastpartner tecknat
avtal med flera nya hyresgaster, daribland
MAXFPS AB, Delibruket Flatbread, JAMEC
Artists AB. Totalt omfattar den nytecknade hyres-
ytan cirka 3 300 m2.

| Vallentuna har avialet med Sports Club Vallen-
tuna férléngts avseende en yta om 8 240 m2.

I Norrksping och fastigheten Amerika 3 har flera
nya kontrakt tecknats. Tupac utskar sin férhyrning
fill 5423 m?, Envirozone hyr 2 898 m?, Krimnal-
varden 1204 m2.

| Bredang har eft hyresavtal fér utskning av en
Hemksp-butik tecknats rérande 3 405 m?2.

I vér nya fastighet Herrjgirva 3 i Solna har tvé nya
kontrakt med 3M och Phillips tecknats rérande
ytor om ca 2 500 m2.
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Hdandelser under éret

Covid-19 har praglat éret med omfattande effekter
for omvarlden och den globala ekonomin. Trots
det har handelserna i samband med virusutbrottet
haft en relativt begrénsad effekt p& Fastpartners
afférsverksamhet. Redan under féregaende &r
lyckades vi n& vara hagt stallda finansiella mal
for 2020. Genom att vi succesivt skat effekfiviteten
i forvaltiningen och foradlat vart fastighetsbestand,
men &ven delvis p& grund av den laga akiiviteten

i ekonomin under pandemin, har vi ocksé lyckats
nd en dverskottsgrad om 71,3% under dret. Denna
sverskottsgrad dverstiger med bred marginal

malet om 70% och har lett fill att vi under rédande
omstandigheter levererar ett bra férvaltnings-
resultat om 952,1 MSEK. | malen for 2025 har vi
hajt ambitionsnivéin och arbetar fér en éverskotts-
grad pa /5% eller hagre.

I mars tillirades fastigheten Herrjérva 3 i Solng,
med en yta om 19 800 m2, och férvantade hyre-
sinttikter pa cirka 76 MSEK. Fastigheten byggdes

Férvaltningsresultatet
uppgick till 952,1 MSEK.

Nyckeltal

Resultat, kr/stomoldie, serie A
Utdelning, kr/stamaktie, serie A
Eget kapital, kr/stamakfie, serie A
Soliditet, %

Soliditet EPRA NAV, %
Rantetdickningsgrad, ggr
Driftnetto, %

Avkasining p& eget kapital, %
Avkasining pé totalt kapital, %

ursprungligen av NCC som ocksé hyr lokalerna
enligt eft tiodrigt avial.

Under hésten tog Fastpariner éven nésta steg i
utvecklingen av Hemsta Works i Gévle genom
lanseringen av konceptet Fastoffice. De nya
kontorslésningama innebar att vi far yiterligare en
maijlighet att méta kundernas skande efterfrégan
p& mer flexibla kontorslokaler. Konceptet ar rikiat
fill féretag som ofta &r under stark fillvaxt, men upp-
lever aft de &r fér stora fer de klassiska kontorshot-
ellen. | var féretagspark i Gévle skapar vi lokaler i
olika storlekar p& en yta motsv. ca 2 300 m2.

Aret avslutades med flera ljusglimtar, bl.a. genom
aft Fastpartner under senhsten blev certifierade
enligt Great Place to Work” hoga infernationella
standard. Great Place to Work &r varldens stérsta
och mest erkénda certifiering fér arbetsplatser.
Darmed har vi f&tt eft fint kvitto p& vart hérda arbe-

te med att utveckla en attraktiv arbetsplats.

Areti sammandrag

* Hyresintakterna fér 2020 skade med 6,8%
och uppgick till 1 801,6 (1 686,5) MSEK.

* Driftnettot skade med 9,5% och uppgick fill
1285,0(1173,0) MSEK.

o Overskottsgraden steg till 71,3 (69,6)%.

* Forvaliningsresultatet skade med 12,1% och

uppgick 1ill 952,1 (849,6] MSEK.

¢ Det rullande arliga férvaliningsresultatet

uppgér fill cirka 970 (950) MSEK.

* Resultat efter skatt uppgick till 1 632,2
(3 147,0) MSEK.

¢ Resultat per stamakiie av serie A uppgick fill

8,55 (17,19) kronor.

* Fastigheternas marknadsvérde uppgick fill

31344,4(28 172,4) MSEK.

Hyresintékter och férvaltningsresultat

2020 2019 2018
MSEK
8,55 17,9 977 1800

2,00 19 1,60
1500

76,9 69,8 50,4
42,4 42,1 387 1200
50,3 498 459 00

41 40 42
43 46 47 €09
12,2 289 216 300
7.4 15,4 10,6 .

1) Av styrelsen foreslagen utdelning enligt 2020 érs vinstdisposition
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KONTORET - TILLBAKA
TILL FRAMTIDEN

Under en period som helt dominerats av den pagéende och
vérldsomfattande pandemin har Fastpartner mot alla odds
lyckats leverera det béasta férvaltningsresultatet i bolagets
historia, dér vi dessutom &vertréffade vart langsiktiga mal och
nadde ett forvaltningsresultat om 952 MSEK.

Fastighetsportf6ljens sammansittning

i kombination med en snabbfotad och
flexibel forvaltningsorganisation har
lyckats parera huvuddelen av de problem
som pandemin fort med sig.

Aret inleddes vildigt positivt for
fastighetsbranschen med ldga rdntor, hog
likviditet pd kapitalmarknaden och stor
aktivitet pé transaktionsmarknaden for
att under mars ersittas av en situation
som ingen tidigare upplevt och dn min-
dre kunnat forvinta sig.

En hel virld stingdes ned inom loppet
av ndgra veckor i ett desperat forsok att
hindra en spridning av ett okdnt men
extremt farligt och smittsamt virus,
Covid-19.

Snabbt dndrades hela sentimentet
i marknaden dér allt stannade upp,
kapitalmarknaden upphérde att fungera,
likviditeten torkade upp och alla beslut
skots pd framtiden.

Efter den initiala chocken visade
svenskt niringsliv och svenskt entrepre-
norskap prov pé vad jag anser vara unikt
for vart land: formdgan att snabbe, flex-
ibelt och med hog effektivitet stilla om
och anpassa sig till den nya situationen.

Samtidigt har krisen i sig givit upphov
till nya innovativa affarsmassiga l6sningar
dir ett stort antal unga snabbvixande
foretag har startats upp.

Tack vare kvaliteten och innovations-
kraften i svenskt niringsliv har BNP-
fallet kunnat reduceras till -2,8%, vilket
ar i sdrklass vid en internationell jimf6-
relse. Dessutom har detta dstadkommits
med ett mycket begrinsat statligt stod.
Forutom rena arbetsmarknadsdtgirder

6 FASTPARTNER 2020

uppgir de utbetalda direkta foretags-
stoden till mellan 20 och 30 miljarder
motsvarande cirka 0,5% av BNP. Motsva-
rande siffra for USA uppgér till cirka 22%
av BNP for 2020. Till detta kan ldggas
penningpolitiska stod frin FED om
ungefir 4 000 miljarder dollar.

Aven inom EU har finans- och penning-
politiska dtgirder genomforts i ungefir
samma omfattning som i USA, sd vid en
global jimforelse framstir de svenska
stoden som mycket marginella.

Sé hatten av for svensk foretagsamhet
vilka sjdlvklart d&ven utgor en stor del
av forklaringen till att Fastpartner har
kunnat klara utmaningarna under 2020
pa ett tillfredstillande sitt.

Kontorsmarknaden
Vi har under ldng tid sett en gradvis
férdndring i anvindandet av kontorsytor.
Huvudtrenden har varit en minskning av
kvadratmeter per anstilld som en f6ljd
av att vi gact frin individuella rum till
kontorslandskap och aktivitetsbaserade
kontor och inte minst co-working som
blivit en mycket efterfrigad form av
kontorsforhyrning. Ett utmirke exempel
pd detta dr den stora efterfrigan som
vi ser inom vart eget co-working bolag
Fastoffice som vi etablerat i vdra nirfor-
ortsomraden. Sedan kom pandemin och
forstirkte redan existerande trender plus
att kraftfulla dtgiarder vidrogs i syfte att
stoppa smittspridning och dir alla som
kunde skulle arbeta hemma.

Allt detta sammantaget har skapat en
viss oro bland investerare, finansiirer och
dven ratinginstituten. Min uppfattning

och erfarenhet ér att oron ér 6verdriven
av en mingd olika anledningar som jag
nu skall férsoka redogora for.

Som fastighetsidgare moter vi standiga
fordndringar i marknaden som vi omga-
ende mdste anpassa oss till och dir det dr
vildigt viktigt att ligga ndra marknaden
och tidigt finga upp férindrade dnske-
mal hos véra hyresgister. For att klara
detta krdvs en flexibel och innovativ
organisation ddr beslutsvigarna ér korta.
En ytterligare riskminimering for bolaget
ar att stiandigt forbittra produkten och
alltid vara det bista alternativet i varje
marknadsomrade.

Om vi 6vergdr till att forsoka analysera
det framtida kontorsbehovet utifran
mer generella termer s& har pandemin
péskyndat och klarlagt vad som fungerar
och vad som inte fungerar. Bilden av vad
som krivs av det framtida kontoret har
ocksd blivit tydligare.

De flesta foretags erfarenheter av
distansarbete dr att det fungerat (att
uppritthdlla ett status quo) men inte
mer 4n sd. Vi far inte heller glémma bort
att den generella aktiviteten i ekono-
min har varit 1dg vilket bidragit till att
distansarbetet fungerat ndgorlunda.

Det digitala motet i all dra men det
blir svrt att ersétta det personliga métet
nir det kommer till en mingd foretags-
kritiska frdgor som att skapa dynamiska
processer, ta foretaget till ndsta nivé,
behaélla och forbéttra sin konkurrens-
kraft, forstiarka foretagskulturen, hitta
och utveckla talanger m m.

For allt detta behovs kontoren som
motesplatser och kreativa och stimule-
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rande miljoer. Vi fir inte glomma att vi ir
sociala varelser som bade for att utveckla
oss sjélva och den organisation vi verkar
inom mdste triffas och inspireras av
varandra for att detta skall kunna ske pd
ett effektivt sitt.

Kan vi redan idag utldsa nigra ten-
denser till hur vi kommer att anviinda
kontoren post pandemin? Ja, jag tror att
vi kan det. Om vi tittar pd vad som just

plett serviceutbud i form av ett antal
restauranger/caféer av olika karaktir,
gym, cykelservice samt en méngd ytor
for spontana moten och flexibilitet i
bred bemirkelse. Allt detta for att skapa
férutsiteningar for den kreativitet och
utveckling som alla foretag efterstrévar.
S& avslutningsvis, kontoren behovs
mer 4n ndgon ging tidigare for att dter-
starta kreativiteten och foretagskulturen

utsdttningarna och marknadens bista
alternativ till varje enskild hyresgést.

Vi lovar att med full kraft gora allt vi
kan for att tillsammans med vira hyres-
gister och vira anstéllda skapa de bdsta
forutsdteningarna for ett framgingsrikt
2021.

Jag vill dven rikta ett stort tack till var
styrelse, aktiedgare och finansidrer.

Stockholm den 26 mars 2021
Sven-Olof Johansson, VD

nu hinder i New York, som alltid ligger
6 manader fore vad som sedan hinder

i resten av vistvirlden, si 4r trenden
tydlig.

I stort sett samtliga foretrddare inom
den finansiella industrin, som ir den
i siirklass storsta kontorsanvidndaren i
New York, vill att de anstillda dtervin-
der till kontoren. Goldman Sachs VD
David Salmon, som nyligen talade vid
en virtuell branschkonferens ansdg att
distansarbete inte passar ett foretag som
Goldman Sachs med en utpriaglad men-
torbaserad och innovativ féretagskultur
och att hemarbete snarare méste ses som
ett undantag och inte det nya normala.

For ndgon ménad sedan konstaterade
JP Morgans VD Jamie Dimon att arbetet
hemma hade haft en negativ effekt pd
produktiviteten. Barclays VD Jes Staley
utryckte samma sak.

De bolag som har en mer positiv
instdllning till hemarbete 4r de bolag
vars produkter och tjinster har tjinat pd
videokonferenser, 6kad digitalisering och
en storre konsumtion av streamingtjans-
ter genom att mdnga tillbringar mer tid i
hemmen.

Hur skall dd det framtida kontoret vara
utformat for att vara relevant dven efter
pandemin?

En faktor som glidjande nog fir en
allt storre betydelse dr hallbarhet i vid
bemirkelse. En allt storre andel av vara
hyresgister kriver idag att véra fastighe-
ter dr héllbarhetscertifierade for att de
ska vara beredda att teckna ett hyresav-
tal. Det blir &ven mer och mer vanligt att
man ir beredd att teckna gréna hyresav-
tal som dven innebir vissa hallbarhetsa-
taganden frin hyresgistens sida.

For att kontoret skall vara den perfekta
motesplatsen for foretagens anstillda
mdste vi som fastighetségare kunna
erbjuda en miljoé som dr Gverligsen
hemmiljon. Detta innebir ett kom-

efter pandemin. Det ér Fastpartners
uppgift att leverera de optimala for-

» Kontoren behovs

mer an nagon gang
tidigare for att ater-
starta kreativiteten
och foretagskulturen
efter pandemine«
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TRENDER |
VAR OMVARLD

| en vérld som féréndras i en snabb takt premieras
flexibilitet och omstéllningsférmaga. Métet med
hyresgésterna blir allt viktigare liksom att félja med i
den accelererande teknikutvecklingen. Samtidigt
bidrar klimatférandringar, global oro och véxande
samhallsklyftor till att satta ytterligare ljus pa de
manga héllbarhetsfragorna. Fastpartner arbetar
aktivt fér att méta omvérldens utveckling och se till
framtidens trender. Genom I6pande analys, pro-
aktivitet och lyhérdhet kan vi ligga i framkant och
identifiera nya affarsméjligheter.




TRENDER

Digitalisering

Digitaliseringen i omvérlden sker i en rasande takt,
och vi star med stérsta sannolikhet bara i begynnel-
sen av en teknikutveckling som kommer att féréndra
stora delar av samhallet och vért satt att leva. For
fastighetsbranschen innebér digitaliseringen at
nya verktyg for att bygga, férvalta, renovera, sdlja
och hyra ut fastigheter kommer utmana radande
branschpraxis. Med stérre algoritmstyrd precision
skar hyresgésternas snabbrérlighet och behovet av
flexibilitet. Det kan innebé&ra utmaningar fér manga
befintliga akisrer med tragrérliga processer, men
skapar ocksé stora majligheter for fastighetsagare
med férmaga aft fslja med i utvecklingen.

AFFARSMOJLIGHETER:

Genom sammansmaliningen av flera olika nya
teknologier kommer vi inom de nérmaste éren se
en utveckling av verktyg och tianster som vi aldrig
kunnat drémma om tidigare. Det innebar att vi har
majlighet att bli annu mer resurseffektiva, med smar-
ta energilsningar, digitala kommunikationskanaler,
sensorbaserad prediktionsanalys f&r preventivt
underhall och mycket annat. Samfidigt ligger det en
annan majlighet i den teknologiska utvecklingen:
Nar kraven pé& effekfivitet blir allt stérre kommer
efterfragan pa fullservicekontor ar att 6ka, platser
dar man kan [6sa ménga av vardagens mésten
smidigt och enkelt. Samtidigt &r det ocksé dessa

platser som kommer berika medarbetare med de
sociala dimensioner som digitala kommunikations-
kanaler inte férmar att géra.

Urbanisering

Véra urbana omréden breder ut sig, och utmed
kollekiivirafikens viktiga noder bildas nya stéder i
staden. Stockholm har de senaste aren préglats av
en stabil ekonomi, hég innovationsgrad och ett allt
mer gynnsamt férefagsklimat. En befolkningstkning
som drivs av flyktingmottagning, arbetskraftinvand-
ring och en urbaniseringstakt som slar det mesta i
Europa, stéller ofrénkomligen nya krav = inte bara
p& samhdllssystemet, utan @ven pd infrastruktur och
fastigheter.

AFFARSMOJLIGHETER:

Med tillréckligt stor inflytining skapas platser dér
bostader inte ar allt = har behdvs ocksé en utbred-
ning av samhallsservice, kontorsfastigheter, butiker
och industrier. Genom att analysera Stockholm och
andra véxande svenska storstadsomré&den kan vi
med enkla medel extrapolera framfidens befolk-
ningsfléden. Fastpartner har en sténdig strategisk
narvaro i yiterstaden, dar tillvéxten platsligt kan
skena. Férutom att vara fidigt ute p& en spénnande
marknad &r det ocksé eft utmérkt satt fér oss att
kunna erbjuda figinster fill samhéllsgrupper som ofta
&sidosats.

Hallbarhet

Fastighetsbranschen spelar en viktig roll i den
gréna omstallning som ofrénkomligen sker i
samhdllet. Saval hyresgaster som medarbetare och
investerare intresserar sig allt mer fér hallbarhets-
och klimatfrégor. En stor del av debatten har av
naturliga skél kretsat kring klimatférandringar,
fossila brénslen och utsléapp av véxthusgaser, men
i takt med en skad polarisering i samhallet har
dven ménga andra frégor hamnat i fokus. Bland
annat vikten av en hallbar psykosocial utveckling,
trygghet, inkludering och mangfald.

AFFARSMOJLIGHETER:

| samband med att kraven och kunskapen kring
klimatfrégorna skar fér vi som fastighetsagare moj-
ligheten aft etablera en konstrukfiv dialog med véra
hyresgéster och partners. Det gér aft vi yiterligare
kan véssa vart erbjudande och vi valkomnar den
positiva utvecklingen. Det réder dessutom ingen
tvekan om ait hallbarhet och [8nsamhet inte langre
star i motsatsforhallande till varandra, utan snarare
tvartom. Férnybar energi som solceller sjunker i pris
och gér att fasfighetsagare kan producera egen el.
Den gréna omstaliningen folier i dag ocksé den
affarsstrategiska logiken.
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Hammarby-Smedby 1:458

Strategi

Langsiktigt Ggande, hallbarhet
och kontinuerlig utveckling
praglar Fastpartners strategi-
arbete. Men med en snabbrérlig
och effektiv organisation kan vi
ocksé vara éppna fér nya
afférsméjligheter nar de dyker
upp pa marknaden.

Affarsmodell och strategi
Fastpartner ager, férvaltar och utvecklar fastigheter
i Sveriges stérsta befolkningscentrum. | dessa
storstadsregioner har vi en bred riskspridning med
fastigheter inom olika typer av segment.

Vi strévar efter att arbeta snabbt och effektivt
for att tillvarata de affarsmoiligheter som uppstar i
de véxande storstadsregionerna. Affarsmodellen f
uppdateras arligen, medan héllbarhetsarbetet &r .

en naturlig del av den l&ngsiktiga affaren. rw
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STRATEGI

Vara intressenter

Ingen framgéngsrik verksamhet kan bedrivas i isolering.
Liksom alla andra bolag existerar vi fér véra intressenter.
Det &r deras véalbefinnande och utveckling som skapar
langsiktiga varden for alla inblandade.

Kunder

Vara hyresgister ir det viktigaste vi har.
De ser till att vira fastigheter lever och
utvecklas, och vir frimsta uppgift 4r att
tillgodose deras behov pd bista mojli-

ga sitt — oavsett om hyresgésten ér en
egenforetagare i ytterstaden eller ett
multinationellt bolag vid Stureplan. Alla
ska ha majlighet att trivas med sin fastig-
het och kénna sig sedda av sin hyresvird.
Detta kundfokus ska alltid genomsyra
Fastpartners verksamhet.

Medarbetare

Fastpartner ska vara en trygg, vilkom-
nande och rolig arbetsplats. Endast pa
det sdttet kan vi fortsétta attrahera mar-
knadens bista talanger och sikerstilla att
de i varje situation gor sitt allra yttersta.
Vira medarbetare och deras familjer dr
vara byggstenar for framtiden, och deras
vilbefinnande ir kvittot pd att vi gor ritt.

Aktieagare

Vira investerare och aktiedgare tror pd
oss som bolag. Med stolthet och 6d-
mjukhet arbetar vi varje dag for att leva
upp till deras hogt stillda krav pd sunda
affdrer, ldngsiktig héllbarhet och pélitlig
avkastning. Fastpartner ska vara en trygg
och lénsam investering.

Samhadllet

Fastigheter dr en vital del av samhillet.
Vi verkar inom expansiva storstadsomra-
den vilket gor att vért innehav spelar en
stor roll for att frimja niarmiljoer, 16nsam
handel och effektiva samhillstjinster.
Utover det har vi dven ett ansvar att
bidra till en positiv samhéllsutveckling
utanfor fastigheternas viggar. Genom oli-
ka typer av lokala samverkansprojekt och
nationella hallbarhetsinitiativ forsoker vi
bygga en gemensam framtid som gynnar
alla inblandade.

Nétverksbyggande

Att etablera och vdrda véra nitverk ir
en viktig komponent for att ldngsiktigt
kunna foridla vart befintliga fastighets-
bestdnd. Fastpartner tar en aktiv roll péd
olika nivder i diskussioner och besluts-
fattande for att stiirka de omrdden som
bolaget ir verksamt inom. Det finns
goda mojligheter att utveckla mark och
byggritter for att fylla regionens behov
av kommersiella fastigheter i framtiden,
men dven hyresligenheter och bostads-
ritter ingdr i planerna. Under 2020 har
detta nitverksbyggande fortsatt att
forstirkas. [ Tensta Centrum och Rinke-
by Centrum finns i dag goda kontakter
och ett frukebart samarbete dr pd plats
med framforallt kommun, intresseforen-
ingar samt polisen. Genom att lyfta in
samhillet i centrumen stréivar Fastpart-
ner efter att skapa en naturlig och trygg
motesplats for sdvil boende hyresgister
som besokare. Starkt fokus ligger pd

att stirka kvinnor och barns villkor och
trygghet i dessa omrdden.

Herrjgrva 3
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Investering

Investering i nya och befintliga
fastigheter, samt omvandling
av byggrdtter till uthyrnings-
bara ytor.

Forvalining

Aktiv och langsiktig férvaltning
for skade intakter.

Finansiering

Avvégd kombination av

eget och lanat kapital.




STRATEGI

Strategiformulering

Investeringsstrategi

En viktig del i Fastpariners verksamhet &r aft
utveckla och investera i befintligt fastighetsbesténd
samt att omvandla byggratter fill uthyrningsbara
ytor. Genom Fastpartners strategi att investera i
fastigheter med bra lagen och med majlighet fill
skad attraktivitet dver tid, skapas férutsatiningar
for vardeskapande projekfinvesteringar. Syftet
med investeringarna &r att de ska resultera i en
god avkastning. Utvecklingsprojekt som kréver
ny detaliplan kan medféra arbete med utred-
ningar under en léngre tid innan byggnationen
kan starta.

Fastpartners férvarvssirategi utgdr frén ett
evighetsperspekfiv som innebér att bolaget vid
forvary valier fastigheter i lagen som kommer 6ka i

Férvaltningsstrategi

Fastpartners férvaliningsstrategi bygger pé att
arbeta l&ngsiktigt tillsammans med hyresgésterna
for att utveckla bolagets fastigheter och lokaler.
Forvaltare och tekniker hjélps &t fér att skapa goda
relationer fill hyresgastema, vilket &r en vikiig del i
Fastpartners férvaltning som skapar mervérden

for bolaget. | detta arbete kan Fastpartner ocksa
skapa et varde for hyresgésterna genom att

bisté vid snabba ferandringar i hyresgasternas
verksamheter. De flesta av alla nya hyresavial
skapas i dialog mellan Fastpartner och dess befin-
tliga hyresgéster.

Finansieringsstrategi

At dga och férvalia fastigheter ar en kapitalintensiv
verksamhet. Fastpartner efterstrévar en avwagd
kombination av eget kapital och lanat kapital.
L&nat kapital utgérs av banklén fran stérre svenska

aftraktivitet med tiden. Genom denna strategi sko-
pas forutsatiningar for stigande hyresintakter och
lagre varderingsyielder, vilka fillsammans skapar
en god vérdeutveckling fér bolagets fastighetsbe-
stéind. Den goda vérdeutvecklingen bidrar i sin tur
fill aft fastighetsbestandet kan fortsatta att véxa.
Fastpartner férvérvar fastigheter i Stockholmsregio-
nen och i évriga stdrre storstadsregioner fér att kun-
na dra nytta av den positiva korrelationen mellan
staders storlek och deras ekonomiska utveckling.

Fastpartner investerar i alla typer av kommersiella
lokaler som exempelvis kontor, samhéllsfastig-
heter, lager och logistik, industri och produktion
samt butik. Vid forvary prioriteras fastigheter med
bra befiniliga kassaflsden och som geografiskt
kompletterar bolagets befintliga fastighetsbestand.
| Fastpartners organisation finns stor kompetens

Fastpariner har en kompetent och val fungeran-
de férvaltningsorganisation som arbetar effektivt
med god kvalitet, vilket medfér laga omkostader
och effektiv drift av fastigheterna i bestandet.
bolagets férvaltning gor det majligt att haja hyrorna
i attraktivt belésgna delar av bestandet vid omfér-
handlingar. Fastpartner strévar efter att bolagets
hyresavital ska [6pa pé léng tid och vara, helt eller
delvis, bundna till konsumentprisindex. Manga av
bolagets hyresavial uppfyller dessa kriterier, vilket
medfér att sédana hyresavial helt eller delvis &r
inflationsjusterade. Mot bakgrund av Riksbankens
mal for inflationen innebér det att merparten av
Fastpartners hyresintéiki, som &r l&ngt stérre én kost-

banker, obligationslén och féretagscertifikat.
Fastpartner arbetar med att ha eft tydligt fokus
pé ldpande kassafléden. Stabila kassafléden
ger goda férutsatiningar fér bade expansion
och fillfredsstallande avkastning pé& akfie-
agarnas kapital.

kring fastighetsférvary, vilket majliggér snabba
forvarvsprocesser dér Fastpartner kan dra férdel av
affarsmajligheter som dyker upp med kort varsel.
Fastpariner félier marknaden néra pé de orter dér
bolaget &r verksamt fér att vid férvary vélia mikro-
lagen med god tillvéxt dver tid.

Fastpariners prioritering av goda kassafléden
gor det majligt fér bolaget att véxa och férvarva
nya fastigheter. Samtidigt skapar det en stor mot-
standskraft vid eft sémre konjunkiurlage eftersom
det finns kapital fér att betala I6pande kostnader.
| samband med férvéry identifieras ocksé potenti-
alen att 8ka exploateringsgraden i investeringsob-
jektet, vilket innebér att bolaget utskar fastighetens
uthymingsbara area. Fastpariner utvarderar éven
eventuella majligheter till alternativa anvéndnings-
omraden fér lokalerna i fastigheterna.

naderna i verksamheten, automatiskt justeras upp
med cirka 2% per é&r. Detta skapar ett dkat drifinetto
och god vardefillvaxt.

Nyckeln fill att n& framgang i vér férvaliningssra-
tegi ligger i véra medarbetare och deras prestation
och vélbefinnande. Vi arbetar aktivt med att skapa
en arbetsplats som uppmuntrar fill personlig utveck-
ling och rérelse.

Fastpartner arbetar kontinuerligt med att utveckla
och farbattra férvaliningen genom anvéndandet av
[T-system. Systemen g&r det majligt fér férvaltningen
att bade sénka kostnader och haja kvaliteten. Detta
ar eft standigt pagdende arbete vars betydelse
skar med tiden.

»Att dga och forvalta
fastigheter dr en kapital-
intensiv verksamhet”

FASTPARTNER 2020 13
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MAL & UTFALL

Styrelsen och vd utvarderar fortlspande bolagets
strategier. Malen grundar sig bland annat pé
ingdende analyser av marknaden, samt insikter
kring Fastpartners konkurrenssituation, optimala
finansieringslésningar och bibehallna starka
kassafléden. | september 2020 faststdllde
styrelsen nya mal fér 2025.

m Malformulering Utfall 2020 Historisk maluppfyllelse

Finansiella mal

14

Malet var aft uppna eft férvalinings-
resultat om 950 MSEK &r 2020.
Nytt mé&l &r att det rullande érliga
fsrvaliningsresultat skall uppgé ill

1 500 MSEK i slutet av 2025.

1 500 wsex

Férvalmingsresultat per stamaktie av
serie A skall 8ka >10% per ér.

>] 0% per ar

Avkasining pé& eget kapital skall
uppgd fill >12% per é&r.

>.| 2% per ar

Nettobel&ningsgraden skall
vara <48%.

<48%

Malet var att réntetéckningsgraden
skall vara >2x. Nytt mél &r aft rénte-
tackningsgraden skall vara >3x.

>3x

Sakerstalld bel@ningsgrad skall
vara <30%.

<30%

Det rullande forvaltningsresultatet uppgick fill
952,1 MSEK. Férandringen, 102,5 MSEK
mot féregéende ar, forklaras framst av skat
driftnetto ill flid av férvarvade fastigheter
2019 och 2020 samtf av nytecknade
kontrakt och fardigstallda projekt.

Forvaltingsresultatet per stamaktie av serie
A skade med 10,9% under 2020. De se-
naste fem &ren har férvaliingsresultatet per
stamakiie av serie A skat med 10,0% per ar.

Avkastning péd eget kapital uppgick fill
12,2%. Avkastningen de senaste fem &ren
har i genomsnitt uppgétt till 22,6% per ér.

Nettobel&ningsgraden uppgick till 44,5%.

Rantetéckningsgraden uppgick fill 4,1x.
Réntetdckningsgraden ékade under éret
tack vare hagre driftnetto.

Sakerstalld belaningsgrad uppgick till
28,4%.
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m Malformulering

fortsattning

Finansieela mal

Operationella mal

Milismal

Fastpartners
vision &r att
uppna 100%
klimatneutralitet
ar 2030

Utdelning

Bolagets totala laneportfslj skall fill
70% utgéras av gron finansiering i
slutet av 2025.

70%

Fastpariners l&ngsiktiga ratingmél &r
att uppné kreditbetyget Baal. Det
kortsikliga ratingmélet &r att uppna
kreditbetyget Baa3.

Baal

NKI (nsjd kund-index| skall
dverstiga 75.

75

Malet var aft verskottsgraden skall
uppgd fill minst 70%. Nyt mal ar
att dverskottsgraden skall uppga Hill
minst 75% i slutet av 2025.

75%

Volymen miligcertifierade fastigheter
skall 8ka med >10% per ar och
utgéra >80% av fastighetsvardet i
slutet av 2025.

>80%

CO,e utslappen skall minska
med >15% per ar.

>] 5% per ar

Energianvéndningen skall minska
med >1% per ar i befintligt bestand.

>] % per ar

Bolaget skall generera en stabil
skande arlig utdelning per stam-
aktie av serie A och utgéra minst
1/3 av férvalmingsresultatet per ér.

Utfall 2020

Grén finansiering utgjorde 28,0% av l&neport-
folien.

Under 2020 erhsll Fastpartner en Investment
Grade rating fran Scope Ratings. Kreditbetyget
om "BBB-" med stabila utsikter omfattar édven
Fastpartners seniora icke séikerstallda obligationer
och féretagscertifikat.

Under 2020 har vi infe gjort négon NKI
undersskning pga den radande situationen
med Covid-19, men vi planerar infor

2021 ars métning.

Overskottsgraden i fastighetsfdrvaltningen uppgick
till 71,3%.

De cerfifierade fastigheterna har ett marknadsvér-
de om 9 936 MSEK. Det &r en skning med 21%
sedan 2019 eller 1 723 MSEK och utgsr 31,7%
av fastigheternas marknadsvarde. Beslutet om aft
ska volymen av certifierade fastigheter med >10%
per ar och utgéra >80% av marknadsvérdet i slutet
av 2025 togs under 2020.

Kraftig minskning av koldioxidutslapp med 45% utférdes under
2020 jamfert med 2019. Det beror huvudsakligen pa en éver-
gang till mer milivanlig figrrvarme, minskad energiférbrukning
samt aft alla fossila bréinslen som olja och gas i véra fastigheter
avslutades definitivt i maj 2020. Mélet att halvera utslappen
jamfért med 2019, som beslutades under 2020, kommer aft
uppnés under 2021 och nya tuffare hallbarhetsmél kommer
séittas upp. Minskningen avser Scope 1 och 2 i Fastpariners
verksamhe.

Fastpariners totala energiférbrukning 2020 har
minskat med 3,3 kWh,/m?, Atemp j@mfért med
foregaende ér eller 3,2%,/m?, Atemp. Forbruk-
ningen har sjunkit med 4,2 kWh,/m?, Atemp per &r
sedan 2016.

Den foreslagna utdelningen om 2,0 kr/stamaktie
av serie A uppgér till 38,4% av resultat fére skatt
och vardeférandringar.

Historisk maluppfyllelse
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MALET AR ALLTID
HALLBARHET

Fastpartners strévar efter langsiktig framgéng. Dérfor ér vart
héallbarhetsarbete vél integrerat med véra évriga mal i verksam-
heten. Vi inte bara dger, utvecklar och férvaltar fastigheter. Vi ér
ockséa en samhadllsbyggare med en sténdig vilja att bidra till en

battre omvarld.

Langsiktig tillvéxt

Fastpartners verksamhet pverkar inte
bara omvirlden genom véra hyresgisters
verksamheter och de fastigheter vi dger.
Det handlar 4ven om vart engagemang

i de omrdden dir vi verkar och vad vi
gor som arbetsgivare. Héllbarhet for oss
handlar om att bidra till de nationella
och globala klimatmdlen och virna natu-
rens resurser, men ocksd om ett socialt
och ekonomiskt ansvar. Vi arbetar med
ambitionen att se till alla dessa delar.
Dirigenom kan vi skapa forutsittningar
for en langsiktigt hallbar tillvixt och
lénsamhet over tid.

Ekologisk hallbarhet

Mgjligheten att mita verksamhetens
klimatavtryck dr en viktig del for Fast-
partners framtida viardeskapande. Det

16  FASTPARTNER 2020

ger oss forutsittningar att aktive folja vr
klimatpdverkan och pé ett effektivt sdtt
arbeta mot en forbéttring. Genom att
verka for en ansvarsfull resursanvindning
och ett minskat koldioxidavtryck kan

vi ocksd f& en viktig konkurrensfordel.
Forutom att vi kan bygga miljomaissigt
héllbara och certifierade fastigheter dar
minniskor vill vistas, kan vi forbittra vara
mojligheter till gron finansiering. Vi kan
ocksd skapa foérutsiteningar for trivsam-
ma omrdden och bidra till mojligheterna
att nd vdra klimatmal.

Social héallbarhet

Social hdllbarhet dr av avgérande bety-
delse for Fastpartner liksom ur ett sam-
hillsekonomiskt perspektiv. Det handlar
om att lngsiktigt utveckla ett samhille
genom att sikerstilla médnniskors lika

Sporren 4

WE SUPPORT

o>

GLOBALA MALEN

for héllbar utveckling

virde, deras vilbefinnande, rittigheter
och behov. Fastpartner arbetar med
ambitionen att spela en aktiv roll i de
omrdden och stider dir vi dr ndrvarande.
Genom att vi dr verksamma i mdnga
ytterstadsomrdden kan vi ocksd vara en
positiv kraft for att utveckla inkluderade
och trygga stadsmiljoer. Vi engagerar oss
i foreningar for unga och samverkar med
kommuner och andra relevanta aktorer
for att pé olika sitt frimja en héllbar
samhillsutveckling. Vi arbetar dven

for att virna medarbetare, hyresgister
och andra som kommer i kontakt med
Fastpartner. Se sid 28.

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk héllbarhet handlar om att
bidra till en héllbar ekonomisk tillvixt
genom att samtidigt virna ekologisk och
social tillvixt. Fastpartner arbetar for en
ckonomisk héllbarhet genom ambitionen
att bedriva ett ansvarsfullt foretagande i
alla delar av verksamheten.

Agenda 2030

Agenda 2030 hjdlper oss att bidra till
omstillningen mot ett hdllbart samhiille.
Med stod deglobala malen har vi kartlagt
Fastpartners verksamhet for att se inom
vilka omrdden vi har bist forutsittningar
att gora en positiv skillnad. Direfter

har vi identifierat 10 delmal som ar
prioriterade i héllbarhetsabetet. Genom
att arbeta aktivt med dessa mél, och
fortsitta integrera fler héllbarhetsmal i
verksamheten, vill vi stindigt forbittra
var mojlighet att verka for en hillbar
utveckling.
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Hallbarhet och styrning

Hos Fastpartner ses héllbarhet inte som en isolerad verksamhet, utan véra héllbarhets-
madl ér stindigt integrerade med Gvriga mal for verksamheten. For att systematiskt
stiirka och utveckla hillbarhetsarbetet tar vi stdd av interna policybeslut, certifiering-
arnas riktlinjer och lokala regelverk. Vi arbetar med FN:s globala hallbarhetsmal som
vigledning och stdr bakom FN:s Global Compacts principer om minskliga rittigheter,
arbetsritt, miljé och korruption. Héllbarhetsarbetet beskrivs i enlighet med lagkravet
om héllbarhetsrapportering och vir hillbarhetsredovisning har upprittats i enlighet
med GRI (Global Reporting Initiative Standards) niva Core.

el 3:5 - Férebygg och behandla AISTINDGA 8:6 - Fréimja ungas anstéllning,

VALBEFINNANDE . ARBETSVILLKOR . . .
drogmissbruk LI praktik och utbildning

—/\’\/\' Tillsammans med viktiga samhallsak- i‘l/" Fastpariner har eft [&ngsikligt samar-

térer som polisen och SL, arbetar befe med Fryshuset, som vi stéttar fér
Fastpartner med att férebygga och aft unga ska f& en mer framtrésdande
stévja drogférsélining i och kring vara plats i samhallet. Vi erbjuder &ven et
fastigheter. Denna téta samverkan be- antal ungdomar sommarjobb varje &r
tyder mycket for att skerstalla trygga i syfte aft hjglpa dem ut i arbetslivet.

boendemiliser i utsatta omréden.

. 10 Moo 10:2 - Fréimja social, ekonomisk
7:2 - Oka andelen férnybar energi a och politisk inkludering
i vérlden 4 E L Fastoartner férssker pa olika satt
Fastigheternas el kommer fill 100 bidra fill ett 5ppet samhalle dar
procent frén fomybara kallor. alla manniskor blir inkluderade i det
Fastpariner sfrévar dven efter aff mins- sociala, ekonomiska och politiska
ka klimatavirycket genom att installera livet. Ett exempel &r vara projekt och
geoenergildsningar och solceller. samarbeten fér att skapa en menings-
Med sjunkande priser och skad ef- full tillvaro fér unga. Vi verkar ocksé
fekfivitet kommer implementeringen av fer utvecklingen av inkluderande
|&sningar fér egenproducerad energi stadsmiliser som ger forutsatiningar
véxa i omfatining och dérmed bidra fér social samvaro och nya arbetsill-
fill ett allt mer cirkulart energisystem. fallen, bland annat i yiterstadsomré-
dena vilka ofta &sidosts.

ANSTAIGA 8:5 — Full sysselsdttning och

ﬁ%ﬁ}?h‘pﬂﬁ ansténdiga arbetsvillkor med lika 10 oo, 10:3 - Sékerstdlla lika rattigheter

/\./" 16n for alla ~ for alla och utrota diskriminering
Infor lnerevisionen kartlagger =) Hos Fastpartner ska ingen diskrimi-
Fastpariner &rligen bolagets [6ner for = neras pé grund av efnisk bakgrund,
att sakerstalla lika lon for lika arbete. religion, funkfionsvariation, &lder, kén,
Individuell [nesattning fillampas och sexuell laggning eller kénséverskri-
alla anstéllda erbjuds kollekiivavtal dande identitet eller utiryck. En jamlik
frén dag ett. Fastpartners l6neséttning arbetsplats &r grunden fér en inklude-
grundas i arliga lénesamtal dér en rande organisation dar medarbetar-
konstrukfiv dialog férs med medarbe- na ké&nner stolthet och gemenskap.
tarna fér att inspirera och méjliggsra Fastpartner underseker instéliningen
utveckling. Vid nyanstalining satts fill dessa parametrar i medarbetar-
[6nen efter den kravprofil som tagits undersskningen samt i den é&rliga
fram for rollen. uppfliningen av det systematiska ar-

ken finns rutiner och étgérdsprogram
som ska anvéndas vid misstanke om

krankningar av olika slag.

betsmilisarbetet. | arbetsmiljishandbo-

Fastpartner stédjer FN:s

Global Compact

Forutom att folja lagstiftningen har vi
dtagit oss att efterleva och frimja inter-
nationella konventioner och normer om
skydd av minskliga rittigheter, arbets-
miljo och arbetsritt, miljohdnsyn och an-
tikorruption. Fastpartner dr sedan 2019
medlemmar i det svenska nationella
nétverket Global Compact Network
Sweden som bildades i april 2018.

11:6 - Minska stiders
milispéverkan

Fastigheter stér fér en stor del av
utslapp som bidrar fill kKlimatférand-
ringar. Vi erbjuder vara hyresgéster
grona hyresavial och miliscertifierade
byggnader som en del i vér stravan
mot aft minska verksamheternas kli-
matpaverkan. Genom dessa verkiyg
laggs en solid grund fér vidare klima-
tarbete hos saval fastighetséigare som
hyresgéster.

19 Huse 12:5 - Minska méngden avfall

markant

m Fastpartner strévar efter att allid ta
hansyn till anvéindningen av franspor-
ter, val av material vid konstruktion
och renoveringar samt resurshante-
ringen fér verksamheterna i lokalerna.
Vi arbetar &ven for aft ska méjlighe-
ten fill aterbruk och &tervinning i alla
delar av verksamheten.

13 thenu 13.1 - Stark motstandskraften

mot och anpassningsférmégan till
@ klimatrelaterade katastrofer
Gréna hyresavtal, héllbar infrastruktur,
materialval och energieffekfivisering
hialper oss aft minska klimatpaverkan.
Oversvdmningor motarbetas genom
hallbart byggande och dagvatten-
magasin.

16 Eousaoe 16:5 - Bekémpa korruption

och mutor

Fastpartner fslier Global Compacts
rikilinjer och har nolltolerans mot
korruption och mutor. Véra anstéllda
utbildas kontinuerligt inom omréadet.
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EN VARLD DAR
ALLA AR VINNARE

Hallbarhet handlar till stor del om att ta ansvar. Med Fast-
partners evighetsperspektiv ar afférsetik och transparens
sidlvklara karnvéarden, bade idag och i framtiden.

Ansvarsfulla afférer

Fastpartner har varit borsnoterat sedan
1994 och har en solid balansrikning. Vi
arbetar langsiktigt med fastighetsbestin-
det och agerar etiskt och ansvarsfullt i
vdra affirsrelationer. Ddrigenom kan vi
verka framgdngsrikt pd marknaden och
bygga starka relationer med véra intres-
senter. I alla former av affirer betraktar
vi fortroende som ndgot virdefullt, och
det ska aldrig rida ndgot tvivel om bola-
gets moraliska kompass. Vi strivar efter
att bedriva verksamheten pd ett 6ppet
och transparent sitt vilket gynnar sdvil
aktiedgare som leverantorer, medarbetare
och andra som ir i kontakt med bola-
get. Forutom att det ger en ekonomisk
effektivitet borgar det dven for att vi
ska ha mojlighet att fortsitta leva upp
till vdra hogt stdllda mél inom milj6- och
sikerhetsarbetet.

En trygg partner i alla ldgen
Fastpartners service ska vara personlig
och fortroendeingivande. Vi ska ocksd
alltid morta véra affirskontakter med
respekt. Med den ambitionen kan vi
verka som en trygg partner for vira
hyresgister och erbjuda dem ldmpliga
losningar i bide expansionsfaser och 13g-
konjunkturer. Hur vi ska behandla vira
hyresgister och andra finns beskrivet i

Nolltolerans mot korruption och mutor
Pé Fastpartner ska alla medarbetare
agera ansvarsfullt och etiskt i sina
affarsrelationer. Under 2020 har inget
fall av korruption konstaterats vilket
ocksd ligger i linje med var forvintan.
Oetiska beteenden inom bolaget skulle
paverka verksamheten negativt, vilket dr
anledningen till att vi har en nolltolerans
for alla former av korruption och mutor.
Vart tydliga mél hinger ihop med att
korruptionsfall riskerar att forsimra det
ekonomiska resultatet for vdra aktieidga-
re. Konsekvensen skulle dven bli att vi
inte ligre kan leva upp till vira hoga krav
inom milj6 och arbetsplatssikerheten.
For att behdlla en vaksamhet kring etiska
och moraliska frdgor har vi dterkomman-
de diskussioner kring dmnet, vilket vi
anser idr betydelsefullt for att uppritchdl-
la sunda virderingar inom bolaget. Till
stod for vart arbete har vi dven riktlinjer
som redogor for hur vi pd bésta sitt kan
agera ansvarsfullt i véra affirskontakter,
till exempel genom att i mojligaste man
konkurrensutsitta anbud, alltid 13ta
minst tvi personer attestera fakturor och
mycket annat. Vi ser ocksd regelbundet
over och uppdaterar savil var interna

v

Pa Irastpartner ska alla
medarbetare alltid agera
ansvarsfullt och etiskt
i sina affarsrelationer«

var héllbarhetspolicy och i vér interna »
uppférandekod. Vara virderingar dr dven
tydliggjorda i vér externa uppférandekod

for leverantorer. Genom det kan vi
understryka vikten av att dven vdra sam-
arbetspartners dtar sig att uppritthélla
oppna och irliga affirsprocesser.
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uppforandekod som vér uppforandekod
for leverantorer, och ledningen sékerstél-
ler att dessa efterlevs.

Genom att arbeta ansvarsfullt i véra af-
farsrelationer kan vi undgd negativ pver-
kan i relation till ekonomi, sikerhet och
milj6. Betydande risker finns bland annat
kopplade till vira inképsprocesser och
inom forséljning. Vi arbetar stindigt for
att vara pd tdrna och proaktivt motverka
tveksamma genvigar. Bland annat genom
att se over rutiner for byggarbeten och
arrangera utbildningar kring ett ansvars-
fullt agerande. Diérigenom vill vi alltid
maximera den 6msesidiga affirsnyttan.

I ett borsnoterat fastighetsbolag dr en
hel del av de fortlpande rutinarbets-
uppgifterna de facto ett arbete med
att motverka korruption. Det giller till
exempel vid forvirv och forsiljning av
fastigheter dir alla betalningsstrommar
ska ha sin forankring i skrivna avtal.

Noggranna kreditupplysningar och
ovriga upplysningar ska inhdmtas 1
samband med att nya hyresgister 6nskar
flytta in. Befintliga hyresgister som inte
kan betala sina hyror blir ocksé foremal
for utredning om kreditvirdighet.

Fastpartner dger fastigheter i ytters-
tadsomrdden som Rinkeby och Tensta.
Arbetet vi gor tillsammans med polis,
kommuner och berérda butiksinnehavare
for att fa drogfria centrum ir ocksd ett
sdtt att motarbeta korruption. Inte minst
eftersom droghandel ofta kan vara en del
av ett stérre sammanhang. Den 6ppna
knarkhandeln pd gator och torg ir ett
samhiilleligt ansvar, men som fastighetsé-
gare dr det ndgot vi forscker bidra till att
16sa pd lang sikt.

Visselblasarfunktion
Fastpartner har en funktion for vissel-
bldsning bdde internt och externt, vilket
gor det mojligt att anmila misstanke om
avvikelser mot policyer, korruption eller
andra brott. Medarbetare och externa
parter kan anvinda sig av tjdnsten via
mail eller anonymt via post.

Funktionen hanteras internt och
externt vid behov. Inga anmilningar
har inkommit via visselblasartjinsten
under 2020.
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MOTIVERADE MEDARBETARE

Bra idéer bdrjar som nya och utmanande tankar. Det som idag ér sjalv-
klart for alla har inte alltid varit det. Vi vet att det ér véra engagerade
medarbetare som é&r nyckeln till Fastpartners framgéng. Med en kombi-
nation av nytédnkande och erfarenhet kan vi skapa héllbara vérden bade
for oss sjdlva och vara kunder.

Arbetsgivarléfte

Vi dr en arbetsgivare som sitter midnniskan i centrum och
virdesitter en trygg och stimulerande arbetsmiljo.

Arbetetplatsen genomsyras av en entreprendriell anda dir
det egna initiativet och engagemanget vardesitts hogt. Vi
arbetar malstyrt och bejakar ny teknik och lirande vilket

frimjar den personliga utvecklingen.

Férvaltning

Hillbar f6rvaltning i fram-
kant under banderollerna
Finaste huset pa gatan och

Trevligare in hemma.

Enkelt

Raka och enkla i var
kontakt med hyres-
gdster och leveran-
torer. Vi vet vilket
ansvar och vilka be-
fogenheter vi har, det
skapar handlings-
kraft i métet med
andra. Stora beslut
far ta tid, andra beslut
ska fattas snabbt.

FASTPARTNER 2020

Engagerat

Vi tar initiativ och
ansvar, och stravar
alltid mot att Gver-
tréffa frvéntning-
arna. Arbetar
|8sningsorienterat och
affarsmassigt. Visar
respekt och omtanke
mot varandra, vara
hyresgéster och

var omvérld.

Service

Hallbar service i fram-
kant dir sikerhet, ny

teknik och héllbarhet

ar ledorden.

Ndra

Vi értillgéngliga
och tillmstesgaende.

Bygger relationer
till véra hyresgéster,
medarbetare och
leverantorer.

Visar gladije
och aterkopplar

snabbt.

Vi ser vira kompetenta medarbetare som
bolagets viktigaste resurs. Det gor ocksd
att vi betraktar deras vilbefinnande hos
Fastpartner som ett av vdra mest vdsent-
liga omrdden att arbeta aktivt med. Vi
vill erbjuda alla medarbetare en attraktiv
och trygg arbetsmiljé. Virt mél ér dven
att stindigt forbdttra vdra mojligheter att
attrahera och behdlla talanger i bolaget.
Ett méste for utvecklingen ér en god
foretagskultur. Vi vet ocksi att det finns
ett samband mellan tillit, h6g produkti-
vitet och engagemang pd en arbetsplats.
Dirfor foljer vi noga upp véra satsningar
for att bidra till en positiv anda och
starka prestationer inom organisationen.
Bland annat genom att méta nyckeltal
kring medarbetarnas stolthet f6r bolaget,
deras trivsel pd arbetsplatsen och tillit
till ledarskapet. Tillsammans har vi ar-
betat fram virdeorden enkelt, engagerat
och nira. Dessa virderingar genomsyrar
allt vért arbete och delas av alla vira
medarbetare. Vi vill att vira medarbetare
ska kdnna att den bista tiden i arbetsli-
vet ir tiden pé Fastpartner.

Styrning och uppféljning

Arbetet med personalfrdgorna hanteras
av ledningsgruppen och det yttersta an-
svaret ligger hos styrelsen. Det ir ocksé
styrelsen som i férsta hand ansvarar for
att faststéllda riktlinjer och policys efter-
levs och utvecklas. I andra hand ligger
detta ansvar hos VD.

Hallbara medarbetare

Medarbetarnas hilsa, utveckling och
arbetsglddje ir viktiga férutsdttningar
for Fastpartners attraktionskraft. Det édr
genom vara medarbetares engagemang,
utveckling och kompetens som vi kan
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Great
Place
To

Work.

Certifierad
2020

SVERIGE

skapa en kultur dir bdde vi sjilva och
vara kunder trivs. Fastpartner ska erbjuda
alla medarbetare en bra arbetsmiljo.

Det innebir inte bara att var arbetsplats
ska std for trygga, sidkra och hilsosam-
ma arbetsforhillanden. Vi vill ocks3 att
alla medarbetare ska ha mojlighet att
utvecklas och kinna tillfredstillelse over
sitt arbete. For att sikerstilla ett positivt
arbetsklimat arbetar vi systematiskt med
arbetsmiljon. Vart arbete édr nedbrutet i
en mingd olika aktiviteter som frimjar
utveckling, hilsa och balans i arbets-
livet. Ndgra exempel ér forebyggande
hilsoundersokningar, motionsaktiviteter
och medarbetarsamtal. Genom véra
satsningar vill vi skapa férutsiteningar
for lAngsiktigt hillbara medarbetare

med mojlighet att gora goda insatser pd
jobbet. Vi vill ocksd underlitta for med-
arbetarna att hitta en bra balans mellan
arbete och fritid.

Vérderingar for langsiktig tillvéxt
Fastpartners virdeskapande bygger pé
en héllbar utveckling. Vara medarbetare
utbildas, informeras och uppmuntras
kontinuerligt till engagemang inom
omrddet. Vart arbetsklimat kinnetecknas
av respeke, forstdelse och kunskap om
andra minniskor och kulturer. Vi utgér
frén alla ménniskors lika virde med ritt-
visa forhdllanden mellan individer och
grupper. Alla medarbetare ska ha samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter.
Ingen ska diskrimineras pd grund av
etnisk bakgrund, religion, funktions-
nedsittning, dlder, kon, sexuell liggning
eller konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Faspartner forsoker ocksd stodja forny-
else och mingfald i verksamheten och

bidra som bolag och arbetsgivare med
respekt for individen. Med ménga olika
perspektiv kan vi skapa mervirden och
en bra dynamik i organisationen. Detta
har inte minst blivit tydligt under de
senaste drens kraftiga expansion. Sedan
2012 har vi fatt ett stort tillskott av nya
medarbetare och vi forsétter att vixa
varje ar. Det medfor att lingre erfarenhet
kan kombineras med nyanstilldas tankar
och idéer vilket ér en stor tillgdng for
bolaget.

Stolthet och teamkénsla

Engagerade medarbetare som har
inflytande, lust att ldra och en vilja att ta
sig an utmaningar dr viktiga framgdngs-
faktorer. Det dr ocksd viktigt att varje
medarbetare kan kidnna stolthet 6ver sitt
arbete och se sin egen del i den starka
helhet som utgor Fastpartner. Trivsel
kan inte tas for givet utan dr ndgot som
varje medarbetare méste virna om varje
dag. Trivselfaktorn inom organisationen
mits genom medarbetarundersokning-
en. Fastpartner ér certifierade enligt
Great Place to Work® som med mer dr
30 drs erfarenhet utfor virldens storsta
arbetsplatsstudie. Great Place to Work®
delar &rligen ut sin kvalitetsutmirkelse

i mer 4n 50 linder till de arbetsplatser
som efter studien anses ha de allra bista
arbetsplatskulturerna. Under dret deltog

Fastpartner for andra gdngen i undersok-
ningen. Resultatet visade att hela 91% av
medarbetarna anser att Fastpartner allt
sammantaget dr en mycket bra arbets-
plats — vilket kan ses som ett mycket
gott betyg. Fastpartner hade dven en for
medelstora bolag hog svarsfrekvens pd
86%. Resultaten visar ocksd att det finns
en stark stolthet for bolaget vilket vi vir-
desitter hogt och 6dmjukt. Vi ér stolta
over vad vi har 8stadkommit tillsammans
och 6ver vdra arbetssétt. Att medarbetar-
na verkar trivas pd Fastpartner indikeras
ocksd av vir mycket ldga personal-
omsittning.

Fastpartner arbetar aktivt for att skapa
en bra grogrund ur vilken teamkénslan
kan spira. Vid sidan om l6ner, vidare-
utbildning och andra individanknutna
féorméner dr 6ppenhet och medbestim-
mande viktiga faktorer f6r en god sam-
manhdllning. Teamkénslan ér ocksd ett
bra kitt for att hilla ihop verksamheten
och skapa en attraktiv arbetsplats. For
Fastpartner ér detta viktigt bland annat
eftersom vi har en slimmad organisation
dér varje medarbetare spelar en viktig
roll for helheten. Varje rekrytering gors
dérfor med stor omsorg for att sikerstélla
att alla nya medarbetare delar véra vir-
deringar och kan bidra till att ytterligare
héja nivdn pd humankapitalet. For att
vdrna teamkénslan dr vi ocksd tillging-
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Engagerade medarbetare som har
inflytande, lust att lira och en vilja
att ta sig an utmaningar dr viktiga

framgangsfaktorer«

liga for varandra i en platt organisation.
Vi strivar efter en god kommunikation
inom bolaget med sammansvetsade
intranit och virdeskapande méten.

Kompetensutveckling
Teknikutvecklingen och digitaliseringen
accelererar i en snabb takt i omvirlden.
Fastpartner fortsétter att satsa stort
inom omrddet som innebir att betydan-
de kostnadsbesparingar kan goras inom
minga omrdden samtidigt, lds mer pd sid
41. Genom att medarbetarna fortlopande
kan utbyta kunskaper med varandra ska-
pas forutsittningar for att effektivt hoja
den samlade kompetensnivan. Det bi-
drar till att vi betraktar vira utbildningar
inom digitala 16sningar som viktiga inves-
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teringar for bolaget liksom véra 6vriga
satsningar for att bidra till kompetens-
utveckling bland medarbetarna. Vi ser
girna att alla vira medarbetare vidare-
utbildar sig inom sina olika omriden.
Under &ret genomgick medarbetarna i
snitt 5 utbildningstimmar per person.
Medarbetarna har bland annat deltagit

i kurser som ror arbetsplatsutveckling,
arbetsmilj6 och férhandlingsteknik. Nya
medarbetare har dven fétt delta i olika
introduktionsutbildningar. 2020 har vi
ocksd haft tvd stérre gemensamma ut-
bildningar inom hjédrt- och lungraddning,.
Niér vi planerar in véra utbildningar utgir
vi frdn behoven som finns inom organi-
sationen. Dessa identifieras bland annat
via utvecklingssamtalen och genom en

Herrjérva 3

nira dialog mellan medarbetarna och
deras chefer. Vi vill ocksa att savil chefer
som medarbetare ska vara drivande i
frigorna som ror kompetensutveckling-
en. Mélet ér att alla medarbetare ska g&
utbildning om minst 8 timmar per ar
inom sitt yrkesomrade.

Utveckling och mening

Var medarbetarundersékning visar att
hela 90% av medarbetarna tycker att
arbetet har en mening och ar mer dn
bara ett jobb. For att bidra till en fortsatt
arbetsglidje vill vi att alla medarbetare
ska ha mojlighet att utvecklas inom
bolaget. Utvecklingssamtalen har en hog
prioritet och hjilper oss att gora framsteg
inom organisationen. Under dret har vi
haft utvecklingssamtal med samtliga
medarbetare. Det dr ocksé vart mél att
alla medarbetare ska ha utvecklingsamtal
med sin nidrmsta chef och félja upp det
under dret. HR sikerstiller att utveck-
lingssamtalen genomf6rs samt att de
f6ljs upp pd ledningsgruppsnivd. Under
samtalen fir medarbetarna bland annat
utvirdera det gdngna &ret och siitta nya
madl for den kommande perioden.

For att bidra till medarbetarnas
utveckling forsoker vi ocksé frimja
karridrvdgar internt. Vi rekryterar girna
inom organisationen och under dret har
vi internt tillsatt tre chefstjénster. Ett
bra exempel pé en givande utvecklings-
vig inom bolaget ir ocksd virt kontors-
hotellkoncept Fastoffice, lis mer pd
sidan 37. Med hjilp av konceptet kan vi
skapa en attraktiv inkdrsport for unga
talanger och nya medarbetare som vill
viixa inom Fastpartner. Det kan till ex-
empel handla om praktikanter som forst
bérjar inom Fastoffice for att senare f3
sommarjobb och direfter anstéllning
som juniora forvaltare. P sd vis kan de
naturligt géra karridr inom bolaget och
med tiden anta allt stérre utmaningar
och ansvarsomrdden.
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Mot Mari Lindau,

L

Omradeschef pa
Fastpartner

Marri Lindau bérjade arbeta pé Fastpartner 2006 som Teknisk férvaltare och &r
idag en av bolagets sex Omradeschefer. Omradescheferna ansvarar fér forvalt-
ning, uthyrning och utveckling inom ett tilldelat omréde. Mari har gjort en
karriérsresa pa Fastpartner och har idag ett 6vergripande resultatansvar av

samtliga fastigheter inom sitt omréde.

Berétta om din utveckling pé Fastpariner?

Jag bérjade 2006 som Teknisk Férvaltare pé&
Fastpartners regionkontor i Lunda/Spénga. Dé& var
vi fyra medarbetare i gruppen och idag &r vi 6ver
20 medarbetare i regionen. Regionen véxte snabbt
genom férvéary av flera centrum och cityfastighe-
ter. Jag fick en ny roll som Férvaltare av eft antal
cityfastigheterna. 2019 fick jag forfragan om att bli
omradeschef for cityfastigheterna och det kéndes
som en valdigt spannande utmaning och tackade
ja. Idag &r vi ett team pa sju medarbetare som
arbetar med omré&det City/Solna. Det é&r jag, fyra
Drifttekniker och tva Férvaltare.

Vad har varit utmérkande fér Fastpartner?
Det ér roligt att nér man har en bra idé s& far man
ta bollen och genomféra den. P& s& satt ar man

med frén bérjan och kan péverka, vilket gér att
man ké&nner sig valdigt delaktig i arbetet. Bra idéer
far positivt gehor och tas tillvara pa. Sjalv har jag
fatt vara med att leda upphandlingen av stora
solcell- och geoenergiprojekt.

Det har varit véldigt intressant och fillfredstél-
lande och utvecklande pa eft personligt. Allai
organisationen tar initiativ, &r nérvarande och
aterkopplar. Om jag eller en kollega gér fel
hialps vi att ratta fill det, alla stéller upp och vi har
en prestigels éppenhet. Vi vagar festa och eft
misstag réttar vi fill.

Vilka utmaningar ser du hos Fastpartner?

Att héinga med och vara ledande inom teknik,
hallbarhet och miljs. Vi accelererar p& omrédet
men det sker mycket och vi behéver lgga mycket

energi och resurser p& dessa omr&den. Detta &r
viktigt for féretaget, men ocksd, fér vara kunder och
egentligen for allas skull.

Hur leder du ditt team?

Det har varit eft speciellt @r och vi har inte setts lika
mycket som vanligt. Men vi talas vid mycket och
ses over digitala méten. Jag har ett valdigt bra
och sjglvgaende team och det finns en stor fillit
inom gruppen. Tilliten inom gruppen gér att vi har
en rak och 6ppen dialog nar utmaningar uppstér,
vilket ar viktigt for att all energi ska laggas pé en
utmarrkt leverans fill kund. Vi lyssnar p& varandra
och ger varandra ansvar och dérmed méjlighet att
utvecklas.

Pé vilket stt relaterar du till Fastpartners vérde-
ord Enkelt, Engagerat och N&ra?
Organisationen &r platt och det &r enkelt aft ta
beslut och komma med idéer. Det é&r roligt och
motiverande. Jag &r enormt engagerad, framférallt
inom omré&dena energi och hallbarhet. Vi &r snab-
ba och néra vara kunder bokstavligt talat eftersom
jag oftast sitter i samma hus som de.
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Arbetsmiljé och balans

Vi éger, forvaltar och utvecklar fastigheter. Det gor vért arbete
med arbetsmiljn till en naturlig del av var dagliga verksamhet.
Fastpartner arbetar proaktivt inom omradet med ambitionen

att alltid ligga i framkant.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) sker 16pande genom en struktu-
rerad process enligt svensk arbetsmil-
jolagstiftning. Arbetet binds samman

av bolagets arbetsmiljohandbok och ar-
betsmiljopolicy. Processen kan kortfattat
beskrivas genom att vi:

1. Undersoker vir arbetsmiljo

2. Riskbedomer resultatet av under-
sokningen

3. /oktgéirdar det som framkommit i
riskbedémningen

4. Kontrollerar och f6ljer upp resultatet
av dtgirderna
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Det I6pande arbetsmiljoarbete innebir
att vi snabbt kan fanga upp och dtgirda
eventuella tillbud. Start och mél for det
systematiska arbetet dr ledningens &rliga
kontroll och uppféljning.

Processen beskrivs ndrmare i Fastpart-
ners arbetsmiljéhandbok dir utforliga
policys, rutiner och riktlinjer finns. En
arbetsmiljogrupp med skyddsombud
och representanter frin foretagsled-
ningen leder och utvecklar arbetet dir
HR informerar och dr sammankallande.
Bolagets ledning, medarbetare och
foretridare for personalen deltar aktivt i

P’ FASTPARTNER

Ager, Mevalter & uhackios fasty

arbetsmiljoarbetet avseende fysisk, social
och psykosocial arbetsmiljé. Lokala
arbetsmiljofrigor fingas dven upp vid
arbetsplatstriffarna som genomfors pd
vira kontor fyra ginger om éret.

Arbetsmiljopolicyn ir en del av arbets-
miljéhandboken som &rligen uppdateras
och godkinns av ledningen. Vi kan sam-
manfatta arbetsmiljopolicyn i foljande
utdrag:

"Vi ska verka for en sund arbetsplats
dir alla trivs och inga skador uppkom-
mer. Vi har en nollvision for alla typer av
skador”.
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Férebyggande av tillbud

Fastpartner foljer aktivt upp ohilsotal
och olycksrisker. 2020 rapporterades

tre olyckor och en incident med tredje
part. Olyckorna bestdr av en fallolycka
och en krock med tjénstebil. Olyckan
med tredje part avser en halkolycka i en
grisslant. For att forebygga tillbud utfor
Fastpartner l6pande riskanalyser och
skyddsronder. Skyddsronderna gors i véra
kontorslokaler, fordon och i fastigheter-
nas allminna utrymmen. Vi dr 4ven ména
om att chefer, HR och skyddsombud,
ska visa hog tillginglighet for att bidra

SAM

Det systematiska arbetsmiljoar-
betet (SAM) sker I6pande enligt
en strukturerad process och
binds samman av bolaget arbets-
miljohandbok och arbetsmilj6-
policy. Processen kan kortfattat
beskrivas genom att vi:

1. Undersdker var arbetsmiljo

2. Riskbedémer resultatet av
undersskningen

3. Atgérdar det som framkommit
i riskbedémningen

4. Kontrollerar och fsljer upp
resultatet av atgérderna

till ryggheten. Fastpartner har dven en
visselbldsarfunktion som gor det mojlige
att anonymt rapportera in eventuella
tillbud och andra oegentligheter. Under
aret har nya chefer och skyddsombud
tillsammans vidareutbildat sig inom
frigor som ror arbetsmiljon. Samtliga
medarbetare har ocksé tidigare utbildats
inom omrddet for att sidkerstilla att ritt
kompetens finns inom bolaget.

Arbetet under pandemin

Under éret har pandemin bidragit till att
Fastpartners arbete inom arbetsmiljon
varit mer intensivt jamfort med tidigare
ar. Det har krdvts mer planering, fler
riskanalyser och titare arbetsmiljomo-
ten dn vanligt. Fastpartner har under
perioden lagt stor vikt vid att behélla

en god kommunikation med medarbe-
tarna, kunderna och 6vriga intressenter
till bolaget. Ledningen har ocksa varit
noggranna med att hela tiden hélla sig
uppdaterade om hindelseutvecklingen
och triffades veckovis under inledningen
av pandemin. Fastpartner har ett hogt
sikerhetstdnk. Ddrfor var vi dven snabba
med att redan i februari vidta dtgirder
om karantin for utlandsresande medar-
betare. S& snart antikroppstester blev
tillgingliga pd marknaden erbjod vi ocksd
dessa till samtliga medarbetare. Vi har
dven uppmuntrat alla anstéllda pd
Fastpartner att i den mén de kan arbeta

pé distans. Vid 6nskemdl har bolaget
dven kopt in bdrbara datorer och andra
arbetsredskap for att underldtta hemar-
betet. I de fall medarbetarna inte har
haft mojlighet att arbeta hemifrén, eller
behovt vara pd kontoret av andra skiil,
har vi gjort individuella anpassningar for
att sikerstilla en trygg arbetsmiljo pa
kontoret. For att hjilpa medarbetarna att
undvika det kollektiva resandet har vi
ocksd erbjudit parkeringsmojligheter vid
arbetsplatsen.

Férmaner

Balans och mening i livet liksom i arbets-
livet dr viktigt for Fastpartner att stodja.
Det gor vi genom goda arbetsvillkor och
ett generost formanspaket. Fastpartner
erbjuder extra ledighet utéver kollek-
tivavtalet, tjanstebil for tjinstemin, och
friskvirdsbidrag. Vi uppmuntrar ocksa
medarbetarna till motion och férebyg-
gande hilsovird. Medarbetarna fér bland
annat tillgdng till tider for padel och
traning pd gym. Varje kontor har dven
trivsamma lokaler som ger mojlighet till
vila och dterhimtning samt tillgingliga
omklddningsrum med dusch. Vi kan se

i vdr medarbetarundersokning att vara
medarbetare trivs pd jobbet, kinner
arbetsgliddje och kan vara sig sjilva pd ar-
betsplatsen. Unders6kningen visar ocksa
att vira medarbetare upplever att de ofta
kan ta ledigt enligt onskemal.
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» Fastpartners arbete med mangfald
och jamstilldhet syftar till att fa en
Okad intern dynamik utifran bolagets
forhdllanden«

Arbetsvillkor, méangfald

och jamstdlldhet

Fastpartner arbetar for likabehandling.
Ingen medarbetare, arbetssokande,
hyresgist eller kund ska utsittas for
krinkande sirbehandling. Vi ska erbjuda
vdra medarbetare en inkluderande
arbetsplats dir vi moter varandra med
respekt. Dirigenom kan vi frimja hilsa,
arbetsglidje och utveckling. Fastpartner
har ingen tolerans for utfrysning, mobb-
ning, trakasserier, pennalism eller annan
krinkande sirbehandling. Detta giller
for Fastpartners arbetsplatser och i sam-
band med moéten mellan medarbetare,
hyresgister, arbets- eller utbildningssé-
kande och/eller tredje part.

Fastpartners arbete med méngfald och
jamstélldhet syftar till att f3 en okad in-
tern dynamik utifrin bolagets forhallan-
den. Vi strévar efter att ge alla medarbe-
tare goda arbetsvillkor och arbetar aktivt
tillsammans med medarbetarna kring
frigorna om jimstillda rictigheter. Lika
tillimpning giller for 16ner och 6vriga
anstillningsvillkor. Vi tillimpar fortro-
endearbetstid och ger medarbetarna
stor handlingsfrihet inom sina omrdden.
Fastpartner genomfor l16nerevision och
lonekartldggning, och arbetet stods av
var I6nepolicy. Vi har kollektivavtal och
arbetar efter de arbetsrittsliga princi-
perna i Internationella arbetstagarorga-
nisationens [LO:s kirnkonventioner om
rittigheter i arbetslivet. Vi foljer dven de
internationellt erkidnda minskliga rittig-
heterna i FN:s deklaration om minskliga
rittigheter samt. Detta giller i vart dagli-
ga arbete liksom vid framtagandet och
planeringen av nya projekt.

Manskliga réttigheter, uppfslining
och trygghet

' S Det internationella arbetet med att
Mérsta 1:257 > .. . N . .. ..
: . : ; : sakerstilla minskliga rattigheter for alla
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N%

individer ér en viktig friga for oss.
Fastpartner dr medlemmar i och stodjer
FN:s Global Compact. Diarmed har

vi dtagit oss att efterleva och frimja
internationella konventioner och normer
gillande skydd av ménskliga réttig-
heter, arbetsmiljoé och arbetsritt, mil-
johinsyn, forsiktighetsprincipen och
antikorruption.

Vi arbetar ocksd aktivt med dtgérder
for att forebygga diskriminering i arbets-
livet och sikerstilla en god arbetsmiljo.
Var policy mot krinkande sirbehandling
och arbete for likabehandling inom bola-
get finns beskriven i vér arbetsmiljobok.
Det gor ocksd vira rutiner for att hantera
situationer med hot eller véld inom
organisationen.

For att frimja trygga arbetsforhllan-
den har vi ocksd en 16nepolicy och en
intern uppforandekod. Arbetsmiljoar-
betet dr omfattande och sammanstills
arligen. Det foljs regelbundet upp av
arbetsmiljogruppen dir skyddsombud
och foretagsrepresentanter samverkar.
Vért arbete stdds dven av en visselbldsar-
funktion.

Méngfald inom styrelsen

Styrelsen har antagit en méngfaldspolicy
for att frimja olika erfarenheter, obero-
ende 8sikter och ett kritiskt ifrigasit-
tande i styrelsearbetet. Policyn dr ett
styrdokument for valberedningen och
bolagsstimma och ska alltid tillimpas
vid tillsdttning av styrelseledamoter.
Detta giller oavsett om nomineringen
sker genom omval eller nyval. I ming-
faldspolicyn framgér att nir styrelseleda-
moter tillsdtes i styrelsen sd ska en bred
uppsittning egenskaper och kunskaper
beaktas i styrelsen som helhet for att
madngfald ska frimjas.

Foljande aspekter ska vigas in for att
uppnd en tillrdcklig méngfald i styrelsen:

* En god bredd avseende dlder

* En jimn konsfoérdelning

* Ledamoternas geografiska ursprung

* Ledaméternas utbildnings- och yrkes-
bakgrund.

Employer Branding

Fastpartner strivar efter att vara en
attraktiv arbetsgivare. Diarmed kan vi
attrahera och behdlla talanger inom
bolaget. Virt generella arbetsgivarlofte r
att vi ska vara en trygg arbetsgivare med
framdtanda. Vi ska ocksd erbjuda alla
vira medarbetare mojlighet till stéindig
utveckling. Hos oss rdder ett éppet fore-
tagsklimat med en entreprendriell anda.
Vi mojliggor en mélstyrd frihet under
ansvar med kompetenta och entusiastis-
ka ledare. HR-arbete foljer en drscykel
och samverkar med arbetsmiljoarbetet.
Vi satsar pd trivsel och sociala samman-
komster som ska passa alla i bolaget.
Dessa aktiviteter syftar till att bygga
upp, utveckla och hoja medarbetarupple-
velsen i organisationen.

Under 2020 har vi till foljd av pan-
demin framforallt triffats utomhus och
i mindre grupper. Négra exempel pé akti-
viteter som vi arrangerat under dret ir
motionsbingon och "alla ror pé sig-halv-
timmar”. Mindre grupper har dven
seglat, spelat minigolf och motionerat
ihop samt anordnat en uppskattad intern
padelcup hos var hyresgist Padelverket
Spénga.

Fastpartners arbete med Employer
Branding dr langsiktigt och riktar sig mot
bdde nuvarande och framtida medarbeta-
re. En viktig del i arbetet dr att utveckla
vir formdga att identifiera de kritiska
kompetenser som vi behover for att nd
vara mal. Dirfor arbetar vi aktive med

av medarbetarna anser att FFastpartner allt
sammantaget dr en mycket bra arbetsplats

att forsoka forstd var milgrupp. Bland
annat genom att f6lja och samarbeta
med organisationer for ungdomar och
utbildningsinstanser. Vi forsoker ocksa

i den mén vi kan ta emot praktikanter.
Ambitionen ér att tidigt identifiera och
lyssna pé personer som kan komma

att bli vdra framtida talanger. For att
introducera Fastpartner och bolagets
virdeskapande for potentiella medarbe-
tare deltar vi ocksd regelbundet i utvalda
branschmissor. Vi uppmuntrar dven véra
medarbetare att pd olika sitt ta plats i
det offentliga rummet. Vi har valt att
vara aktiva i de sociala medierna Linke-
din och Instagram dér vi kommunicerar
med olika intressenter.

MEDARBETARE

2020 2019 2018

Antal anstallda per

31 december 79 71 69
Antal kvinnor 20 18 17
Antal mén 59 53 52
Sniftélder 44 45 47
Snittalder kvinnor 48 49 51
Sniftélder man 43 45 45

SJUKFRANVARO, %

2020 2019 2018

Total sjukfranvaro 4,10 3,28 3,47
Varav korttidssjukfranvaro 1,69 2,94 2,04
Varav langtidssjukfranvaro 2,41 0,34 1,43
Varav sjukfrénvaro, kvinnor 0,59 0,82 1,24
Varav sjukfrénvaro, mén 3,51 2,46 2,23

Sjukfranvaron sammanstélls &rligen och vid behov.
Fastpartners arbetsmiliogrupp samt ledningsgrupp
analyserar féregaende ars sjukfrénvaro i den &rliga
sammanstaliningen av det systematiska arbets-
milidarbetet. Atgérder vidias om sjukfranvaron &r
hég eller annat uimarkande ménster kan ses. En
sjukfrénvaro pé& ca 3% ar acceptabel.
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VART SAMHALLSANSVAR

Tillsammans bygger vi ett tryggare och stabilare samhalle.
Genom att stédja ett antal beundransvéarda organisationer
tar vi ansvar och arbetar for att skapa en battre omvarld.

Véra kunder

Fastpartner har ett aktivt socialt hall-
barhetsarbete, och en viktig byggsten i
detta arbete ér att vara delaktig i det lo-
kala och sméskaliga foretagandet. Detta
bidrar till att skapa lokalsamhillen som
ar trygga och frimjar en positiv social
utveckling.

Cirka 50% av véra cirka 2 000 hyresgis-
ter dr smd eller medelstora bolag enligt
definitionen max 10 MEUR eller 50
anstéllda. Fastpartner samverkar dessut-
om med kommun och stadsdelsndmnder
i de omrdden dir vi verkar. Vi utvecklar
platserna genom att planera for gatu-
belysning och attraktiva [6sningar som
bidrar till levande stadsmiljoer.

Vi vill vara en mojliggorare for dessa
bolag genom att ge dem férutsittningar
att bedriva sina verksamheter pd ett
kundnéra och behovsanpassat sitt. Vi
erbjuder lokaler som gor det mojligt for
bolagen att utvecklas och vixa. Det dr
viktigt eftersom foretagens spelar en
betydelsefull roll for att gora omrddena
utanfor citykdrnan mer attraktiva. Det
giller bide ur ett foretagsperspektiv och
pd en samhillsniva. Foretagen bidrar till
att skapa livfulla stadsmiljéer och nya

Fryshuset
Ovrigt* ca 500 000

arbetstillfillen. Ndr omrddena omvand-
las ger de dven mgjlighet till trygghet,
mdngfald och god integration. For
Fastpartner dr det dérfor angeldget att
aktivt forbictra vara mojligheter att bidra
till framstegen. Den viktiga frigan hant-
eras inom forvaltningen med stod frén
Projekt- och héllbarhetschef och HR.

Vért samhéllsengagemang

Under &ret har pandemin medfort att
arbetslosheten i samhillet okat drama-
tiskt. Det har dven bidragit till att vi
2020 har valt att ta in dubbelt s& ménga
sommarjobbare jimfort med tidigare &r.
Vi erbjuder sommarjobb lokalt och dér
vi verkar. Vi erbjuder ocksd praktik i den
mdn vi kan. Allt i syfte att f8 ut unga i
arbetslivet.

Fastpartner har pd olika sitt forsoke
stotta samhillet under virusutbrottet. Vi
har bland annat skinkt mat till sjuk-
vardspersonal och stdtt bakom flera loka-
la insatser. Ett exempel ir virt nattfot-
bollsprojekt i Givle. Projektet genomfors
i samarbete med Gefle IF Fotboll och
innebir att ungdomar kostnadsfritt har
mdojlighet att spela organiserad fotboll
tillsammans med engagerade ledare.

1 500 000

*) Fastpartner stodjer dven Tensta konsthall, Giving People, Kriminellas
Revanch i Samhillet Sikra varje unge m.m. Ut6ver detta gors lokala
insatser i det omriden vi verkar. Under 2020 genomférdes Barnens
Vasalopp i Mirsta dir barn fir 18na skidutrustning och bjuds pa blabirs-
soppa och belénas med diplom och medalj. Dérutéver har vi sponsrat

handbolls- och hockeylag lokalt.
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Fotbollen som spelas pé kvillar och nit-
ter har kommit att bli ett betydelsefullt
samhillsevenemang som bidrar positivt
till hela Givle.

Vi vet att det ér otroligt betydelsefullt
att unga kan kidnna meningsfullhet och
framtidstro. I oroliga tider kan det dven
finnas ett extra stort behov av en trygg
och vilkomnande plats. Vi dr dérfor stolta
over att sedan flera &r tillbaka samar-
beta med Fryshuset. Vart stéd om 1,5
miljoner kronor ér av stor betydelse for
verksamheten och innebir att den kan
hélla 6ppet — vilket dven har varit mojligt
under pandemin.

Huvuddelen av virt bidrag gir till
projektet Lovely Days som erbjuder
ungdomar lagad mat och en meningsfull
tillvaro under skolloven. Ungdomarna fér
mota engagerade ledare som hjilper dem
att delta i nya aktiviteter och pa olika
sdtt stdrka sin sjilvkénsla. For Fastpart-
ner ir samarbetet givande pé flera sitt.
Bland annat genom att vi fir kunskap
om vad som dr viktigt fér ungdomar som
visas i vdra omrdden och stadscentrum.
Vi far ocksd méjlighet att inspirera unga
till en mojlig karridr inom fastighets-
branschen.

Fastpartner stottar utéver Fryshuset
flera beundransvirda organisationer som
arbetar for ett bittre samhille. Nigra
exempel dr Givning People, Noll tolerans
mot mobbing, Sikra varje unge, Tensta
konsthall och Kriminellas revansch i
samhillet.

Fastpartner stodjer dven FN:s Global
Compact och dr sedan 2019 en del av
det svenska nitverket, Global Compact
Network Sweden, som startade 2018.

Vi foljer ddirmed Global Compacts 10
grundldggande principer som ér baserade
pé internationellt vedertagna konventio-
ner om ménskliga rittigheter, arbetsrit-
tigheter, miljé och antikorruption.
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IFastpartner
stottar aven
T'ensta konst-
hall som liksom
Fryshuset bl.a.
arrangerar skol-
lovsaktiviteter
for barn.
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VARA FASTIGHETER

Fastpariners fastighetsbestand &r koncentrerat till Sveriges
stdrsta befolkningscentrum dér den ekonomiska utvecklingen ér
stark. Vi erbjuder attraktiva lokaler fér en méngd olika verksam-
heter och i vara byggnader ryms allt ifran modedesign till
dldreboenden och innovativ spjutspetsteknik.

Befolkningen i storstiderna fortsitter att
vixa. Nirheten till service, sysselsittning
och goda kommunikationer bidrar till att
manga soker sig till landets befolknings-
centrum. Det borgar dven for fortsatt
stigande fastighetspriser, l1dga vakanser
och 6kande hyresnivder.

Det finns en stindig efterfrdgan pd
lokaler som ér anpassade efter verksam-
heters skiftande behov och omvirldens
utveckling. Genom att forddla byggnader
och mark pd ett lyhort sitt kan vi skapa
mervirden bdde for Fastpartner, vara
hyresgister och andra som vistas i vara
omraden.

Fastpartner sitter hyresgésterna och
miljon i centrum, vilket 4r en birande
tanke i vir ldngsiktiga strategi. Vi arbetar

Animerad skiss Ekends 1
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med egen forvaltningspersonal som

utgdr fran véra lokalkontor som ligger i
anslutning till véra fastighetskluster. Vira
engagerade forvaltare och tekniker har en
god kinnedom om den lokala markna-
den och véra fastigheter. Det innebiir att
de bygger upp ett foértroende hos véra
hyresgister och garantera kvaliteten och
effektiviteten i férvaltningen.

Vi arbetar med vér virdegrund néra,
enkelt och engagerat i forvaltningen.
Genom att fysiskt vara nira vira hyresgis-
ter kan vi underlitta dialogen vilket gor
det mojligt for oss att arbeta proaktive. [
kontakten med véra hyresgister dr vi an-
geldgna om att hela tiden overtriffa deras
forvintningar och leverera 16sningar och
dtgirder sd snabbt som majligt. For att

viktiga frigor ska fa ta den tid de kriver,
arbetar vi smart och enkelt. Vi undviker
girna onodig byrdkrati och fokuserar péd

affirsmissiga l6sningar ddr alla parter ar
vinnare.

Till storsta del tecknas nya hyreskon-
trakt med eller genom véra befintliga hy-
resgister. Det understryker ocksd vikten
for oss att alltid ta hand om vira hyres-
gister vil. I 2019 &rs Fastighetsbarometer
gjorde Fastpartner den storsta forbattring-
en av NKI ut av alla fastighetsbolag som
gor matningen. Det dr vi mycket stolta
och glada 6ver.

Under 2020 har vi inte gjort ndgon NKI
undersokning pga den rddande situatio-
nen med Covid-19, men vi planerar infor
2021 &rs mitning.
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Hammarby-Smedby 1:458 | w

Avtalsstruktur

Vi har en generellt hog ekonomisk uthyr-
ningsgrad pd 90,6% och linga hyresavtal
pé 4,7 r i genomsnitt, vilket innebér

att exponeringen mot férindringar pa
hyresmarknaden ér relativt 14g inom den
ndrmaste framtiden. Vid en rensning for
vdra projektfastigheter stiger uthyrnings-
graden till 91,2%.

Kontorsytor utgér i dag nira 50%
av vart hyresvirde, foljt av lager och
logistik, handel samt offentlig verksam-
het. Under de senaste &ren har andelen
kontor sett en stor tillvixt, samtidigt
som andelen industri minskat frin cirka
35% till cirka 7%.

Statliga och kommunala verksamheter
hyr 135 385 m? och stdr for ca 210 mkr i
hyresintékter, det vill siga cirka 10%.

Var kontraktsportfolj bestod vid
arsskiftet av 3 332 kontrakt fordelade
pé 1 968 unika hyresgister. Av dessa
kontrakt avsdg 2 173 lokalhyresavtal, 732
garagehyresavtal och p-platsavtal, 327
bostadshyresavtal, samt 100 évriga upp-
latelseavtal for antenner, markarrenden,
reklamplatser och liknande

3] 344 MSEK

Fastigheternas marknadsvérde
per 2020-12-31 o

90,6%

Ekonomisk uthyrningsgrad

135 385w

Statliga och kommunala verksamheter hyr
135 385 m2 och stér fér ca 200 MSEK i
hyresintdkter, det vill séga cirka 10%.

Regionchefer

Hékan Bolinder Jenny Tallskog

Hyresvérdets férdelning - lokaltyper

M Kontor 49%
Logistik & lager 16%
Butik & restaurang 12%

B Bostad & hotell 3%

M Vard & skola 10%
Industri & verkstad 7%

m Owvrigt 3%

Fredrik Thorngren

Patrik Arnqvist

Historisk utveckling av fastighets-
bestandets sammanséttning
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M Kontor M Logistik & lager ~ Butik & restaurang
M Vard & skola Industri & verkstad
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. Mérsta

Upplands Vasby

Sollentuna @

. Kista

Spanga
Lunda .

Solna .

. Vallentuna

@ Tiby

» Stockholm fort-
satter att vara en
marknad med hogt
tryck pa verksam-
hetslokaler inom
alla segment«

Lidingd
Stockholm City @
‘ Véstberga
® insis Totalt hyresvérde MSEK
Stockholm
Stockholm fortsétter att vara en marknad Syllen 4 Ekends 1

med hogt tryck pd verksamhetslokaler
inom alla segment. Bruttoregionalpro-
dukten (BRP) for Stockholms lin var
for 2019 4,2% (3,1%) och den disponibla
inkomsten per invinare var den hogsta i
riket, 262 000 (252 000) kr per &r.
Stockholm ir Fastpartners enskilt
storsta marknad. Under 2020 har genom-
snittliga kontorshyror i Stockholm planat
ut och 6kar inte som tidigare.
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Syllen 4 i Liljeholmen har under dret
moderniserat till ett topp modernt kon-
torserbjudande. I fastigheten hyr Assa en
storre del av ytorna. Allt eftersom omra-
det kring Liljeholmen har utvecklats och
bebyggelsen fornyats har hyresnivderna i
omradet okat kraftigt. Fastigheten ligger
precis invid tvirbanan och omradet er-
bjuder minga mdgjligheter till avkoppling
intill vattnet.

Ekenis 1 ér en av fastigheterna i kon-
torsklustret Kista Bright, som ligger i
norra Kista. Fastpartner har tillsammans
med Stockholms Stad stora planer for
utvecklingen av platsen. I dessa planer
skapas en attraktiv blandstad med liv
och rorelse under dygnets alla timmar
genom att komplettera den befintliga
kontorsbyggnaden med hotell, servi-
ceforetag, handel, utbildning, vird och
bostider. Flera byggnader kommer att
tillféras under de nirmaste dren, och
for Fastpartners del vintas 6kningen av
den totala uthyrningsbara ytan uppga till
omkring 30 000 m?2.

Fastigheten J12

Fastigheten J12 i Upplands Vdsby, med
fastighetsbeteckningen Hammarby
Smedby 1:458, var tidigare Siemens
huvudkontor och ligger i anslutning till
E4:an som kopplar samman Arlanda med
Stockholm city. Fastigheten erbjuder

en hog servicenivd med bland annat
Fastpartners nya kontorshotellkoncept
Fastoffice, restauranger, hotell och gym.
Under éret har Fastpartner tecknat flera
nya hyresavtal avseende cirka 3 300 m?
lokaler i fastigheten.
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Herrjdrva 3

Fastpartner tilltradde fastigheten
Herrjdrva 3 under dret. Fastigheten
har en uthyrningsbar yta pd 19 800
m? och ligger i det naturskona,
snabbvixande och citynidra omridet
Ulriksdal i Solna. Fastigheten ar
nyproducerad av NCC for att bli
deras huvudkontor, och bolaget for-
hyr dven storre delen av lokalerna
enligt ett tiodrigt hyresavtal. I de
andra ytorna i huset finns 3M och
Phillips Sverige kontor. Byggnaden
ar av hog kvalitet och ir certifierad
enligt BREEAM (Excellent).

Hilton 2

Hilton 2 med en yta pa ca 24 000
m? dr attraktivt beligen i centrala
Frosunda med goda kommunika-
tioner och nirhet till Stockholms
innerstad. Hir skapar Fastpartners
ett toppmodernt kontorskoncept
med forstklassig service, gym och
konferensytor. Exteriort kommer
den miljocertifierade fastigheten
fi en helt ny fasad som ér influerad
av Gustav IIl:s paviljong i Haga-
parken.

19 800 kvm

24 000 kvm
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Hemsta Works, 44 700 kvm
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M Stockholm 74%
Gévle 8%
Uppsala & Mélardalen 6%
B Goteborg 5%
B Norrképing 4%
Malms 2%
m Ovriga orter 1%
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Gavle

I residensstaden Givle dger Fastpart-
ner 15 fastigheter med en sammanlagd
yta pd 154 000 m2. Givle har pd ett

sitt liknande Norrkoping gétt fran
industristad till hogskolestad med ett
kunskapsintensivt ndringsliv. Staden har
all tinkbar infrastruktur for att stédja ett
vixande niringsliv, bland annat tillgdng
till E4:an och E16, stambana och djup-
hamn. Arlanda nds pd 60 minuter, vilket
kompletterar stadens infrastruktur.
Linets BRP var 2019 -3,7% (1,6 %) och
den disponibla inkomsten per invinare
213 000 (205 000) kr.

Hemsta 11:11/15:7

I Hemsta Works har vi skapat ett erbju-
dande av moderna kontor, restaurang,
gym och kontorshotell. Den mix av
service och tjanster i anslutning till ar-
betsplatsen som vi nu erbjuder i Hemsta
Works ir vad anstillda pd morgondagens
Svenska foretag efterfrigar.

Géteborg

Goteborg genomgdr just nu en stor
forandring dir tidigare centrala hamnom-
rdden bebyggs med nya kontor och bo-
stider. Goteborg ér en centralpunkt for
stora delar av Sveriges exportinriktade
industri, och Vistra Gotalands ldn ligger

i topp nir det giller ekonomisk utveck-
ling. BRP for ldnet var for 2019, 0,8%
(2,5%) och den disponibla drsinkomsten
per invdnare 231 000 (221 000) kr.

Pottegarden 3

Under dret har Fastpartner for XL Byggs
rikning fardigstillt en nyproducerad
byggvaruhandel pd 3 700 m? i fastighe-
ten. Invigningen skedde under véren
2020.
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Sporren 4, 19 100 kvm

Malmo

Malmo tillsammans med Helsingborg
utgor en av de viktigast knutpunkterna i
landet for logistik. Kombinationen av en
ung befolkning och ett intressant lige
nira kontinenten och Képenhamn bidrar
till ett lockande och dynamiskt nérings-
liv. Skdne lin hade foér 2019 en BRP pa
1,4% (1,8%) och en disponibel drsin-
komst per invnare pd 224 000 (216 000)
kr. I Malmé finns det ett omfattande
antal dldre industrifastigheter inspringda
i gatubilden. Det innebir att det finns
mdnga intressanta utvecklingsprojekt i
staden under de kommande &ren.

Sporren 4

Sporren 4 i stadsdelen Kirseberg dr med
sina 19 100 m? den storsta fastigheten i
virt skinska bestdnd. Hir ryms verksam-
heter som handel, vardcentral, kontor
och utbildning. Laget dr fantastiskt invid
Beijers park och i nira anslutning till
Malmds ringleder och E6:an. Fastigheten
har en intressant historia och uppférdes
som huvudkontor till Allhems forlag
samt rederiet Clipperline.

A

Dragarbrunn 10:3, 14 700 kvm

Uppsala & Mélardalen

Uppsala ér en region som under 2010-
talet upplevt en kraftig tillvixt med ett
stort tillskott av nya bostéider. I spdren av
vikande efterfrdga pd exklusiva bostads-
ritter har utvecklingen nu dimpats, och
2019 var BRP pd 0% (1,6%) och den
disponibla inkomsten per invénare var
226 000 (217 000) kr per dr. Fastpartner
dger ett stort antal fastigheter i Uppsala
och Milardalen.

Dragarbrunn 10:3

Dragarbrunn 10:3 1 Uppsala forvirvades
under slutet av 2019 vilket medforde att
Fastpartners uthyrningsbara yta i staden
okade med drygt 50%. Fastigheten ligger
mitt i centrala Uppsala och bestér av

ett helt kvarter som dr beldget mellan
Fyrisdn och det vilkinda shoppingstrdket
ldngs med Svartbdcksgatan. Vi har under
aret gjort flertalet uthyrningar i fastig-
heten och standarden pé lokalerna och
hyresnivderna har hojts.
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Norrképing

Norrkoping har ett av Sveriges bista
logistikldgen, med omedelbar nirhet till
Europavigar, flyg, hamn och sparbunden
trafik via sddra stambanan. Fastpartners
fastighetsbestind i Norrkoping omfattar
15 fastigheter med en uthyrningsbar
area om cirka 105 000 m?2. Centralt hyr
Kunskapsskolan lokaler for ett gymnasi-
um. Norrkdping har genomgdtt en stor
forindring under 2010-talet, frdn klassisk
industristad till ett mer kunskapsorien-
terat naringsliv.

Som en konsekvens av utvecklingen
har kontorshyrorna i staden borjat rora
sig uppét — frdn under 1 500 kr/m?2/3r till
over 2 000 kr/m?/ar. Utvecklingen for
linet har varit god under minga ar och
har nu planat ut med en BRP pé -0,6%
(2,4%) 2019 och en disponibel drsin-
komst p& 221 000 (212 000) kr.
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Amerika 3

Amerika 3 innehdller lokaler f6r bide
kontor, produktion och lager. Fastighe-
ten har en uthyrningsbar yta pd cirka

49 100 m? och erbjuder ett gott lige med
nirhet till bide centralstationen och
flygplatsen. Det dr ndgot Kriminalvarden
tog fasta pd nir dom valde att etablerar
sig 1 fastigheten.

Gropen 9

Gropen 9 ligger i centrala Norrképing
och har en uthyrningsbar yta pd cirka
4 500 m?. Fastigheten erbjuder ljusa
och moderna lokaler, perfekta for tex
en skola, invid Motala Strom. Hirifrin
ir det dven promenadavstdnd in till
stadens alla n6jen och rika utbud

av service, kommunikationer och
restauranger.

Bomullsspinneriet 3, 7 200 kvm

105 000 m?

Fastpartners fastighetsbestéand i
Norrk&ping omfattar 15 fastigheter
med en uthyrningsbar area om cirka
105 000 m2.
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Stor satsning pa Fastoffice

Under &ret har vi fortsatt utveckla vart koncept for mindre, mer flexibla,
kontorslokaler — Fastoffice. Fastoffice finns idag pa runt 20 stycken platser
och vi ser att det péd dessa stillen skapar stora mervirden som t ex 6kad
trivsel och ett bittre serviceutbud till alla hyresgister i niromradet.

Fastoffice gor det ocksd mojligt for vara befintliga hyresgister att ta del
av de nya mojligheter som en co-working yta kan erbjuda, och detta ér
ndgot vi kommer utveckla framéver. Aven under 2020 har vi sett en fortsatt
stor efterfrdgan pd denna typ av lokaler.

R

F ' Un
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FASTOFFICE
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KLIMATNEUTRALA

TILL 2030

Fastpartners mal &r att na en klimatneutral férvaltning till ar 2030. Vi ér
ocksé évertygade om att héllbarhet &r en férutsatining for langsiktig
I6nsamhet. Dérfér arbetar vi fokuserat med hallbarhetsfragorna som dels
innebéar att utveckla miljcertifierade och energismarta fastigheter men
ocksa att bedriva ett ansvarsfullt féretagande i alla delar av verksamheten.

Styrning av hallbarhetsarbetet
Styrningen av vért hillbarhetsarbete i
sker i flera olika led. Styrelsen sétter upp
overgripande mal och riktlinjer. Led-
ningsgruppen tar beslut om Milj6- och
Energiledningssystem och foljer dessut-
om regelbundet upp héllbarhetsarbetet.
Energi- och Miljogruppen har repre-
sentanter frdn samtliga enheter inom
bolaget och arbetar fram metoder och
system for att genomfora hdllbarhetsat-
girder i vira fastigheter. For nirvarande
pégér en stor satstning pa solceller och
tex geoenergi. Fastpartner har dessutom
tillsatt en Projekt- och Héllbarhetschef
som har dessa uppgifter som huvudsys-
selsdttning. I vdra regioner genomfors
dtgiarderna och projekten med stod frin
olika specialister inom bolaget.

Certifieringar

Fastpartner har under 2020 ytterligare
okat arbetet med att certifiera fastighe-
ter. Vid utgdngen av 2020 dgde Fastpart-
ner miljocertifierade fastigheter med
ett sammanlagt virde om 9 936 MSEK.

GREENBUILDING
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Det ir en 6kning med 21% under &ret.
Okningstakten hade varit hogre om inte
coronapandemin till viss del bromsat
utvecklingen. Det betyder att vi infor
2021 har ett fortsatt arbete med certi-
fieringar att genomfora. Fastpartner har
som mdl att mer dn 80% av fastigheterna
skall vara certifierade 2025, detta mitt i
fastighetsvirde.

Fastpartner dr medlem i Sweden
Green Building Council (SGBC). SGBC
dr en branschorganisation som utveck-
lar och foljer upp miljécertifieringar av
fastigheter. Av de certifieringssystem
som finns tillgingliga har Fastpartner valt
att certifiera sina befintliga byggnader i
BREEAM In-Use, very good eller Milj6-
byggnad iDrift, Silver. For nybyggnation
har Fastpartner valt att certifiera sig
enligt BREEAM (alternativt den svenska
anpassningen BREEAM-SE), very
good eller Miljobyggnad, Silver. Dessa
certifieringssystem bedémer ménga olika
aspekter av byggnader, byggnaders inre
och yttre miljo, underhdll samt media-
och energiforbrukning.

(]
sene A,
sene ' @
MILJO -

BYGGNAD

BREEAM'SE

Milismal

Volymen miljécertifierade fastigheter
skall 8ka med >10% per ar och utgéra
>80% i slutet av 2025

CO,e utsléppen skall minska med
>15% per ar

Energianvéndningen skall minska med
>1% per ér i befintligt besténd.

Vision 2030:
Att uppn@100% klimatneutralitet

Fastpartner har dven valt att certifiera
ett antal fastigheter enligt GreenBuil-
ding som fokuserar pd energiforbrukning-
en i fastigheterna. Den har som krav att
energiforbrukningen ska vara 25% lagre
an nybyggnadsstandarden i BBR eller for
befintliga fastigheter 25% lagre forbruk-

t BYGGUARU
4 @ BEDGNNINGEN
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» Fastpartner genomfor en stonsats-
ning pa miljovinliga energikallor.
Vi installerar solceller pd vara
fastigheter och dven geoenergi for
virme och kyla«
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Herrjgrva 3

ning dn jimforbart genomsnitt. Forutom
certifieringsprocessen stills krav pd att
fastigheterna ska foljas upp regelbundet
och dven redovisas for certifieringsor-
ganen. Av fastighetererna ér 21 certi-
fierade enligt BREEAM, Miljobyggnad
eller Green-Building.

Energi, solceller och geoenergi
Fastpartner genomf6r en stor satsning
pd milj6vinliga energikillor. Vi instal-
lerar solceller pd véra fastigheter och
dven geoenergi for virme och kyla. For
nédrvarande har Fastpartner 6 fastigheter
med solcellsanlidggningar pé taken eller
viggarna. Vi utvecklar metoder tillsam-
mans med konsulter och leverantérer for
att kunna driva dessa projekt s ratio-
nellt som mojligt. Fastpartner har under
ménga 4r dven installerat geoenergi i vara
fastigheter. Nir installationerna med
geoenergi inleddes var det ibland endast
virmen frdn berggrunden vi utnyttjade,
sd kallad bergvirme. Nu forsoker vi hela
tiden installera bdde virme och kyla, nir
vi satsar pd geoenergi. Geoenergi finns
nu i 9 av véra fastigheter.

En av de viktigaste dtgirderna ir att
minska energiférbrukningen oavsett vil-
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ken energikilla som anvinds for virme,
kyla eller el i vira fastigheter. Vi har som
mal att vi ska minska energiforbrukning-
en med mer dn 1% per ér i befintligt
bestdnd. Sedan 2013 har virmeforbruk-
ningen minskat med 14,6% vilket ger
2,1% i snitt. Mellan 2019 och 2020 mins-
kade den totala energiférbrukningen i
fastigheterna med 3,2%/m?, Atemp. Vi
undersoker hela tiden méjligheterna att
ytterligare sinka vér energiférbrukning.
Nir vi dr framgangsrika 1 virt uthyr-
ningsarbete gor det att minskningen av
energiforbrukningen inte blir storre.

Energisystem och minskade utsléapp
fran vara fastigheter
Sedan 2013 har Fastpartner mer dn
halverat vira utslidpp av koldioxidutslidpp.
Vi satte upp ett nytt mél att vi yeeerliga-
re ska halvera véra utslipp av koldioxid
fram till 2025. Detta jamfort med 2019
ars utsldpp. Varje ar ska utsldppen av
CO,e minska med mer dn 15%.
Fastpartner koper idag el som till 100%
ir producerad av vattenkraft med noll
CO,e-utslipp, Bra Miljoval, 100% vatten.
Vi utokar dven andelen av egenproduce-
rad el genom vira solcellsanliggningar. Vi

har idag 6 st anlidggningar med solceller.
Genom detta aktiva val stirker vi virt
samarbete med Naturskyddsforeningen
och vir Energileverantor, EFS, Energifor-
sdljning Sverige AB. Tillsammans verkar
vi for ett bittre héllbarhetsarbete och att
minska virt klimatavtryck.

Vi har genomfort flera stora steg pd att
minska vért klimatavtryck. Vi beslutade
2018 att fasa ut all vir anvindning av fos-
sila brinslen i véra fastigheter, det avser
sdvil gas som olja. Arbetet dr fardigstillt
och de nya anldggningarna i form av
geoenergi, virmepumpar eller fjarrvirme
ar nu i full drift. Vissa av vira fastigheter
far dven el frdn solcellsanliggningar.

Kraftigt minskade koldioxidutslépp
Fastpartner miter koldioxidutslipp
frdn var energianvindning. Under 2020
redovisades Ett totalt utsldipp om 3 599
(6 588), motsvarande 2,44 (4,44) kg
CO,e per m2. Detta dr en minskning
med 45,12 (21,37) %/m? jimfort med
foregdende &r. Fastpartners mal om att
halvera utslidppen till r 2025 jaimfort
med 2019 kommer att uppnds under
2021 genom ett langsiktigt och enga-
gerat héllbarhetsarbete. Under 2020
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fasades den sista fossila killan ut ur vdra
fastigheter, vilket betyder att var upp-
virmning numera ir helt fossilfri.

Av vira kvarvarande energikillor ér for
nédrvarande fjarrvirme den storsta killan
betriffande utslipp av vixthusgaser. Vi
arbetar tillsammans med fjarrvirmeleve-
rantdrerna for att kunna f8 leverans av
mer miljovinlig fjarrvirme. Dessutom sd
installerar vi geoenergi for bide kyla och
virme som sinker vir klimatbelastning
ytterligare. Fastpartner redovisar koldiox-
idutslipp frdn den direkta verksamheten
i scope 1 och scope 2 métt i Atemp.

Om- och tillbyggnad med gréna mal
Fastpartner genomfor stéindiga forbatt-
ringar 1 fastigheterna i form av byten till
mer miljo- och energieffektiva uppvirm-
nings- och kylmetoder, smartare styrning
och évervakning av vira VVS-system,
energieffektiva fonster, tilldggsisoleringar
samt montering av energibesparande
belysningsarmaturer. Vid férvaltning,
ombyggnad och nybyggnad av vdra fast-
igheter styr vi 6ver vira materialval och
efterstrdvar en miljomissig langsiktighet
och helhet. Vi d&r medlemmar i Byggva-
rubedémningen som dr en branschorga-
nisation med fokus pé att miljériktiga
och héllbara byggmaterial anvinds vid
nyproduktion och renovering.

Gront samarbete med hyresgéster
Grona hyresavtal dr ett effektivt sétt att
tillsammans med vira hyresgister hjilpas
at med att minska vrt gemensamma
miljo- och klimatavtryck. Flera hyres-
gister har fitt hyreskontrakt med extra
tuffa krav fo6r god miljé och héllbarhet.
Vi sinker ddrmed energi- och resursfor-
brukningen, dtervinner mer och minskar
avfallsmingden. Detta avspeglar sig i att
béade vi och vira hyresgister ser hillbar-
het som en sjilvklar del av en framgdngs-
rik affarsverksamhet.

Fastpartners leverantérskedja
Fastpartner anvinder sig av ett stort an-
tal leverantorer inom service och under-
héllstjinster. Vid byggprojekt upphandlas
avtal med bland annat bygg-, ventila-
tions- och hissentreprenérer. Leveranto-
rerna verkar inom vart fastighetsbestind
som finns 6ver hela landet, fokus ligger
dock i Stockholmsregionen déir huvudde-
len av virt bestdnd finns. Leverantoérerna
kommer huvudsakligen frén niromradet
och frimst frdn Sverige. Fastpartner har
en ”"Uppforandekod for leverantorer” och
har genomgéng av den i samband med
avtalsteckning. Uppf6ljning av koden
sker genom besok hos leverantoren eller
vid aktuell plats for projektet.

De leverantérer med riskfyllda ar-
betsuppgifter ir de leverantorer som dr
lampliga for kontroll eller uppf6ljning av
kod och avtalsforeskrifter. Skyddsronder,
riskbedémningar och handlingsplaner tas
fram tillsammans med véra leverantorer.
Vi arbetar tillsammans med véra leve-
rantorer for att sdkerstilla att lagar och
forordningar efterlevs pa bésta mojliga
sdtt.

Digitalisering av fastigheterna

Vi arbetar aktivt med att digitalisera
driften av vira fastigheter. Centralt dr
att installera uppkopplade styrsystem
sd att fastigheterna kan évervakas och
styras pd distans. Det handlar ocksd om
att exempelvis digitalisera trapphus-
tavlor i fastigheterna sd att man effek-
tivt kan uppdatera informationen till
hyresgisterna. Vinningarna med detta
ar flera, uppenbart ir att det kraftigt
minskar behovet av transporter, men en
annan aspekt dr att det skapar en titare
kommunikation och ger hyresgésterna en

hégre servicenivd. Andelen fastigheter
med smarta styrsystem Okar hela tiden,
vi har 90 (88) fastigheter med smarta
styrsystem, varav cirka tva tredjedelar dr
uppkopplade mot internet.

Digital hantering av hyresavtal,
fakturor och aviseringar

Vi anvinder oss av e-signering for manga
av véra hyresavtal. Det ger stora fordelar
for mindre avtal som kontorshotell,
forrdd och parkering. Det 4r dessutom
populirt hos vara hyresgister. Vi aviserar
idag en betydande del av véra ca 3 300
(3 100) kontrakt elektroniskt. Avisering-
en sker elektroniskt med EDI 381 (324)
st och med PDF 896 (284) st. Andelen
leverantorsfakturor i digital form okar
ocksd och under 2020 var andelen sé hog
som 92 (70)%. Vi minskar transporter
och pappersforbrukning genom var digi-
tala hantering. 'Tid sparas i alla led och
klimatavtrycket minskar.

Energiférbrukning (MWh)

2019 2018
Elfsrbrukning 37248 38 505 33131
Varme 103 668 106 934 103 560
Kyla 9240 10318 9388
Summa 150 156 155757 146 079
Intensitetsmatt
(KWh/m?) 102 105 106
Utslépp (ton CO,e )

2020 IR

Scope 1 126 169 545
Scope 2 3473 6419 7271
Summa 3599 6588 7816
Intensitetsmatt scope 1+2
(kg CO.e/m* Atemp) 2,44 4,44 5,64
Certifiering

MSEK Andel
BREEAM In-Use 4382 14%
Milisbyggnad 2 502 8%
GreenBuildning 3052 10%
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PROJEKT- OCH
FASTIGHETSUTVECKLING

Fastpartner har under manga ar aktivt arbetat med att utveckla
fastighetsbesténdet. De fastigheter Fastpartner dger utgor
grunden for projekt- och fastighetsutvecklingen. Vi genomfér
projekien och skapar 6kade vérden och férbatirade kassa-
floden samt mindre miljépaverkan.

Fastighetsutvecklingen sker ofta genom
konvertering av befintliga verksamheter
och dven genom fortdtningar i befintliga
omriden. Nyfikenhet, kiinsla for mark-
naden och framtida efterfrigan driver
projekten. Detta avser alla typer av ytor
kontor, industri, samhillsfastigheter
eller bostiader. Ombyggnad, tillbyggnad
och nybyggnation ger Fastpartner god
avkastning 6ver tid.

Under 2020 har Fastpartner haft ett
fortsatt starkt fokus pd projekt- och
fastighetsutveckling. Totalt investerades
540,1 (811,9) MSEK. Per 2020-12-31
uppgick pdgiende projektinvesteringar
till 1122,2 (865,6) MSEK. Acerstiende
investeringsvolym for dessa pigiende
projektinvesteringar uppgick till 390
(428) MSEK.

Fastpartner har ett stort antal poten-
tiella projekt och tillskapade byggritter
i var utvecklingsportfolj. Vid drsskiftet
summerade var framtida byggrittsport-
folj till 433 000 kvm, fordelat pd 137 000
kvm bostdder och 296 000 kvm kommer-
siell yta. Byggritterna dr i olika skeden
frdn planidéer till firdig detaljplan med
mojlighet att starta byggandet. Det ger
oss mojlighet till 6kad avkastning under
flera r framéver. De flesta av projekten
och byggritterna finns inom tillvixtorter
med goda mojligheter till genomférande
och god avkastning.

Virdet pd byggritterna var per
2020-12-31 714 MSEK varav 252 MSEK
avsdg bostadsbyggritter och 462 MSEK
avsdg kommersiella byggritter. De
outnyttjade byggritterna dterfinns pd
béde fastigheter som innehas av Fast-
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PROJEKTUTVECKLING

FASTPARTNERS STORSTA PAGAENDE PROJEKT 31 DECEMBER 2020

Projektyta  Berdknad investering  Berdknad éterstéende Ber&knat
Fastighet Omréade Projekttyp (m?) (MSEK) investering (MSEK) fardigt, ar
Timpenningen 5 Vastberga Lokalanpassning, kontor, kultur, mm 3016 7 4 Q2 2021
Ekendas 4 Kista Lokalanpassning, kontor, flera hg 3700 13 2 Q2 2021
Syllen 4 Lilieholmen Lokalanpassning Assa, klimat, Energi, mm 6200 72 12 Q3 2021
Ranas 1 Lunda Lokalanpassning, kontor flera hg, solcell 7 000 18 13 Q3 2021
Branninge 4 Tensta Lokalanpassning Matkanonen, Energi 1200 18 6 Q3 2021
Hilton 2 Frésunda Lokalanpassning, kontor, verksamhet 5120 28 4 Q3 2021
Marsta 11:8 Arlandastad Ny- och ombyggnad, kontor, lager, mm 1240 25 5 Q3 2021
Trekanten 9 Anvidaberg Ombyggnad Bank 895 10 9 Q3 2021
Marsta 1:257-260 Marsta Bostader, Marsta Centrum 12 000 430 30 Q4 2021
Hemsta 11:11,15:7 Gavle Ombyggnad Restaurang, kontor, flera hg 3300 54 50 Q42021
Romberga 25:4 Enksping Ombyggnad, utbildning 3300 20 19 Q4 2021
Marsta 24:4 Arlandastad Nybyggnad, fordonshall, mm flera hg 12 760 113 89 Q12022
STORRE POTENTIELLA PROJEKT OCH BYGGRATTER

Mailig Tillkommande yta (m2, BTA)? Tillk. antal?
Region  Omréde Fastighet Uppléatelseform Fast.kategori Status byggstart! Bostad Kommersiellt Total  Bostéder
Stockholm  Sundbyberg  Péronet 2 Aganderatt Bostader Infor detaljplan 2023 10 000 10 000 154
Stockholm Vastberga  Arbetsbasen 3 Tomtratt Kommersiellt Infor Byggstart 2021 4 500 4 500 0
) Morkunv/Tr/
Stockholm  Arsta Allgunnen 7 Agande Bostader, F-skola Pagaende defaliplan 2023 8 600 Q00 9 500 108
Stockholm Vastberga  Lonelistan 1,2 Timp. 2 Tomiréitt Kommersiellt Infor Byggstart 2021 - 33500 33500 0
Stockholm  Bredéing Bredang C Tomiréit Kommers/Bostader Pagaende defaliplan 2024 9200 7800 17000 115
Stockholm  Lilieholmen  Syllen 4 Tomiréitt Kommers/Bostader Infér detaljplan 2024 4200 5400 9 600 140
Stockholm  Liding®d Diviatorn 1 Aganderatt Bostader Infér detaljplan 2025 3100 3100 78
Morkonv/TR/

Stockholm  Bromma Riksby 1:13 Agande Bostader/kommersiellt  P&g&ende detaliplan 2024 42 000 33000 75000 420
Stockholm  Mérsta Mérsta C Aganderatt Kommersiellt Infor Byggstart 2021 0 16800 16800 0
Stockholm Vallentuna  Vallentuna C Aganderatt Bostader/kommersielli  P&g&ende detaliplan 2023 25000 2000 27000 294
Stockholm Vallentuna  Vallentuna-Rickeby 1:472  Agandertt Bostader/handel Infér Byggstart 2021 2750 600 3350 48
Stockholm  Taby Stansen 1 Aganderatt Férskola Infér Byggstart 2022 2 000 2 000 0
Ulricehamn Ulricehamn  Slingan 1 Aganderatt Lager/logistik Infor Byggstart 2021 23 500 23500
Gavle Naringen  Naringen 10:4 Aganderatt Kommersiellt Infér Byggstart 2022 10000 10000
Gavle Hemsta Hemsta 11:11 15:7 Aganderatt Kommersiellt Infér Byggstart 2022 20000 20000
Gavle Gavlehov  Satra 64:5 108:23 Aganderatt Bostader/kommersiellt  Pagéende detaljplan 2022 11500 23 500 35000 164
Totalt 116 350 183 500 299 850 1521

' Med méjlig byggstart avses nar projektet bedéms kunna starta férutsatt ait planarbetet utvecklas som férvantat och i férekommande fall att uthyrning nétt en erforderlig niva.

2 Siffrorna grundar sig pé uppskatiningar och bedémningar av Fastpariner och ar saledes preliminéra. Siffrorna kan komma att revideras under projektens géang.

partner med dganderitt och tomtritt.

Vara fastighetsinvesteringar skall utgd
frén ett langsiktigt perspektiv och vara
vil utformade for att ur ett helhetsper-
spektiv ge 6kade virden, 6kade kassa-
floden och samt tillf6ra forbattringar ur
héllbarhetssynpunkt. Vid projekt- och
fastighetsutveckling gors alltid utvir-
deringar, analyser for att ge framtida
mojligheter. Flera av véra projekt skapas
tillsammans med befintliga hyresgister
eller nya hyresgister. Hallbarhet ir alltid
en ledstjirna i vira projekt som syftar till
att minska virt klimatavtryck.

Under 2020 har Fastpartner haft flera

projekt som drivits framdt i flera olika
steg. Byggnation av 200 ligenheter i
Mirsta centrum pdgér och kommer att
avslutas till sommaren 2021. Detalj-
planen f6r Lonelistan 1 med flera antogs
i december 2020. Rivning, sanering

och byggnation kommer att inledas i
borjan av 2021. Hédr kommer 6ver 33 500
kvm att bebyggas med lager, kontor

och garage. Dessutom kommer vi att
bevara en kontorsdel som vittnar om
omridets industrikaraktir. Assa har fatt
nya lokaler i Kv Syllen 4 i Liljeholmen.
For att nimna ndgra av véra framgangs-
rika projekt.

S SNABRAST VAKANDE -
PADE FOR FORFIAG OCH
ORGANTSATIONER

W
» “ | 8 .
YV, \
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PROJEKTUTVECKLING

URVAL AV PROJEKT

Pagéaende projekt

Marsta 1:257-1:259 och 1:261

Marsta 24:4

Marsta 11:8

Nybyggnation av bostider

Status: Firdigstills sommaren 2021
Antal Bostader: 200

Kommersiellt: Parkering till centrum och
bostdder

Fastpartner héller pd att firdigstilla 200
bostdder i Marsta Centrum. Det ér tre
byggnader med bostdder och ett garage.
Byggnaderna kommer att bli bland de
hogsta i Mérsta Centrum med upp till 16
vaningar och blir dirmed ett landmirke
i Sigtuna. Nyproduktionen héjer Mirsta
Centrums attraktionskraft ytterligare
med fler boende som ger centrumet liv
under stora delar av dygnet. I tidigare
etapper har bibliotek och kulturskola
byggts. Dessutom har handelsdelarna
byggts ut med lokaler for bland annat
ICA, H&M samt ett flertal restauranger
och caféer. Miljobyggnad blir den certi-
fiering som kommer att erhdllas.

Mérsta 1:257
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Nybyggnation, kommersiella lokaler,
padel, bilhandel och uthyrning bygg-
maskiner

Status: Pigiende byggnation med inflytt-
ning frin juni till viren 2022
Kommersiellt: 12 900 m?

Fastpartner bygger nytt och bygger

om befintliga lokaler p8 fastigheten
Mirsta 24:4 1 Arlandastad. Det ar tre
stora hyresgister som flyttar in Cramo
(byggmaskiner mm), PDL Center
(padel) och Arlanda Stad Bil. Forst in av
dessa hyresgister édr Arlanda Stad Bil som
flyttar in i juni 2021 med en ny modern
bilanldggning. I december sd 6ppnar
PDL Center i Mirsta upp for padelspel
pé nio banor. Slutligen s& 6ppnar Cramo
sin verksamhet i mars 2022. Fastpartner
har omvandlat fastigheten till en modern
fastighet med skiftande anvindning mitt
i Arlandastad. Fastigheten certifieras
enligt Miljobyggnad Silver.

Nybyggnation, lager och kontor
Status: Pigdende byggnation med inflytt-
ning mars 2021.

Fastpartner bygger dt hyresgisten
Origum kontor och lager om 1 230 m2.
Origum har verksamhet som optimerar
sina kunder affirsverksamheter, bide
mjuk- och hérdvara. Inflyttning sker

i mars 2021. Byggnaden ir nybyggd

och har bade solceller samt geoenergi.
Utformning av byggnaden har skett i
nira samarbete med hyresgisten bide
av lokalerna och héllbarhetsarbetet. Den
kommer att certifieras enligt Miljobygg-
nad Silver.

Maérsta 1:259




PROJEKTUTVECKLING

Fastpartner arbetar [6pande med att férédla sitt fastighets-
bestand. | detta avsnitt beskrivs ett urval av Fastpartners fardig-
stdllda och pagaende projekt i detaljplaneprocess. Projeki-

portfélien innehaller en blandning av projekt fér bostadséndamal

och kommersiella ytor. Manga génger innehaller projekten en
blandning av bada fastighetstyperna.

Kommande projekt

Arbetsbasen 3, Véstberga

Riksby Bromma

Gavlehov, Gavle

Status: Infor byggstart och rivning med
firdig detaljplan.

Kommersiellt: 4 500 m?2, showroom, lager
och kontor.

Fastpartner kommer att riva befintliga
byggnader pa fastigheten och uppfora
helt nya byggnader for lager, showroom
och kontor. Liget i Vistberga med direkt
nirhet till Stockholm city dr perfekt for
service eller last-mile distribution till
Stockholms centrala delar. Intresset édr
stort for denna typ av lokaler och rivning
kommer pdbdrjas under forsta halviret
2021. Direfter vidtar byggnation av de
nya byggnaderna. Preliminért fardigstal-
lande under slutet av 2022. Fastigheten
kommer att miljocertifieras enligt Milj6-
byggnad eller BREEAM.

Kommersiella lokaler, bostidder och en
forskola

Status: Pigiende detaljplan med mojlig
byggstart 2024

Bostdder: 500 bostider

Forskola: 1 st med sex avdelningar
Kommersiellt: 33 000 m?

Fastpartner spelar en aktiv roll i fram-
vixande av det nya och moderna Riksby.
Omridet med nirhet till bide Bromma
och Stockholms innerstad erbjuder stora
mojligheter som en aktiv kulturplats
med stor attraktionskraft for besokare.
Totalt kommer Fastpartner utveckla

42 000 m? bostider, ca 500 ligenheter,
en forskola samt 33 000 m? kommersi-
ell yta i omrddet. Fastpartner kommer
dven bevara och rusta upp den vilkéinda
byggnaden "Lintaverken”. Samtliga
byggnader kommer att miljocertifieras
med Miljobyggnad eller BREEAM.

Riksby Bromma kv15 Lintaverken, Arkitekt: DinellJohansson

Kommersiella lokaler, handel, skola,
bostider, kontor och hotell

Status: Pigdende detaljplan, antas viren
2021, med mojlig byggstart 2022.
Bostdader: 164 bostider

Kommersiellt: 23 500 m?

Fastpartner har varit aktiva i Givles
Arenastad i flera ir. Vi har befintliga
byggnader och firdigstillde en skola dt
Prolympia under 2018, 6 300 m2. Nu sker
ytterligare utveckling av omridet kring
Givles idrottsarenor. I en flexibel de-
taljplan som medger sdvil 164 bostider,
11 500 m?2, som en mangfasetterad kom-
mersiell anvindning. Det ges mojligheter
att bygga 23 500 m?2. De olika anvind-
ningarna ir bland annat skola, centrum,
kontor, och hotell. Uthyrningsarbete och
utveckling for hyresgister pagar. Samtli-
ga byggnader kommer certifieras enligt
Miljobyggnad eller BREEAM.
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FORVARV OCH FORSALININGAR

FORVARV OCH
FORSALININGAR

Genom regelbundna férvarv och férséliningar kan vi
kontinuerligt renodla och véxa fastighetsportféljen.

Vi stravar efter en lag risk och god direktavkastning.
Utifran den férutsattningen kan vi med stark férvaltning,
langsiktighet och fortsatt utveckling skapa betydande

vérdedkningar i vara fastigheter.

2020 blev ett mellandr nir det kommer
till f6rvirv i verksamheten — och det
eftersom allt handlade om Covid-19.

Aret inledes med en stark konjunk-
turutveckling i ryggen frin 2019 och
det nyss gjorda forvirvet av Herrjérva 3.
Fastigheten tilltrdddes 1 mars och ar
nyproducerad av NCC som ocksd hyr
den storre delen av lokalerna for sitt
huvudkontor. I byggnaden med en
uthyrningsbar yta pd 19 836 m? finns
dven andra vilkdnda hyresgidster som 3M
och Philips. Fastigheten ir certifierad
enligt BREEAM (Excellent) och ligger i
omradet Ulriksdal.

Fastpartner tror mycket pé utveck-
lingsmojligheterna i omrddet som
erbjuder bdde nirhet till gronska och
stadens puls. Ulriksdal hor till Solna som
2020 utsdgs till Sveriges bista fore-
tagarkommun enligt Svenskt Naringsliv.
I Ulriksdal byggs ocksd mycket bostider
vilket ger omridet goda forutsdtening-
ar att utvecklas till en dynamisk plats
som lockar bdde féretagare, boende och
besokare.

Under viren och i bérjan av sommaren
var det oroligt pd kapitalmarknaderna
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till f6ljd av Covid-19, men under hosten
dterhimtade sig marknaderna starke.
Aret avslutades med att borsen visade
nya toppnoteringar i forhdllande till

det forsta kvartalet. 2020 blev ocksd ett
ar dd den totala transaktionsvolymen
inom fastighetsmarknaden blev en av de
storsta ndgonsin, och mycket tack vare
att det genomfordes manga stora struk-
turaffirer. For en del fastighetségare var
det ocksd just strukturaffirerna, snarare
in fastighetsforvirven, som tillsammans
med Covid-19, blev &rets signum. Efter
20 &r med stigande fastighetspriser be-
fann sig manga intressenter pd kopsidan
medan det var mer eller mindre tomt pd
sdljsidan.

For Fastpartners del handlade dret till
stor del om den kontinuerliga féradling-
en av fastighetsportféljen. Parallellt med
vira fastighetsaffirer arbetar vi aktivt
med nybyggnation, ombyggnation och
tillbyggnad, lds mer om véra projekt pd
sidan 42. Beloningen sker genom bittre
kassafloden, hogre virden pd fastigheter-
na och mindre miljopdverkan. Under dret
har vi bland annat arbetat vidare med
utvecklingen 1 Mirsta.

Herrjgrva 3

Forvarv 2020

Fastighet: Herrjérva 3
Kommun: Solna

Uthyrningsbar yta: 19 836 kvm
Tilltrédesdag: 5 mars



FORVARV OCH FORSALININGAR

Investering MSEK
M Netto forvarv/férsaljning 2 500
— Férvaltningsresultat
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FINANSIERING

FINANSIERING

Fastpartners egna kapital uppgick till 14 057,4 MSEK vid utgéngen av 2020. De rantebérande

skulderna uppgick ill 14 607,6 MSEK motsvarande en beléningsgrad om 46,6%. Rantetdcknings-

graden uppgicktill 4,1 ggr. Fastpartner har ésatts en Investment Grade rating med kreditbetyget

BBB-av Scope Ratings och en rating om Ba 1 av Moody's Investors Service.

Att dga och forvalta fastigheter dr en
kapitalintensiv verksamhet. Tillgdng till
kapital 4r en grundldggande forutsitt-
ning for att utveckla en framgdngsrik
fastighetsrorelse. Fastpartners tillgdngar
uppgick per 31 december 2020 till 33,1
(30,0) miljarder kronor. Verksamheten
finansieras med en kombination av eget
kapital, rintebidrande skulder samt 6vriga
skulder. De tvd viktigaste kapitalkillorna
ar det egna kapitalet och de rintebédrande
skulderna. Dessa svarade vid drsskiftet for
42,4 (42,1)% respektive 44,1 (44,7)% av
Fastpartners finansiering.

Rénterisk och réntetdckningsgrad
Rintekostnader utgor en av verksamhet-
ens storsta kostnader och paverkar tillvix-
ten i forvaltningsresultatet. Rintekost-
naden péverkas i huvudsak av forindring i
marknadsrintan men dven av férindrade
forutsdteningar pd kreditmarknaden, som i
sin tur paverkar den marginal kreditgivare
kriver i ersdttning for att ldna ut pengar.
Fastpartner har ingen fast angiven [6ptid
inom vilken den genomsnittliga rinte-
bindningstiden ska ligga. De flerdriga kre-
ditavtalen innebir bland annat rintevill-
kor dir bankens marginaler ir faststéllda i
avtalen och dir Fastpartner har mojlighet
att vilja rintebindningstid. Fastpartners
finansiella struktur dr utformad med ett
tydligt fokus pd I6pande kassafloden och
rintetickningsgrad.
Riéntetdckningsgraden ér det finansiella
matt som beskriver bolagets motstinds-
kraft och riskniva for forindringar i rinte-
nettot. Fastpartner har en mélsdttning om
en rintetickningsgrad om minst 3,0 ggr.
For 2020 uppgick rintetdckningsgraden
till 4,1 (4,0) ggr. En fordndring av de ror-
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liga marknadsrdntorna med en procent-
enhet skulle pdverka rintekostnaderna
med cirka 110 MSEK per &r med befintlig
kapitalstruktur.

Med anledning av utvecklingen pd kre-
ditmarknaden under dret har Fastpartner
valt att fortsitta anvinda korta bind-
ningstider fér huvuddelen av bolagets
finansiering. Detta finansieringssitt har
varit lyckat dven under 2020 och har lett
till lgre rdntekostnader for Fastpartner
dn vad en bunden réinta skulle ha gjort.
Genomsnittlig rdntesats pa fastighets-
1&nen var per 31 december 2020 1,7
(1,9)%.

Fastpartner bedomer att forutsigbar-
heten i forvaltningsresultatet medger en
relativt hg andel ldnat kapital. Fastpart-
ners egna kapital kan ddrigenom anvindas
effektivt, vilket skapar hogre avkastning
dn vad som annars skulle vara mojligt, utan
att risknivén blir for hog.

Eget kapital

Fastpartners egna kapital uppgick per 31
december 2020 till 14 057,4 (12 631,7)
MSEK vilket motsvarade 42,4 (42,1)%

LANESTRUKTUR PER 2020-12-31 (MSEK)

av bolagets totala finansiering. Justeras
det egna kapitalet enligt EPRA NAV
uppgér soliditeten till 50,3 (49,8)%. D3
Fastpartner normalt siljer fastigheter i bo-
lagsform, vilket 4r en skattebefriad trans-
aktion, dr det sannolikt att Fastpartner
inte kommer att betala den uppskjutna
skatteskulden och bolaget anser dirfor att
det dr mest korrekt att justera soliditeten
for detta. Fastpartner strivar efter balans
mellan en hég avkastning pd eget kapital
och en acceptabel risknivi. Bolagets
madlsittning dr att soliditeten [angsiktigt
ska 6verstiga 25%. Fastpartner har gjort
bedémningen att en soliditet 6verstigande
25% ir lamplig med hénsyn till bolagets
l&nga hyresavtal, kapitalbindning och
finansiella stillning 1 6vrigt.

Fastpartners malsittning for avkastning
pé eget kapital under en konjunktur-
cykel uppgér till 12%. For ar 2020 uppgick
avkastningen pd eget kapital till 12,2
(28,9)%. Den genomsnittliga avkastning-
en pd eget kapital har uppgatt till 20,9%
for de senaste tre dren och 22,6% for de
senaste fem dren.

L&neavtal Varav utnyttiat  Léneavtalets |6ptid
33774 33774 2021
27289 267597 2022
37897 3789.7° 2023
27953 2 795,34 2024
74,6 74,6 2025
6374 6373 2028
216,0 216,0 2029
1041,3 1041,3 2034
Totalt 14 660,6 14 607,6

') Varav 600,0 avser obligationslén och 1 415,0 avser foretagscertifikat.
2 Varav 1 300,0 avser obligationslén
9 Varav 1 300,0 avser obligationslan
4 Varav 1 100,0 avser obligationslan



Réntebdrande skulder

Fastigheter dr en langfristig tillgdng och
kriver langfristig finansiering dér férdel-
ning mellan eget kapital och rintebédrande
skulder sdtts sd att nodvindig finansiering
erhills. De rintebirande skulderna, som ir
Fastpartners huvudsakliga finansierings-
killa, utgjorde 44,1 (44,7)% av bolagets
finansiering vid &rsskiftet. De rintebiran-
de skulderna bestar dels av banklin om
8892,6 (8 135,1) MSEK som upptagits
med sikerhet i koncernens fastigheter,
dels av fyra borsnoterade icke sikerstillda
obligationsldn om 4 300,0 (3 800) MSEK
och dels av ett icke sidkerstillt foretags-
certifikatsprogram om 1415,0 (1 460,0)
MSEK. Vid drsskiftet uppgick sdledes

de rintebirande skulderna till 14 607,6
(13 395,1) MSEK vilket motsvarade 46,6
(47,5) % av fastigheternas marknadsvirde.
Réntebirande nettoskulder uppgick

till 13936,3 (12 729,2) MSEK vilket
motsvarade 44,5 (45,2)% av fastigheternas
marknadsvirde.

Av de rintebédrande skulderna var
3450,9 (2 833,0) MSEK per arsskiftet
klassificerade som kortfristiga med anled-
ning av att de forfaller eller ska delamor-
teras under 2021. Fastpartner har redan
kommit lngt i refinansieringsdiskus-
sionerna med berorda banker angdende
marginaler och l6ptider for den korta
delen av laneportféljen och bolaget har for
avsikt att omsitta dessa l3n till 18ngfristig
finansiering med kort rintebindningstid
under 2021. Fastpartners kapitalbindning
per 31 december 2020 uppgick till 3,1
(3,6) &r. Justerat for den del av ldneport-
foljen som forfaller under 2021 uppgar ka-
pitalbindningen till 3,9 (4,4) ar. Samtliga
Fastpartners 1an dr tagna i SEK.

Under dret har Fastpartner tecknat nya
langfristiga kreditavtal om 2 252,1 MSEK
samt omforhandlat och forldngt befintliga
langfristiga kreditavtal om 539,7 MSEK.

FORANDRING AV RANTEBARANDE SKULDER, MSEK

Réntebarande skulder vid &rets bérian 13 395,1
Nyupptagna lan 2252,1
Refinansieringar befintliga lan +539,7
Amorteringar och [&sen av 1&n -1039,6
Rantebérande skulder vid arets slut 14 607,6

Obligationslén
Fastpartner har emitterat fyra icke siker-
stillda obligationsldn p& den svenska

Fordelning finansiering

M Banklan 60,9%
Obligationslén 29,4%
Certifikat Q7%

marknaden om 4 300,0 (3 800,0) MSEK
vilket motsvarar 13,7 (13,5)% av fastighe-
ternas marknadsvirde vid &rets utging.
Under ar 2020 har Fastpartner vid tre
tillfillen emitterat icke sikerstillda
obligationer uppgdende till totalt 1 100
MSEK inom befintliga ramar samt 6st ett
befintligt obligationslén uppgiende till
500 MSEK vid forfall. Nedan redovisas en
sammanstéllning 6ver de fyra utestdende
marknadsnoterade obligationslénen.

Belopp Obligationslénets
(MSEK) Rénta (%) I6ptid
600 Stibor 3M + 2,451 sep-21
1 300 Stibor 3M + 2,851 maj-22
1300 Stibor 3M + 2,451 maj23
1100 Stibor 3M + 3,10" mar-24
4300

! Talet avser procentenheter.

Grént obligationsléan

Av Fastpartners utestdende obligations-
13n om 4 300 (3 800) MSEK avser 1 300
(1300) MSEK gront obligationslén.
Emissionslikviden har anvints i enlig-
het med Fastpartners grona ramverk till
finansiering eller refinansiering av grona
fastigheter samt investeringar i fornybara
energikillor och energieffektivitet. Grona
fastigheter inkluderar bland annat nya
fastigheter med minimumcertifiering
Miljébyggnad Silver samt renoveringar
som leder till en sdnkning av energifor-
brukningen med minst 25%.

Certifikatprogram

Fastpartner etablerade under &r 2017

ett certfikatprogram som handlas via
Handelsbanken och Swedbank. Program-
met har ett rambelopp om 2 000 MSEK
och I6ptiden for certifikaten dr hogst

ett dr. Per 20201231 var certifikat om
1415,0 (1 460,0) MSEK utestdende
vilket motsvarar 4,5 (5,2)% av fastighe-
ternas marknadsvirde. Fastpartner har ett
dtagande om att hélla tillgingliga outnytt-

FINANSIERING

Kapitalstruktur

M Rantebarande skulder  44,1%
Eget kapital 42,4%
Uppskjuten skatteskuld ~ 7,4%

M Ej réntebdrande skulder 6,1%

jade kreditfaciliteter som vid varje tillfille
ticker samtliga utestdende certifikat.

Finansfunktion och finanspolicy
Finansfunktionen ska stodja bolagets
kiarnverksamhet genom att minimera kost-
naden for kapital pd ldng sikt. Funktionen
har till uppgift att forvalta befintlig skuld,
ombesorja nyuppldning for investeringar
och forvirv samt begrinsa de finansiella
riskerna. Fastpartners finanspolicy, som
faststills av styrelsen, anger hur de olika
riskerna i finansverksamheten ska be-
grinsas och vilka risker Fastpartner fér ta.
Milsittningen for Fastpartners finans-
funktion ska vara att:

* Sikerstilla kort och langsiktig kapital-
forsorjning,

* Anpassa den finansiella strategin och
hanteringen av finansiella risker efter
hur verksamheten utvecklar sig sd att
en langsiktig och stabil kapitalstruktur
uppnds och bibehills,

* Uppn4 bista mojliga finansnetto inom
givna ramar med hinsyn till riskhante-
ring.

Finansfrigor av strategisk betydelse be-
handlas i Fastpartners styrelse.

Sédkerhet for rantebdrande skulder
Léngfristiga kreditavtal i bank sdkerstills
1 huvudsak med sikerheter i bolagets fast-
igheter. Som sikerhet for de sikerstillda
rintebdrande skulderna har pantbrev

om sammanlagt 12 541,5 (11 566,1)
MSEK pantsatts. Utéver dessa pantbrev

i bolagets fastigheter limnar Fastpartner
regelmissigt pant i form av aktiebrev i de
fastighetsigande koncernbolagen. I kred-
itavtalen med bankerna finns dven fastlag-
da grinsvirden for definierade nyckeltal,
sd kallade "covenants”. Fastpartners egna
finansiella mal stimmer vél 6verens med
bankernas krav. Dessutom finns allmédnna
dtaganden om att Fastpartner ska forse
sina ldngivare med finansiell information,
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sdsom drsredovisningar och deldrsrappor-
ter, och i vissa fall réct till omforhandling
vid avnotering eller dd Fastpartners hu-
vudigare ej lingre kontrollerar mer dn 51%
av aktierna i bolaget. Utover detta fors en
l6pande dialog med bankerna.

Réntebindning

Fastpartners ldneavtal 16per i huvudsak
med 3 ménaders Stibor som rintebas.
Den korta rintebindningen i lineavta-
len medger att bolaget kan férindra sin
kapitalstruktur utan kostnad for rin-
teskillnadsersdttning. For att i viss man
begrinsa rinterisken, definierad som
risken for en resultat och kassaflodes-
péverkan genom f6rindring av mark-
nadsrintan, och 6ka forutsdgbarheten i
forvaltningsresultatet har Fastpartner valt
att ingd rdnteswapavtal om totalt 1 875,0
(1875,0) MSEK. Tillsammans med upp-
tagna fastrinteldn om 192,3 (45,9) MSEK,
har Fastpartner rinteséikrat 14 (14)% av
sin [Aneportfol].

Fastpartners rintebindning uppgick per
31 december 2020 till 1,1 (1,2) &r. Justerat
for den rorliga rintedelen av ldneportfoljen
uppgick rintebindningen till 5,7 (7,0) r.

Vérdering av derivat
I enlighet med redovisningsreglerna
(IFRS 9) ska rintederivat marknads-
virderas och virdefériandringen redovisas
over resultatrikningen. Under dret har
Fastpartners resultat pdverkats med -17,0
(=32,5) MSEK i orealiserade virde-
forindringar pd ingdngna rinteswapavtal.
Swapens virde pdverkas av den allmin-
na rintenivan och swapavtalets dterstien-

Férdelning langivare

m Swedbank 23,6%
Realkredit 13,0%
Handelsbanken 12,4%

W Danske Bank 10,6%

m SBAB 1,3%

m Obllén 20,4%
Certifikat Q7%
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de 16ptid. Skulle det allminna rianteldget
forindras i forhdllande till rinteldget nir
swapavtalet ingicks medfor detta att
swapens virde férdndras. Marknadsvir-
det pd en nominell rinteswap beriknas
till exempel genom att nuvirdesberikna
skillnaden mellan swapens fasta rinta
och rddande marknadsrdnta med motsva-
rande 16ptid. Kalkylperioden motsvarar
swapens dterstdende loptid. Om ridan-
de marknadsrinta 6verstiger swapens
fasta rinta erhdlls ett 6vervirde och vice
versa. Som kalkylrinta for diskonterings-
perioden anviinds rddande swaprinta med
motsvarande 16ptid. Marknadsvirdet pd
en rinteswap forindras siledes under
swapens l6ptid men virdet ér alltid noll
vid forfallotidpunkten. De kvartalsvisa
marknadsvirderingarna av swapavtalen
paverkar Fastpartners redovisade resultat
och egna kapital men pdverkar ej bolagets
kassaflode.

Ovriga skulder
Fastpartners 6vriga skulder uppgick vid
arsskiftet till 4 483,3 (3 959,7) MSEK
vilket motsvarar 13,5 (13,2)% av bolagets
totala finansiering. Ovriga skulder utgors
huvudsakligen av uppskjuten skatteskuld
och leasingskuld avseende tomtritts-
avgilder samt forutbetalda intéikter
och upplupna kostnader. Uppskjuten
skatteskuld avser till storsta delen skatte-
effekten av skillnaden mellan marknads-
virdet och det skattemissiga restvirdet pé
bolagets fastigheter.

Forutbetalda intdkter uppstdr till f6ljd
av att Fastpartner erhdller hyresinbetal-
ningar kvartalsvis 1 forskott. Denna skuld

FASTPARTNERS INGANGNA RANTESWAPAVTAL
PER 31 DECEMBER 2020
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upploses genom att Fastpartner tillhanda-

héller lokaler under den period for vilken

hyra betalts. Upplupna kostnader utgérs

1 huvudsak av upplupna rintekostnader

och upplupna kostnader for media for det

ndrmast foregiende kvartalet.
Sammantaget medfor betalningsstruk-

turen att Fastpartner saknar behov av

att finansiera rorelsekapital med réinte-

bérande skulder eller eget kapital.

Finansiell stéllning

Soliditeten uppgick vid drets slut till 42,4
(42,1)%. Likvida medel uppgick vid drets
slut till 147,1 (264,3) MSEK. Disponibel
likviditet inklusive outnyttjad checkkre-
ditom 235,0 (235,0) MSEK uppgick till
382,1 (499,3) MSEK.

Finansiella poster

Arets finansiclla poster uppgick till -333,6
(=342,3) MSEK. De finansiella posterna
bestar frimst av rintekostnader for kon-
cernens lan och rinteintikter avseende
reversfordringar. Koncernens rintekostna-

Nettobelaningsgrad
Marknadsvérde fastigheter

Nettobelaningsgrad ==
M Rantebarande netftoskulder

MSEK %
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der uppgick till -292,6 (-270,2) MSEK. I
de finansiella posterna ingick ocksé mark-
nadsvirdering av koncernens rintederivat
om-17,0 (=32,5) MSEK.

I enlighet med redovisningsreglerna
IFRS 9 ska rintederivat marknadsvir-
deras, vilket innebir att det uppstér ett
teoretiskt 6ver eller undervirde om den
avtalade rintan avviker frdn den aktuella
marknadsrintan, dér virdeforindring-
en i Fastpartners fall ska redovisas 6ver
resultatrikningen.

KAPITALSTRUKTURENS UTVECKLING, MKR

%
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M Rantebarande skulder M Eget kapital

Inflode

Uppskjuten skatt

2 252 mkr

Upptagande av lén

855 mkr

Lépande verksamhet

222 mkr

Emission A-aktier

53 mkr

Férséljning finansiella tillgéngar

Kassaflode

Arets kassaflode frin den lopande
forvaltningen fore fordndring i rorelseka-
pital uppgick till 854,6 (774,7) MSEK.
Kassaflodet efter forindring i rorelseka-
pitalet uppgick till 802,9 (744,8) MSEK.
Forindringen i likvida medel uppgick for
aret till -117,2 (-428,1) MSEK. Forind-
ringen forklaras frimst av 6kat driftnetto
till f6ljd av nytecknade hyreskontrakt
samt nyforvirvade fastigheter. Dessutom
forklaras fordndringen av utforda inves-
teringar i befintliga fastigheter, forvirv

FINANSIERING

av nya fastigheter och nyupptagna 1an.
Under aret har Fastpartner ocksd emit-
terat A-aktier om 224 MSEK. Under

dret uppgick kassaflodet frin investe-
ringsverksamheten till -1 937,1 (-2 784,6)
MSEK varav-1910,9 (-3 255,1) MSEK
utgor fastighetsinvesteringar. Kassaflodet
frdn finansieringsverksamheten uppgick
till 1017,0 (1611,7) MSEK och innefattar
bland annat upptagande och losen av lan
samt emission av A-aktier. Under dret har
utdelning till aktiedgarna limnats med
417,3 (327,4) MSEK.

FORANDRING AV EGET KAPITAL

mkr

2020 4000
3000
14057
2 000
0
-1 000
2020 2016 2017 2018 2019 2020
Ovriga skulder M Totalresultat M Akfieemissioner Utdelningar
Utflode
264 mkr
Likvida medel vid
aretsingdng
. .
Likvida
medel
-1 990 mkr
Investeringar

147 mkr 235 mkr
Likvida + Tillkommer
medel vid outnyttjad
drets utgéng checkkredit

382mkr

Disponibel likviditet

=1 040 mkr

Lsen och amortering lan

>J =417 mkr

Utdelning

J =52 mkr

Féréndring rérelsekapital
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Kreditrating fran Moody’s

Fastpartner erholl i mars 2018 en rating om
Ba2 med "positive outlook” av Moody’s
Investors Service. Moody’s uppgraderade
Fastpartners kreditbetyg i december 2019
till Bal med stabila utsikter.

Moody’s anvinder en sérskild
metodologi for att faststilla en profil for
Fastpartner enligt deras ratingskala. En
fullstéindig beskrivning av ratingskalan och
ratingmetodolgin f6r "REITs and Other
Commercial Property Firms” dterfinns pd
www.moodys.com.

Fastpartner arbetar aktivt for att stirka
bolagets nyckeltal i syfte att senast under
4r 2021 nd en rating om Baa3, vilket inne-
bir Investment Grade. En officiell rating
i kategorin Investment Grade bedoms
vara till godo f6r Fastpartner dd det skulle
innebira en dnnu forbittrad tillgdng till
kapitalmarknaden vilket innebir ligre
refinansieringsrisk och mojliggor lagre
finansieringskostnader och lingre kapital-
durationer.

Kreditrating fréin Scope Ratings
Fastpartner erholl i augusti 2020 en
Investment Grade rating med kreditbe-
tyget BBB- med stabila utsikter av Scope
Ratings. Kreditbetyget omfattar dven
Fastpartners seniora icke sidkerstéllda
obligationer och foretagscertifikat.

Bal

Fastpartners ratingbetyg fran
Moody’s.

BBB-

Fastpartner erhdll en Invest-
ment Grade rating i augusti
2020.
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HALLBAR
RISKHANTERING

All afférrsverksamhet stér infér osakerhet om framtida handelser. Fastpartner utséitts

RISKHANTERING

|8pande for olika risker som kan f& betydelse fér bolagets framtida verksamhet,

resultat och finansiella stélining. Bolaget arbetar kontinuerligt med attbedéma

och férebyggarisker i verksamheten.

Exponering: @ Hég Medel @ Lag
RISK BESKRIVNING KONSEKVENS RISKHANTERING
HYRESNIVARISK Hyresnivarisken starirelationtillutveck-  Fallande hyresnivéer leder ill lagre Fastpartners férvaltningsstrategi att arbeta med
lingen av aktuella marknadshyror. intékter vilket p& lang sikt kan ge likvidi- langa hyresavtal reducerar dennarrisk. Det sker ett
tetsproblem. kontinuerligt arbete med att omférhandla befintliga
hyresavtal i syfte att minimera denna risk p& kort sikt.
Merparten av Fastpartners hyresavtal &r helt eller .
delvis bundnatill konsumentprisindex (KPI) vilket
innebér att de &r helt eller delvis inflationsjusterade.
KREDITRISK Fastpartners priméra motpartsrisk lig- Det finns alltid en risk att hyresgésterna | samband med férvérv och uthyrningar vérderas
geriatthyresgésternainte kanfullgéra  inte kan infria &taganden i form av motpartsrisken och avtalen kompletteras vid behov
sina betalningar enligt hyreskontrakten.  de hyreskontrakt som de ingétt med med séikerheter i form av depositioner, bankgaran-
Fastpartner. tier, moderbolagsborgen och liknande. Fastpartner
arbetar mycket néra sina hyresgaster och fsljer .
lspande utvecklingen av deras finansiella stéllning.
Fastpartner beddmer att bolagets hyresgéster, med
et fatal undantag, har en god finansiell stéllning.
RISKER | SAM- Fastighetsférvarv drendelav Fastpart- Déliga miljgfsrhallanden samt tekniska Fastpartner &r noga med att rétt kompetens for
BAND MED nersldpande verksamhet och é&rtill sin brister p& de fastigheter som férvarvas fastighetsforvary finns i organisationen. Extern spets-
natur alltid férenade med viss osékerhet.  kan bli mycket kostsamma fér bolaget. kompetens tas alltid in nér det anses nédvandigt. Fast-
FASTIGHETS- Hyresbortfall. miliafsrhalland beds bol besitter rétt k
Ly oz yresborttall, miljtérhallanden samt partner beddmer att bolaget besitter rétt kompetens
FORVARV tekniska brister &r en del av de risker som for att genomféra fastighetsfrvéry och integrera .
arférenliga med fastighetsforvary. dessaiverksamheten.
EXPONERING Fastpartner &r exponerat mot Fallande fastighetsvérderingar slar Férattbibehéllaeller skamarknadsvérdet pafast-
MOT VARDE- férandringar av fastighetsportfsljens direkt pa resultatet ochledertill minskat  igheternaarbetar Fastpartnerkontinuerligt med att
p marknadsvérde. Sjunkande marknads-  eget kapital. Detkan &ven ledattill hyra utvakantalokaler samt atthantera detIspande
FORANDRINGAR 3 ey ; : % 3 o : 5 0 L St
5 virden kanintréffa bland annattill stigande réntekostnader p& grund av underhéllet avfastigheterna pé ett optimalt séitt. Fr
PAFASTIGHETER fslid av férsvagad konjunktur, stigande  attmarginalerna motbolagets banker attbedémafastigheternas marknadsvérde anvénder
rénteldgen, avflyttningar av hyresgéds-  kan 6ka dé utestéende lanirelation till sig Fastpariner avde externa vérderingsinstituten
tereller férsémrad teknisk standard. fastighetsvardet skar. Cushman & Wakefield och Newsec. Fastpartner har
gjortbedémningen attdessa virderingsinstitut ger de
bésta langsiktiga forutséttningarna for réttvisande
ochtrovérdigabedémningar avfastigheternas
marknadsvérden.
EXPONERING En stor kostnadspost fér Fastpartnerér .~ Okade driftkostnader leder En stor del av driftkostnaderna debiteras hyresgés-
MOT DRIFT- driftkostnadernaiformavbland dnnat till laégre férvaltningsresultat terna direkt eller vidaredebiteras av Fastpartner till
el, virme, kyla ochvatten. Stigande pri- och séimre nyckelta sjdilvkostnadspris. Fastpartners exponering mot drift-
KOSTNADS- Sl At d P L e e G
T ser pd el-och uppvérmningskostnader ostnadsférandringar ar séledes relativt begrénsad.
FORANDRING

ger 8kade kostnader for Fastpartner.
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RISK BESKRIVNING

KONSEKVENS

Exponering: @ Hég Medel

RISKHANTERING

® Lag

REFINANSIE- Fastpartnersfinansiering bestar primért Med en férsémrad balansrékning dkar refinan-  Fastpartner strévar efter en lég genomsnittlig
RINGSRISK avegetkapital och rénteb&rande skulder. sieringsrisken. Detta kan ledatill att bolagets réintekostnad pé laneportfélien. Fér att upp-
De réntebdrande skulderna érupptagna villkor mot bankerna férséimras vilket kan leda né& detta anvénder bolaget i huvudsak korta
isvenska afférsbanker och viaobliga- till hdgre réintekostnader och léigre lénebelopp.  réntebindningstider. Fastpartner arbetar hart for
tionslén. Refinansieringsrisken, definierat attbibehélla goda kassafléden vilket ger béttre
somrisken attrefinansiering av befintliga finansieringsmaijligheter och battre villkor. Det &r
skulderejkan ske pa skaliga villkor, &rnégot Fastpartners bedémning att bolagets faciliteter har
som Fastpartner helatiden fsljer och arbe- marknadsméssiga villkor.
tarmed. Fastpartnerslan|sperivissafall
med sérskilda dtaganden som uppritthal-
lande av exempelvis réntetéckningsgrad.
RANTERISK Réntekostnaderna ér Fastpartnersstérsta  Per den 31 december 2020 uppgick de réin- Fastpartners mycket goda kassafléde innebar att

I6pande kostnad. Dennarisk definieras
somrisken attféréndringariranteléget
péverkar Fastpartners finansieringskost-
nad. Ranterisken ér hanférlig till vtveck-
lingen av aktuellaréntenivéer.

tebdrande skuldernatill 14 607,6 MSEK. En for-
&ndring av de rérliga marknadsréntorna med
en procentenhet skulle paverka réntekostnader-
na med cirka 110 MSEK per ér med befintlig
kapitalstruktur.

bolagetkan arbeta med korta réntebindningstider
datillfélliga réintehjningar inte innebér ndgon
likviditetsrisk. Fastpartner féljer réntesdkringsmark-
naden noga och nér nivéerna pé lénga réntor &r
laga évervéger Fastpartner attingé férménliga
réinteswapavtal. Fastpartner har éven erhélliten
officiella ratingar fran Moody’s och Scope Ratings
som bér ka'motstandskraften fér stigande réntor.

ORGANISATION Fastpartnerhar enrelativt liten organisa-

tion vilket medfsr beroende av enskilda

Bristfdlliga rutiner och bristande intern kontroll

Fastpartner arbetar langsiktigt med att skapa en

OCH MED- kan ledatill att fsretagsledningen tappar god intern kontroll med dokumenterade rutiner och
ARBETARE medarbetare. kontrollen &ver bolagsstyrningen vilket asamkar  policys for det dagliga arbetet. Fastpartner har
bolaget skada. tréffat anstéllningsavtal med sina medarbetare och
bolaget bedémer att dessa &r marknadsmassiga. .

OPERATIONELL Inomramen fér den I6pande verksam- Bristfalliga rutiner och bristande intern Bra systemstdd, god internkontroll och kompetens-

RISK heten kan Fastpartner dsamkas férluster kontroll kan ledatill att féretagsledningen utveckling ger bolaget goda férutséttningar att
péagrund av bristfalligarutiner, bristande  tappar kontrollen 6ver bolagsstyrningen minska de operationellariskerna.
kontroll eller oegentligheter. vilket &samkar bolaget skada.

MILORISK Enligt gallande miljslagstiftning bar Det kan finnas hyresgéster som bedriver Fastpartner samarbetar tillsammans med verk-
verksamhetsutévaren ansvaretavseende  verksamhet som kréver sarskilt tillstand enligt samhetsutdvaren i frégor som rér verksamhetens
féroreningar och andra miljsskador. milisbalken, det vill séga &r verksamhetsutvare  milispéaverkan. Vid fastighetsférvérv genomfér
Fastpartner bedriver ejndgon verksamhet enligt milisbalken. Om inte verksamhetsutévaren - Fastpartner regelméssigt miljsanalyser av fastighe-
som krévertillstand enligt miljsbalken. kan utféra eller bekosta efterbehandling av en terna. | dagsléget finns inga miljskrav riktade mot .

fastighet ér det den som férvérvat fastigheten och  nagot av koncernbolagen inom Fastpartner-kon-
r . som vid férvérvetkanttill eller borde ha upptéckt  cernen.
4 féroreningarna som &r ansvarig. Detkan ledatill
% krav mot Fastpartner att aterstélla fastigheten i
sédant skick som miljsbalken erfordrar.
EXPONERING Andrad lagstiftning eller réttspraxis. Underar2009 drabbades Fastpartneravénd-  Fastpartner anvénder siginte av avancerad
MOT ANDRAD Exempelvis hyres-, frvérvs-och miljslag-  .radskattelagstiftning il f5ljd av regeringens skatteplanering fér att pé sé sétt minimerassin skatt.

stiftningen kan f& negativa konsekvenser
férbolaget.

LAGSTIFTNING

beslutfrénden 17juni 2009 om &ndringar
irgttentillavdragiinkomstslaget nérings-
verksamhet for kapitalférluster pa andelari
handelsbolag. Dettaficktill fljd att Fastpartner
under ar 2009 vartvungen attlésaupp en
uppskjuten skattefordran om 104,3 MSEK (ej
kassaflsdespaverkande). Detta &r ett exempel
péenkonsekvenssom kan paverka Fastpartner
vid &ndrad lagstiftning.

Fastpartner &rnoga med attfslja de lagstiftningar
och direktivsom finns. Flera utredningar om férénd-
rade regelverk fér beskattning pagér. Potentiella
forandringar avserbegrénsningar avréinteavdrag
samtbeskattning vidtransaktionerisamband med
s.k. paketeringar. Inga konkreta férslag féreligger
annu. Fastpartner fsljer utvecklingen I6pande.

KORRUPTION Anstélld eller afférspartner agerar oetiskt  Risk for legala konsekvenser samt férsémrat Fastpartner har stérkt riktlinjerna i en uppfs-
OCH MUTOR i syfte att nd otillbérlig vinning for egen rykte och anseende. randekod fér anstéllda'och fér leverantsrer, samt
har interna kontroller och rutiner fr att undvika
brottsliga och korruptahandlingar. .
MANSKLIGA Risk fér brott mot ménskliga réttigheteri Risk for legala konsekvenser samt férsémrat Fastpartner har en policy mot krénkande sérbehand-
RATTIGHETER Fastpartnerseller leverantsrs verksam- rykte och anseende. ling och fér likabehandling. Fastpartner har &ven
v 3 * antagit en uppférandekod. Utbildning har under

2017 utfsrts avseende arbetsvillkor, sarkrankande
behandling och likabehandling fér all personal.
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AKTIEN OCH
AKTIEAGARNA

Fastpartner har tre aktieslag som samtliga é@r noterade p& Nasdag Stockholm, Largecap.

AKTIEN

Bolagets bérsvarde uppgick till 19,1 miliarder kronor per den 31 december 2020.

Bérsvérde och kursutveckling
- stamaktie, serie A
Borsvirdet pd Fastpartners stamaktie
uppgick den 31 december 2020 till 17 741
MSEK; att jimféra med 17 936 MSEK vid
utgdngen av 2019. Aktiekursen har under
2020 sjunkit med 2,2%, att jimféra med
okningen av SIX generalindex med 13,2%
och Carnegies fastighetsindex som sjunkit
med 5,2%. Hogsta betalkurs under dret
var 124,80 kronor och ldgsta var 55,50
kronor. Den genomsnittliga omsdttning-
en har under dret varit 5 110 175 kronor
per dag med ett genomsnittligt antal om
60 746 aktier.

Fastpartner har sedan flera dr tillbaka
likviditetsgaranter for aktien. Garanter
ar ABG Sundall och Carnegie. Syftet
med avtalen dr att frimja likviditeten

KURSUTVECKLING OCH HANDEL, 2016-2020

Fastpartner
= Fastpartner

mmm OMX Stockholm_PI

120

iaktien. Avtalen innebér i korthet att
likviditetsgaranterna stéller kop och
siljkurs i Fastpartners aktie och forbinder
sigatt for egen rikning kopa och silja
aktier till dessa kurser.

Bérsvérde och kursutveckling

- stamaktie, serie D

Borsvirdet pd Fastpartners D-aktier
uppgick den 31 december 2020 till 682
MSEK, att jimf6ra med 763 MSEK vid
utgdngen av 2019. Aktiekursen har under
2020 sjunkit med 10,8%. Hogsta betalkurs
under dret var 95 kronor och ligsta var 60
kronor. Den genomsnittliga omsittning-
en har under dret varit 1 353 190 kronor
per dag med ett genomsnittligt antal om
16 498 aktier.

Omsatt antal aktier i 1000-tal per manad
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Boérsvérde och kursutveckling

- preferensaktie

Borsvirdet pd Fastpartners preferensaktie
uppgick den 31 december 2020 till 663
MSEK, att jamféras med 700 MSEK vid
utgdngen av ir 2019. Aktiekursen har
under 2020 sjunkit med 5,3%. Hogsta
betalkurs under dret var 127 kronor och
ldgsta kurs var 94,50 kronor. Den genom-
snittliga omséttningen har under dret varit
1305 401kronor per dag med ett genom-
snittligt antal om 11 243 aktier.

Samlat bérsvarde

Fastpartners samlade borsvirde per den
31 december 2020 uppgick till 19 086
(19 400) MSEK.

Utdelning och avkastning

- stamaktie serie A

Fastpartners malsdttning ér att utdelning
till stamaktiedgarna ska uppga till minst
en tredjedel av resultatet fore skatt och
virdeforandringar. Hinsyn ska tas till kon-
solideringsbehov, likviditet och bolagets
stillning i 6vrigt. Utdelningen per stam-
aktie har 6kat fran 16,67 6re for ar 2002
till foreslagen utdelning pé 2,0 kronor for
ar 2020. Totalt uppgér foreslagen utdel-
ning for ir 2020 till 365,8 MSEK, vilket
motsvarar 38,4% av resultat fore skatt och
virdeforandringar.

Den féreslagna utdelningen om 2,0
(1,90) kronor motsvarar en direktavkast
ning om 2,1 (1,9) % beriknat pd kursen
vid drets utgdng. Under dret har aktiens
totalavkastning, inklusive utdelning om
1,90 (1,60) kronor, varit -0,2 (67,0)%.
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Utdelning och avkastning

- stamaktie serie D

Fastpartners D-aktier berdttigar till fem
ginger den sammanlagda utdelningen pd
stamaktie av serie A, dock hogst 5,0 kr per
aktie och dr. Den f6reslagna utdelningen
om 5,0 kronor motsvarar en direktavkast-
ning om 6,2 (5,6)% beriknat pd kursen
vid drets utgdng. Under dret har aktiens
totalavkastning, inklusive utdelning om
3,75 (0,0) krvarit—6,5 (6,9)%.

Utdelning och avkastning

- preferensaktie

Fastpartners preferensaktier beréttigar
till foretriadesritt framfor stamaktien till
en drlig utdelning om 6,68 kronor med
kvartalsvis utdelning om 1,67 kronor. Om
utdelning pd preferensaktien inte betalas
1 tid eller sker med ett lidgre belopp, skall
skillnaden liggas till innestdende belopp
inklusive en rinta om 8% till dess att full
utdelning limnats. Ingen utdelning fir ske
till stamaktiedgarna innan preferensaktie-
dgarna erhdllit full utdelning inklusive
innestiende belopp.

Den foreslagna utdelningen om 6,68
kronor motsvarar en direktavkastning om
5,4 (5,4)% beriknat pé kursen vid drets ut-
ging. Under dret har aktiens totalavkast-
ning, inklusive utdelning om 6,68 kronor,
varit 0,1 (9,4)%.

Eget kapital och substansvéarde
Tillgdngar och skulder dr i allt visentligt
virderade till verkligt virde varfor sub-
stansvirdet kan beriknas utifrdn balans-
rikningens egna kapital. Eget kapital per
stamaktie av serie A uppgick vid drets
utgdng till 76,9 (69,8) kronor efter en
okning med 7,1 (19,4) kronor under éret.
Eget kapital justerat enligt EPRA NAV
per stamaktie av serie A uppgick vid drets
utging till 91,1 (82,6) kronor.

Aktiedigare

Antal stamaktieégare, serie A, per 31 de-
cember 2019 uppgick till 3 416. Vid drets
ingdng var motsvarande siffra 2 806. Antal
preferensaktiedgare per 31 december 2019
uppgick till 1 551. Vid drets ingdng var
motsvarande siffra 1 422. Storsta aktie-
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Stamaktiens totalavkastning %

Aktiens kursutveckling och fakiisk utdelning i relation fill
barskurs vid drets barjan
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dgare dr bolagets VD Sven-Olof Johansson
som genom Compactor Fastigheter AB
dger 71,5% av stamaktierna av serie A.
Direfter foljer Léansforsdkringar Fond-
forvaltning AB och Familjen Kamprads
Stiftelse som dger 8,7 respektive 3,2% av
stamaktierna av serie A.

Aktiekapital, antal aktier

Per den 31 december 2020 uppgick aktie-
kapitalet i Fastpartner till 658 087 110
kronor fordelat pd 183 233 636 stamaktier
av serie A, 8 500 000 stamaktier av serie D
och 5692 497 preferensaktier. Vid ars-
skiftet fanns totalt 197 426 133 aktieri
bolaget, med ett kvotvirde pé 3,33 kronor
per aktie. Varje stamaktie av serie A, for-
utom dterkdpta egna aktier, beréttigar till
en rost och varje stamaktie av serie D och
preferensaktie berittigar till en tiondels

Stamaktiens direktavkastning %
Aktieutdelning i % av bérskurs vid motsvarande rékenskaps-
ars slut

5

4
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Resultat fére skatt och vérdeféréndring
och utdelning, per stamaktie Serie A
Resultat fore skatt och vardeférandring

B Utdelning
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!l Av styrelsen féreslagen utdelning

rost. Vid drets ingdng hade Fastpartner
333 636 stamaktier av serie A i eget forvar.
Under 2020 har inga ytterligare aktier
dterkopts. Innehavet vid drets slut uppgér
dirmed till 333 636 stamaktier av serie A,
vilket utgor 0,2 % av totalt antal utgivna
stamaktier av serie A. Inget virde har
redovisats for innehavet enligt tillimpade
redovisningsprinciper.

Féretrédesemission

Med stdd av drsstimmans bemyndigande
beslutade Fastpartners styrelse den 19
februari 2020 om en riktad nyemission av
2000 000 stamaktier av serie A till ett pris
om 112 kr per aktie. Emissionen tillforde
Fastpartner ett belopp om 224 MSEK fore
transaktionskostnader. Aktiekapitalet
okade till f6ljd av nyemissionen med 6,7
MSEK.



DE FEM STORSTA AGARNA PER 2020-12-31

FASTPARTNERS STAMAKTIE, SERIE A, UNDER 5 AR

AKTIEN

Antal A-aktier  Andel % 2019 2018 2017 2016
Compactor Fastigheter AB' 130 817 915 71,5 Barskurs vid arets slut, kr 97,0 99,2 60,3 48,8 45,3
Lansforsakringar Fond- Barsvarde vid arets slut, mkr 17 741 17 936 10916 8 834 8 201
fervalining AB 15885081 8,1 Forvaliningsresultat per stamakiie, kr 521 4,70 4,02 3,69 3,71
Familien Kamprads Stiftelse 5887 500 32 Resuliat per stamakiie, kr 8,55 17,19 977 7,81 9,39
Swedbank Robur Fonder AB 5421102 3,0 Eget kapital per stamaktie, kr 76,9 69,8 50,4 42,1 35,6
lilja Batlian Invest Fast 1 AB 3152 366 1./ Utdelning per stamakfie, kr 2,0 1,90 1,60 1,44 1,33
Oviiga 21736036 11,9 Direkiavkastning, % 21 19 27 29 29
Antal utestéende aktier 182 900 000 100,0 Totalavkastning, % -0,2 67,0 26,5 10,7 -8,1
Fastpariner AB 333636 I Av styrelsen foreslagen utdelning.
Totalt utgivna 183 233 636
'Warav 180 000 (180 000 aktier ar utlanade till Carnegie i sam-
band med tecknandet av lkviditetsgaratin. FORDELNING | STORLEKSKLASSER, STAMAKTIE SERIE A, PER 2020-12-31
Férdelning i Antal  Andel Antal  Andel Bérsvérde
storleksklasser aktiedigare % aktier % (KSEK)
Totalt barsvarde utestéende aktier 19086 176 1-1 000 3125 79,1 482 471 0,3 46 800
Borsvarde eget innehav 32 363 1 001-2 000 265 6,6 387704 0,2 37 607
Summa bérsvarde 19118 539 2 001-5 000 261 6,6 823827 0,5 79911
5001-10 000 128 32 868 738 0,5 84268
10 001-20 000 62 1,6 829 596 0,5 80471
20 001-50 000 52 1,3 1537 746 0,8 149161
50 001-100 000 22 0,6 1558777 0,9 151 201
100 001- 38 1,0 176411 141 Q6,5 17111881
Summa 3953 100 182900000 100 17 741 300
Fastpartner AB 1 333 636
Summa 3954 182233 636
FORDELNING | STORLEKSKLASSER, STAMAKTIE SERIE D, PER 2020-12-31
Férdelning i Antal  Andel Antal  Andel Bérsvérde
storleksklasser aktiedigare % aktier % (KSEK)
1-1 000 2237 85,1 451716 53 36228
1 001-2 000 137 52 202 684 2,4 16 255
2 001-5 000 100 3,8 327588 3,8 26273
5001-10 000 75 2,9 560748 6,6 44 972
10 001-20 000 34 1,3 482 073 57 38 662
20 001-50 000 22 0,8 717037 8,4 57 506
50 001-100 000 7 0,3 625976 7,4 50203
100 001- 17 0,6 5132178 60,4 411601
Summa 2 629 100 8500000 100 681700
Fastoartner AB 0
FORDELNING | STORLEKSKLASSER, PREFERENSAKTIEN, PER 2020-12-31
Férdelning i Antal  Andel Antal  Andel Bérsvérde
storleksklasser aktiedigare % aktier % (KSEK)
1-1 000 1341 73,6 400 938 7,0 46 709
1 001-2 000 167 9,2 256 196 4,5 29847
2 001-5 000 178 9.8 594910 10,5 69 307
5001-10 000 64 3,5 457 733 8,0 53326
10 001-20 000 36 2,0 524 970 9.2 61159
20 001-50 000 21 1,2 652 142 11,5 75975
50 001-100 000 6 0,3 419 009 7,4 48815
100 001- 8 04 2 386 599 419 278039
Summa 1821 100 5692497 100 663176
Fastpartner AB 0
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FORVALTNINGSBERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstéllande direktdren fér Fastpartner AB
(publ) 556230-7867 far hdrmed avge arsredovisning for
rékenskapséret 2020.

Verksamheten 2020
Under aret har Fastpartner fortsatt arbetet med att forvalta och
utveckla fastighetsbestdndet. Koncernen har fortsatt att expan-
dera, dels genom att man i mars tilltrdct fastigheten Herrjdrva 3 1
Solna och dels genom investeringar i eget bestdnd. Inga fastighe-
ter har avyttrats under 2020.

P4 hyresmarknaden har omforhandlingar och nya kontrakt
tecknats pd stabila nivéer och oftast till hogre hyror.

Fastighetsbestandet

Fastighetsbestindet utgors frimst av fastigheter limpliga for
kontor, logistik och lager, industri och verkstad, handel samt vard
och skola. Fastigheterna édr beldgna framfor allt i Stockholms-
regionen. Denna region ér och forblir Fastpartners mest priorite-
rade investeringsomride. Cirka 80 procent av hyresvirdet kom-
mer frin Stockholmsregionen och dess niromrdde i Mélardalen
och cirka 20 procent frdn 6vriga landet med Géavle som storsta
forvaltningsenhet.

Vid drets borjan dgde Fastpartner 207 fastigheter, till ett redo-
visat virde om 28 172,4 MSEK. Uthyrningsbar yta uppgick till
1510 711 kvm. Vid drets slut dgde Fastpartner 208 fastigheter, till
ett redovisat virde om 31 344,4 MSEK och den uthyrningsbara
ytan uppgick till 1 533 087 kvm.

I mars ménad tilltridde Fastpartner fastigheten Herrjérva 3
i Solna. Fastigheten har en uthyrningsbar yta om 19 836 kvm.
Under 2020 har dven tvd nya bostadshus i Mérsta Centrum fir-
digstéllts med en uthyrningsbar yta om 5 705 kvm.

Fastighetsvdrdering
Under 2020 har Fastpartner gjort halvarsvisa virderingar av hela
fastighetsbestdndet hos externa virderingsforetag. Varderingarna
utfors av Cushman & Wakefield och Newsec. Virderingsforeta-
gens underlag for virderingarna utgors av den information som
Fastpartner har limnat om fastigheterna. Denna information be-
stdr av utgdende hyra, avtalsperiod, eventuella tilldgg och rabatter,
vakansnivder, kostnader for drift och underhaill, samt storre
planerade eller nyligen utférda investeringar och reparationer.
Dirutover anviinder virderingsforetagen ocksé egen information
avseende ort och marknadsvillkor for respektive fastighet.
Virderingen syftar till att bedéma fastigheternas marknads-
virde vid virdetidpunkten. Med marknadsvirde avses det mest
sannolika priset vid en forséljning med normal marknadsforings-
tid pd den 6ppna marknaden. For virdebedémningen genomfors
en kassaflodesanalys for varje fastighet. Kassaflodesanalysen
utgors av en beddmning av nuvirdet av fastighetens framtida
driftnetton under en kalkylperiod samt nuvirdet av objektets

restvirde efter kalkylperiodens slut. Kalkylen beaktar framtida
fordndringar av driftnettot samt objektets behov av underhall
och investeringar. Virderingsinstitutens utlitande granskas och
jamfors med Fastpartners interna virdering.

Arets orealiserade virdeforandringar uppgér till 1 074,1
(2 587,6) MSEK. Virdeforindringarna i fastigheterna forklaras i
huvudsak av nytecknade hyreskontrakt med 6kade hyresnivaer
men dven av firdigstillda hyresgidstanpassningsprojekt och ligre
avkastningskrav. | Fastpartners virderingsunderlag uppgir det
genomsnittliga avkastningskravet for hela bestdndet till cirka 4,6
(4,6) procent.

Hyresintékter
Koncernens hyresintikter uppgick under rikenskapséret till
1801,6 (1686,5) MSEK. Okningen beror framforallt pd nyteck-
nade kontrakt, fardigstéllda hyresgidstanpassningar samt hyror
frén forvarvade under 2020 och 2019. Kontraktsportf6ljen for
kommersiella kontrakt uppgér till 8 042,9 (7 644,5) MSEK, och
utgors av 1 964 (1 913) kontrakt. Detta motsvarar en kontrakte-
rad drshyresintike pd 1 718,0 (1 637,3) MSEK. Den genomsnitt-
liga kontrakesldngden uppgdr till 4,7 (4,7) ar.

Som en effekt av Covid-19 och det statliga hyresstodet har
Fastpartner limnat hyresrabatter om 3,8 (-) MSEK.

Kontrakterad &rshyresintikt for bostider uppgar till 30,1
(16,4) MSEK medan kontrakterad drshyresintéikt for pplatser
och garage uppgér till 27,4 (31,1) MSEK.

Resultat

Fastpartnerkoncernens resultat fore skatt f6r 2020 uppgick till
2009,8 (3830,9) MSEK. I resultatet ingick orealiserade virdefor-
andringar i fastigheter om 1 074,1 (2 587,6). Driftnettot uppgick
till 1285,0 (1 173,0) MSEK och forvaltningsresultatet i fastig-
hetsrorelsen uppgick till 952,1 (849,6) MSEK. Forbittringen i
driftnettot och i férvaltningsresultatet forklaras framforallt av
okade hyresintikter till f6ljd av nytecknade hyreskontrakt men
dven pa resultat fran forviarvade fastigheter under 2019 och 2020.

Skatt

Arets skattekostnad uppgick till -377,6 (-683,9) MSEK. Skatten
utgors av aktuell skatt om =92,9 (-94,0) MSEK samt uppskjuten
skatt om —284,7 (=589,9) MSEK. Bolagsskattesatsen for beskatt-
ningsér 2020 4r 21,4 (21,4)% och kommer att sinkas till 20,6% for
beskattningsdr 2021. Uppskjuten skatt beriknas till den skatte-
sats som bedoms vara gillande vid realisering av denna.

Férvaltning av kapital

Forvaltat kapital avser eget kapital samt [dnat kapital. Vid drets
slut uppgick eget kapital och ldnat kapital i koncernen till
28708,8 (26 069,6) MSEK varav eget kapital utgér 14 057,4
(12 631,7) MSEK och 18nat kapital 14 651,4 (13 437,9) MSEK.
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Koncernens mél for forvaltning av kapital ir att trygga koncer-
nens framtid och handlingsfrihet och att tillse att aktiedigarna
dven fortsittningsvis erhdller en bra avkastning pé investerat
kapital. Fordelningen mellan eget och l&nat kapital ska ge en god
balans mellan risk och avkastning. Kapitalstrukturen anpassas om
sd dr nodvindigt till forindrade ekonomiska forutsdteningar och
andra omvirldsfaktorer. For att bibehélla och anpassa kapital-
strukturen kan koncernen dela ut medel, 6ka det egna kapitalet
genom utgivande av nya aktier eller kapitaltillskott eller minska
respektive oka skulderna.

Av balansrikningen framgdr koncernens skulder och egna
kapital. Av rapporten ”Forindringar i eget kapital” framgir de
olika komponenterna i eget kapital och dven en specifikation av
de olika komponenterna som ingdr i reserver.

Fastpartners mélsittning ér en soliditet pd minst 25 procent,
samt att rintetdckningsgraden ska uppga till minst 3,0 ggr. Vid
arets slut uppgick soliditeten till 42,4 (42,1)" procent och rinte-
tackningsgraden uppgick till 4,1 (4,0)" ggr.

Malséttningen for avkastning pd eget kapital dr minst 12
procent per dr under en femérsperiod. Utfallet for 2020 uppgick
till 12,2 (28,9)V procent. Gillande utdelning till aktieégare dr
Fastpartners méilsittning att utdelningen till stamaktiedgarna av
serie A ska uppga till minst en tredjedel av resultatet fore skatt
och virdeforandringar. Hiansyn ska tas till konsolideringsbehov,
likviditet och bolagets stillning i 6vrigt. Foreslagen utdelning
for 2020 om 2,0 (1,90) kronor/stamaktie av serie A uppgar till
38,4 (40,3) procent av detta belopp. Foreslagen utdelning for
2020 avseende stamaktier av serie D uppgdr till 5,0 (=5,0 kronor.
Foreslagen utdelning for 2020 avseende preferensaktien uppgér
till 6,68 (6,68) kronor/preferensaktie. Se nedan for styrelsens
motivering till féreslagen utdelning. Den foreslagna utdelningen
om 2,0 (1,90) kronor per stamaktie av serie A motsvarar en di-
rektavkastningom 2,1 (1,9) procent beriknat pd kursen vid drets
utging. Under dret har stamaktien av serie As totalavkastning,
inklusive utdelning om 1,90 kronor, varit -0,2 (67,0) procent.
Den foreslagna utdelningen om 5,0 kronor per stamaktie av serie
D motsvarar en direktavkastning om 6,2 (5,6) procent beridknat
pé kursen vid drets utdng. Under &ret har stamaktien av serie
Ds totalavkastning varit —6,5 (6,9) procent. Den foreslagna
utdelningen om 6,68 kronor per preferensaktie motsvarar en
direktavkastning om 5,7 (5,4) procent berdknat pd kursen vid
arets utgdng. Under dret har preferensaktiens totalavkastning,
inklusive utdelning om 6,68 kronor, varit 0,1 (9,4) procent.

Finansiering

Fastpartner har ingen fast angiven l6ptid inom vilken den genom-
snittliga kapital- eller rintebindningstiden ska ligga. Fastpartner
innehar flera kreditavtal hos storre svenska banker, med en total
ldneram om 10 360,6 (8 188,3) MSEK. Dessa kreditavtal innebir
rantevillkor dir bankernas marginaler ér faststéllda i avtalen och
dar Fastpartner har mojlighet att vélja rintebindningstid. Vid
arets utgdng uppgick koncernens fastighetsldn hos kreditinstitut
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till sammanlagt 10 307,6 (8 135,1) MSEK. Vid arets slut utgor
den kortfristiga delen av dessa skulder inklusive delamorteringar
1435,9 (773,0) MSEK. Fastpartner har redan kommit [angt i re-
finansieringsdiskussionerna med berérda banker och bolaget har
foravsikt att omsitta dessa ln till ldngfristig finansiering med
kort rdntebas under 2021.

Utéver lan till kreditinstitut har 4ven Fastpartner emitterat
fyra obligationslan. Per 201231 uppgick emitterade obligations-
18n till 4 300 (3 800) MSEK. Vid &rets slut utgér den kortfristiga
delen av dessa obligationslin 600 (600) MSEK.

Fastpartners etablerade certifikatsprogram har ett rambelopp
om 2 000 MSEK och 16ptiden for certifikaten dr hogst ett ar. Per
201231 var 1415 (1 460) MSEK utestdende.

Gentemot samtliga langivare har Fastpartner informations-
ataganden. Dessa informationsdtaganden giller framfor allt
efterlevnaden av de villkor som stipulerats i respektive avtal,
sd kallade "covenants”. Dessa “covenants” omfattar i huvudsak
mdtt pd soliditet och rintetickningsgrad. Fastpartners egna
finansiella mal stimmer vil 6verens med bankernas krav.

Dessutom finns allmidnna dtaganden om att Fastpartner ska
forse sina ldngivare med finansiell information sdsom rsredovis-
ningar och deldrsrapporter. Fastpartner har under dret efterlevt
samtliga aktuella informationsdtaganden.

Finansiella intédkter uppgick till 24,6 (8,8) MSEK, medan
finansiella kostnader uppgick till -310,5 (-287,4) MSEK. Av de
finansiella kostnaderna avser —288,9 (-266,1) MSEK kostnader
for 18n hos kreditinstitut och emitterade obligationsldn samt
foretagscertifikat. Koncernens disponibla likviditet, inklusive
outnyttjad checkridkningskredit uppgick vid drets slut till 382,1
(499,3) MSEK. Medelrintan for koncernens rintebirande skul-
dervar vid drets slut 1,7 (1,9) procent.

Ovrig finansiell verksamhet

Koncernens finansiella investeringar ingdr i Fastpartners 6vriga
finansiella verksamhet. Den virdemaissigt storsta investeringen
avser Slitto Fastpartner Holding AB som per 2020-12-31 uppgick
till 305,9 (308,7) MSEK.

Kassaflode

Arets kassaflode frén den l6pande verksamheten fore forindring i
rorelsekapital uppgér till 854,6 (774,7) MSEK. Kassaflodet efter
fordndring i rorelsekapitalet uppgick till 802,9 (744,8) MSEK.
Kassaflédet har paverkats med -1 910,9 (-3 255,1) MSEK av
forvirv och investeringar i fastigheter.

Inom finansieringsverksamheten har upptagande och l6sen av
18n samt amorteringar paverkat kassaflodet med 1212,5 (1 237,7)
MSEK, emission av A/D-aktier med 221,8 (701,4) MSEK och
utbetald utdelning med —417,3 (-327,4) MSEK. Forindringen i
likvida medel uppgar for dret till -117,2 (-428,1) MSEK. Arets
kassaflode forklaras fraimst av 6kat driftnetto till f6ljd av nyteck-
nade kontrakt samt nyforvirvade fastigheter. Dessutom forklaras
forandringen av utforda investeringar i befintliga fastigheter,

"I For definition och berakning, se sid 109 = 110.



forvirv av nya fastigheter och nyupptagna [an. Under &ret har
Fastpartner ocksd emitterat A-aktier.

Investeringar och férséliningar
Under 2020 forvirvade Fastpartner en (fyra) fastighet for 1 557,8
(2 443,0) MSEK. Detta motsvarar uthyrningsbara ytor om cirka
20000 (57 000) kvm. Forvirvet har gjorts via bolagsforvirv vilket
redovisningsmissigt har klassificerats som tillgdngsforvirv.
Investeringar i befintliga fastigheter och projekt har under dret
uppgdtt till 540,1 (811,9) MSEK. Projekten omfattar ett flertal
anpassningar for hyresgisterna i fastigheterna i de olika forvalt-
ningsomradena samt pigiende nybyggnation av bostdder i Mirsta
centrum. Under 2020 har inga (inga) fastigheter avyttrats.

Medarbetare

Vid rikenskapsdrets utgdng har koncernen totalt 79 (71)
anstillda, varav 20 (18) kvinnor och 59 (53) min. Medelantalet
anstillda har under aret varit 76 (70), varav 20 (17) kvinnor och
56 (53) miin. Arsstimman 2020 beslutade att foljande riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare ska gilla:

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation
som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och
behéllas. Kompensationen till bolagsledningen kan bestd av en
eller flera utav foljande: fast 16n, rorlig ersdttning, pension samt
6vriga ersittningar.

Tillsammans utgér dessa delar individens totalkompensa-
tion. For att nyckelpersonerna ska uppmuntras till ldngsiktig
samsyn med bolagets aktiedgare, ska utéver l6n, pension och
6vriga ersittningar dven incitament kunna erbjudas i form av
aktierelaterade instrument. Den fasta I6nen ska beakta den
enskildes ansvarsomrdden samt erfarenhet och omprévas varje r.
Den rorliga ersdttningen ska baseras pé enkla och transparenta
konstruktioner och ska inte 6verstiga den fasta 16nen. Pensions-
villkor ska vara marknadsmadssiga i forhdllande till vad som giller
f6r motsvarande befattningshavare pd marknaden och ska baseras
pé avgiftsbestimda pensionslosningar. Uppsidgningslon och
avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 24 ménadsloner
for verkstillande direktéren respektive 12 manadsloner for 6vriga
ledande befattningshavare.

For senaste beslutade riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare och forslag till nya riktlinjer, se not 26.
foretagets ledning ingdr 10 (9) personer. Till dessa personer har
det under dret utgdtt fast 16n inklusive bilférméner om 11 674
(10 839) kSEK, varav VD 978 (960) kSEK. Pensionspremier om
2798 (2 563) kSEK har erlagts for personer i bolagets ledning
varav VD 0 (0) kSEK. Till styrelsen har det utgdtt ersittning om
749,5 (770,0) kSEK varav ordféranden erhéllit 310 (280) kSEK,
tva styrelseledamoter erhdllit 155 (140) kSEK vardera och en
styrelseledamot som endast var med i styrelsen under 4 manader
52 (140) kSEK. VD uppbir ej ndgot styrelsearvode. Suppleanten
har erhéllit 77,5 (70) kSEK. Inga pensionspremier har erlagts for
styrelsens ledamoter eller suppleant.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Hallbarhet, miljé och energi

Fastpartner arbetar mdlmedvetet och engagerat med miljé- och
héllbarhetsfrigor samt med ett 18ngsiktigt perspektiv pd de
beslut som fattas. Fastpatners engagerade medarbetare har en
stor del i de miljévinster som skapas i den dagliga verksamheten.
Ett stort socialt ansvar, inte minst vid vdra centrumanliggningar,
har Fastpartner visat. Genom att investera i dtgérder som skapar
bittre forutsdteningar fér de som bor och arbetar i och runt vira
centrumanlédggningar bidrar Fastpartner aktivt till ett hallbart
samhille.

Fastpartner strivar efter att investera i moderna tekniska 16s-
ningar for 6kad anpassning till miljoférbattrande dcgérder i fastig-
heterna. Bolagets Miljo- och Energiledningssystem fortsétter att
utvecklas och nya mél sitts upp drligen. Miljo- och Energipolicyn
ger de 6vergripande riktlinjerna for vart arbete.

Fastpartners certifiering av bolagets fastigheter fortsétter att
utvecklas. De nya projekt som certifieras dr enligt Miljobyggnad
Silver, Miljobyggnad iDrift, BREEAM, very good och BREEAM
In Use, very good eller hgre. GreenBuilding anvinds pd ett fital
fastigheter dir enkom energiférbrukning dr mélet. Fastpartner
sdnker energiférbrukningen i bolagets fastigheter &r for ar.

Moderbolaget
Moderbolaget bedriver delar av fastighetsrorelsen i kommission.
Moderbolaget redovisade for verksamhetséret hyresintikter
pd 628,3 (524,9) MSEK och ett resultat efter finansiella poster
pd 1003,7 (1 863,7) MSEK. Fordndringen mot foregdende ar
forklaras frimst av hogre driftnetto, ligre resultat fran forséljning
av aktier och andelar och resultat fran andelar i dotterbolag.
Moderbolagets likvida medel uppgick den 31 december 2020
till 135,0 (257,3) MSEK. Kassaflodet frin investeringsverksam-
heten uppgick till -1 397,0 (-1 939,1) MSEK. Under rikenskaps-
ret har moderbolaget erhéllit koncernbidrag netto frn dotter-
bolag om 226,7 (151,8) MSEK.

Aktier

Totalt antal utgivna stamaktier av serie A i Fastpartner AB uppgér
till 183233 636 (181 233 636) varav Fastpartner vid rdkenskaps-
drets slut innehar 333 636 (333 636) egna aktier. Utav dessa har 0
(0) aktier anskaffats under rikenskapsdret.

Under dret har inga egna stamaktier avyttrats eller dterkopts.
Inget virde har redovisats for innehavet enligt tillimpade redo-
visningsprinciper.

Fastpartners innehav av egna aktier vid rikenskapsérets slut
utgor 0,2 (0,2) procent av det totala antalet utgivna stamaktier
av serie A. Genomsnittligt anskaffningspris for samtliga dter-
kopta aktier uppgir till 3,17 (3,17) kronor/aktie. Agaren till det
aktieinnehav som representerar minst en tiondel av rostetalet
for samtliga aktier i bolaget 4r Compactor Fastigheter AB, som
dgs av Sven-Olof Johansson, verkstillande direktor i Fastpartner
AB. Compactor Fastigheter ABs dgarandel uppgér till 71,0 (70,9)
procent.
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Fastpartner har under dret emitterat 2 000 000 stamaktier av
serie A till kursen 112 kr/A-aktie. Emissionen har genomforts
med stod av det bemyndigande styrelsen erhéll pd bolagsstam-
man som holls den 23 april 2020.

Totalt antal utestdende stamaktier av serie D uppgér till
8500 000 vid drets utging. Stamaktierna av serie D berittigar till
en drlig utdelning om hégst 5,0 kr/D-aktie och varje stamaktie av
serie D berittigar till en tiondels rost.

Totalt antal utestdende preferensaktier uppgér till 5 692 497
vid drets utgdng. Preferensaktierna berdttigar till en drlig
utdelning om 6,68 kr/preferensaktie och varje preferensaktie
berittigar till en tiondels rost.

Héandelser efter rékenskapsérets utgang

Fastpartner har refinansierat bankldn om 290,4 MSEK som lag
klassificerade som kortfristiga skulder till kreditinstitut per
2020-12-31. Lénen har forlingts med forfallodatum mars 2022
och februari 2024.

Fastpartner har slutfinansierat ett byggnadskreditivom 111
MSEK som lag klassificerat som kortfristiga skulder till kredit-
institut per 2020-12-31. Det nya bankldnet har forfallodatum i
januari 2026.

Fastpartner har forvirvat fastigheten Alderholmen 13:2 i
Givle. Fastigheten har en uthyrningsbar yta om 9 500 kvm och de
arliga hyresintéikterna uppgér till 22 MSEK.

Under det forsta kvartalet 2021 har coronavirusets spridning
fortsatt att skapa en osikerhet kring konjunkturutvecklingen.
Fastpartner foljer utvecklingen noga. Under borjan av ar 2021 har
hyrorna fortsatt att komma in pd normala nivier och de refinan-
sieringar som Fastpartner genomfort har varit lyckade.

Hallbarhetsrapport

Ienlighet med ARL6 kap 11§ har Fastpartner valt att uppritta
den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en frdn drsredovis-
ningen avskild rapport, vilken dterfinns pd sidorna 16-29, 38-41
samt 101-108. Riskbeskrivningarna dterfinns pd sidorna 53-54.

Férvéntningar om framtida utveckling, risker

och osékerhetsfaktorer

Fastpartners huvudsakliga risker ar kopplade till konjunktursut-
veckling, finasieringskostnad, tillgdng till likviditet pd finansie-
ringsmarknaden och virdeférindringar pa fastigheter. Samtliga
dessa risker dr ssmmankopplade med varandra och samverkande.
Tillgdng till likviditet och rintenivén édr avgorande for hur inves-
teringar och konsumtion utvecklas vilket i sin tur paverkar kon-
junkturen likvidl som rintan sjilvklart dr den viktigaste faktorn for
virdeutvecklingen pé fastigheter.

Fastpartners bedomning av risken for en rintehdjning, pd bide
kort och 1dng sikt, ar mycket begriansad. Detta till trots att ameri-
kansk 10-dring kommit upp en hel del i pris i borjan av ir 2021. Vi
har dock sett att bdde FED coh ECB visentligt 6kat sina obliga-
tionskdp for att pd sd sdce hdlla kvar rintan pd 1dga nivder och som
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en foljdeffekt dven okat pd likviditeten i kapitalmarknaden. Ett
av huvudskilen for centralbankerna att hilla nere rintan, forut-
om att skapa forutsittningar for ekonomisk dterhimening efter
pandemin, ir att stadsskulden f6r merparten av vistvirldens
ekonomier har nétt nivder dér en skuldséttning om 130-150% av
BNP ir en normalitet. Vistvirlden ér sdledes vildigt kinslig for
stigande rintor med enorma budgetunderskott som foljd.

Finans- och penningpolitiska stimulanser fortsdtter i minst
oférandrad omfattning och detta i samband med att vaccinations-
programen fér allt storre effekt pd pandemin gor att vi bedomer
att konjunkturen kommer att férbittras under andra halvaret
2021.

Sammantaget dr var bedomning att de for Fastpartner rele-
vanta riskfaktorerna inte utgdr ndgon storre risk for bolagets
verksamhet under innevarande &r.

Tabellen pa nista sida visar en éversikt 6ver dessa risker och
hur Fastpartner arbetar for att hantera dem.




Konsekvens
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HYRESNIVARISK

KREDITRISK

RISKER | SAMBAND
MED FASTIGHETS-
FORVARV

EXPONERING
MOT VARDE-
FORANDRINGAR PA
FASTIGHETER

EXPONERING MOT
DRIFTKOSTNADS-
FORANDRING

REFINANSIERINGS-
RISK

RANTERISK

Beskrivning

Hyresnivarisken stér i relation till utvecklingen av
aktuella marknadshyror.

Fastpartners priméra motpartsrisk ligger i att hyres-
gasterna inte kan fullgéra sina betalningar enligt
hyreskontrakten.

Fastighetsforvary ar en del av Fastpartners [spande
verksamhet och &rtill sin natur alltid férenade med
viss osakerhet. Hyresbortfall, miligforhallanden
samt tekniska brister ér en del av de risker som &r
férenliga med fastighetsforvary.

Fastpartner &r exponerat mot férandringar av
fastighetsportfsliens marknadsvérde. Sjunkande
marknadsvarden kan intréffa bland annat fill fslid
av férsvagad konjunktur, stigande réntelagen,
avflytiningar av hyresgéster eller férsaimrad teknisk
standard.

En sfor kostnadspost fér Fastpartner &r driftkostna-
derna i form av bland annat el, vérme och vatten.
Stigande priser p& el- och uppvérmningskostnader
ger skade kostnader fér Fastpartner.

Fastpartners finansiering bestér primért av eget kapital
och réntebarande skulder. De réntebérande skuldema
&r upptagnai svenska afférsbanker och via obliga-
tionslan samt féretagscertifikat. Refinansieringsrisken,
definierat som risken att refinansiering av befinfiga
skulder ej kan ske pa skaliga villkor, &r nagot som Fast-
pariner hela fiden fslier och arbetar med. Fastpartners
l&n [6per i vissa fall med sarskilda dtaganden som
upprdtthallande av exempelvis rantetéickningsgrad.

Réntekostnaderna ér Fastpariners stérsta [6pande
kostnad. Denna risk definieras som risken att
férandringar i rénteléget paverkar Fastpartners
finansieringskostnad. Ranterisken &r hanferlig till
utvecklingen av aktuella réntenivaer.

Fallande hyresnivéer leder till lagre intékter
vilket pa lang sikt kan ge likviditetsproblem.

Det finns alliid en risk ait hyresgésterna inte kan
infria &taganden i form av de hyreskontrakt
som de ingatt med Fastpariner.

Daliga milisferhallanden samt tekniska brister
pa& de fastigheter som férvérvas kan bli mycket
kostsamma fér bolaget.

Fallande fastighetsvairderingar slér direkt p&
resultatet och leder fill minskat eget kapital.
Det kan aven leda fill stigande rantekostnader
p& grund av aft marginalerna mot bolagets
banker kan 6ka dé& utestéende lan i relation ill
fastighetsvardet skar.

Okade driftkosinader leder ill lagre forvalt
ningsresultat och saimre nyckeltal.

Med en férsamrad balansrékning skar
refinansieringsrisken. Detta kan leda till att
bolagets villkor mot bankerna férsamras vilket
kan leda fill hégre rantekostnader och lagre
lanebelopp.

Per den 31 december 2020 uppgick de
rantebarande skuldernattill 14 607,6 MSEK.
En forandring av de rérliga marknadsréntorna
med en procentenhet skulle paverka réntekost-
naderna med cirka 110 MSEK per &r med
befintlig kapitalstruktur.

Riskhantering

Fastpartners férvaltningsstrategi att arbeta med
l&nga hyresavial reducerar dennarisk. Det sker eft
kontinuerligt arbete med att omférhandla befintliga
hyresavial i syfte att minimera denna risk p& kort sikt.
Merparten av Fastpartners hyresavtal ér helt eller
delvis bundna till konsumentprisindex (KPI) vilket
innebar att de &r helt eller delvis inflationsjusterade.

| samband med férvarv och uthyrningar vérderas
motpartsrisken och avtalen kompletteras vid behov
med sakerheter i form av depositioner, bankgarantier,
moderbolagsborgen och liknande. Fastpartner arbe-
tar mycket néra sina hyresgaster och félier Ipande
utvecklingen av deras finansiella stéllning. Fastpartner
bedsmer att bolagets hyresgaster, med ett fétal
undantag, har en god finansiell stéllning.

Fastpartner ar noga med att réitt kompeiens for
fastighetsforvary finns i organisationen. Extern
spefskompetens tas alltid in n&r det anses nédvan-
digt. Fastpartner bedsémer att bolaget besitter rétt
kompetens fér att genomféra fastighetsférvéry och
integrera dessa i verksamheten.

For att bibehalla eller ska marknadsvardet pa
fastigheterna arbetar Fastpariner kontinuerligt

med att hyra ut vakanta lokaler samt att hantera
detI6pande underhallet av fastigheterna pa

ett optimalt sétt. Fér att bedsma fastigheternas
marknadsvéirde anvéinder sig Fastpartner av de
externa varderingsinstituten Cushman & Wakefield
och Newsec. Fastpartner har gjort bedémningen
att dessa varderingsinsfitut ger de bésta langsikfiga
forutsatiningarma fér réattvisande och trovardiga
bedsmningar av fastigheternas marknadsvérden.

En stor del av driftkostnaderna debiteras hyresgas-
terna direkt eller vidaredebiteras av Fastpartner fill
siaglvkostnadspris. Fastpartners exponering mot drifts-
kostnadsférandringar ar saledes relativt begransad.

Fastpariner sirévar efter en lag genomsnitilig
réntekostnad pé laneportfélien. Fér att uppné detia
anvéinder bolaget i huvudsak korta réntebindnings-
tider. Fastpartner arbetar hért fér att bibehélla goda
kassafloden vilket ger batire finansieringsmajligheter
och battre villkor. Det ér Fastpartners bedémning att
bolagets faciliteter har marknadsmassiga villkor.

Fastpartners goda kassafléde innebar att bolaget
kan arbeta med korta réntebindningstider da fillfalli-
ga rantehdjningar inte innebdar nagon likviditetsrisk.
Fastpartner fljer réntescikringsmarknaden noga
och nér nivaerna pé langa réntor &r léga évervager
Fastpariner attingd férménliga rénteswapavtal.
Fastpartner har Gven erhéllit officiella ratingar

fran Moody “s och Scope Ratings som bér éka
motsténdskraften for stigande rantor.
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FEMARSOVERSIKT

MSEK om inget annat anges 2019 2018 2017 2016
RESULTATRAKNINGEN

Hyresinteikter 1801,6 1686,5 1450,6 1349,0 12708
Fastighetskostnader =516,6 -513,5 -468,7 -445,0 -417,6
Drifinetto 12850 11730 Q81,9 Q04,0 8532
Forvaliningsresultat fastighetsrorelsen 952,1 8496 7281 666,9 6158
Resultat fére orealiserade vardeférandringar och skatt 952,6 12758 924,8 732,5 621,8
Oredliserade vérdeféréandringar

Fastigheter 10741 25876 1198,6 934,8 14776
Finansiella instrument -16,9 =325 -12,6 60,5 -99,7
Skatt

Aktuell skatt -929 -94,0 -110,4 91,5 =750
Uppskjuten skatt -284,7 -589,9 -194,5 -185,3 -326,1
Resultat efter skatt 16322 31470 18059 14510 1598,6
BALANSRAKNINGEN

Forvaltningsfastigheter 311683 27 876,8 2226837 20 046,8 172160
Fastigheter under uppférande 176,1 2956 66,3 69,2 178,2
Ovrigo anlaggningstillgéngar 15044 1443,5 69,6 190,6 169,9
Omsétiningstillgangar 1524 106,6 4533 461,1 86,7
Likvida medel 1471 264,3 676,1 2156 805,5
Fastighetslan (inkl. kortfristig del) 14 607,6 133951 121574 111935 101160
Ovriga langfristiga skulder 107338 1060,8 299 237 1649
Kortfristiga skulder 945,8 720,0 638,4 764,8 531,2
Uppskjuten skatteskuld 2 463,7 21789 15890 1 394,4 12092
Eget kapital 14 057,4 126317 9114,3 7 606,9 64350
Balansomslutning 33 148,3 29 986,5 23 529,0 20 983,3 18 456,3
KASSAFLODESANALYSEN

Kassaflode fére forandring i rérelsekapital 854,6 7747 5921 5751 516,9
Kassaflode efter forandring i rorelsekapital 8029 744.8 4418 626,6 301,7
Kassaflode fréin investeringsverksamheten -1937,1 -2784,6 -666,2 -2 064,8 -363,5
Kassaflode frén finansieringsverksamheten 10170 16117 665,5 798,3 699,7
Avets kassaflsde -117,2 -428,1 4411 -639,9 637,9
Genomsnitlligt antal stamakfier, serie A 182 650 000 180 200 000 180 200 000 180 900 000 166 141 731
Antal utestéende stamaktier, serie A 182 900 000 180 900 000 180 900 000 180 900 000 180 900 000
NYCKELTAL

Soliditet % 42,4 421 38,7 36,3 34,9
Soliditet justerat enligt EPRA NAV % 50,3 498 459 43,3 419
Rantetackningsgrad ggr 4,1 40 4,2 4,0 3,4
Avkastning pa eget kapital % 12,2 28,9 21,6 20,7 297
DATA PER AKTIE

Forvalningsresultat/stamaktie, serie A 521 4,70 4,02 3,69 3,71
Resultat kronor/stamaktie, serie A 8,55 17,19 Q77 781 9,39
Rorelsens kassaflode kronor/stamaktie, serie A 4,67 4,28 3,27 3,18 2,86
Eget kapital kronor/stamaktie, serie A 76,9 69,8 50,4 421 35,6
Borskurs vid drets slut 97,0 99,2 60,3 48,8 45,3
FASTIGHETSRELATERADE NYCKELTAL

Uthyringsgrad % 90,6 91,0 897 88,6 88,1
Driftnetto % 4,3 4,6 4,7 49 54
Overskoﬂsgrad % 71,3 69,6 67,7 67,0 67,1
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Férslag till vinstdisposition
Till &rsstimmans forfogande stér:

SEK

Overkursfond 2118517282
Balanserat resultat 2389244755
Avels resultat 1170303 144
Summa 5678065181

Styrelsen och verkstillande direktéren foreslar ace till forfogande
stdende vinstmedel disponeras enligt foljande:

SEK

Till stamaktiedgarna av serie A utdelas 2,0 kr per aktie 365 800 000
Till stomaktietigarna av serie D utdelas 5,0 kr per akfie 42 500 000
Till befintliga preferensaktieégare utdelas 6,68 kr per aktie 38 025 880
Ovriga medel som minst balanseras i ny rékning 5231739301
Summa 5678065181

Utdelningsbeloppet ovan ér beriknat pd antal utestiende stam-
aktier av serie A per 31 december 2020, det vill siga 182 900 000
aktier, antal utestdende stamaktier av serie D per 31 december
2020, det vill siga 8 500 000 aktier och antal utestdende prefe-
rensaktier per 31 december 2020, det vill sdga 5 692 497 aktier.

Styrelsen foreslér vidare att drsstimman bemyndigar styrel-
sen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesrite,
att under tiden intill ndsta rsstimma, vid ett eller flera tillfil-
len, besluta om nyemission av stamaktier av serie A och/eller
D. Samtliga av styrelsen beslutade nyemissioner enligt detta
bemyndigande far dock inte innebira att fler aktier dn vad som
motsvarar 10 procent av aktiekapitalet pd dagen for &rsstimman,
oavsett aktieserie, emitteras. [ det fall ett sddant bemyndigande
erhélls av drsstimman foresldr styrelsen vidare att drsstimman
beslutar om att de stamaktier av serie D som kan komma att
emitteras med stod av detta bemyndigande ska ge ritt till utdel-
ning frin och med den dag de blivit inforda i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken, innebdrande en forsta utdelning
om 1,25 kr per stamaktie av serie D och kvartal med nédrmast
foljande avstimningsdag enligt villkoren, dock hogst 5,0 kr. Som
avstimningsdagar for de kvartalsvisa utdelningarna foreslas den
30 april 2020, den 31 juli 2020, den 30 oktober 2020 och den 29
januari 2021.

Vid maximalt utnyttjande av det eventuella bemyndigandet
for styrelsen att besluta om nyemission kommer en utdelning for
tillkommande stamaktier av serie D om maximalt 98,7 MSEK att
delas ut. Av det disponibla beloppet perden 31 december 2020
kommer minst 5 133 026 235 kr att dterstd efter utdelning om
maximalt 545 038 947 kr.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsens yttrande avseende féreslagen vinstutdelning
Motivering

Koncernens egna kapital uppgér till 14 057,4 MSEK. Det egna
kapitalet i moderbolaget uppgir till 6 427,8 MSEK av vilka
5678,0 MSEK ér utdelningsbara. Bolagets egna kapital har ack-
umulerat pdverkats med —131,0 MSEK till f6ljd av att finansiella
instrument och ldngfristiga virdepappersinnehav virderats till
verkligt virde.

Den féreslagna utdelningen uppgér till 446,3 MSEK och utgor
46,9 procent av drets resultat i koncernen fore skatt och virdefor-
andringar i fastigheter och finansiella instrument.

Styrelsens faststillda utdelningspolicy for stamaktien av serie
Adratt utdelning ska uppga till minst en tredjedel av drets resul-
tat fore skatt och viardeforandringar.

Likviditet och soliditet

Koncernen och moderbolaget har en god likviditet och kon-
cernens soliditet, som enligt faststélld milsittning ska uppgd
till minst 25 procent, minskar efter féreslagen utdelning till
stamaktiedgarna och till befintligt emitterade preferensaktier
med beaktande av kinda hindelser efter balansdagen frdn 42,4
procent till cirka 41,6 procent.

Det finns enligt styrelsens bedémning, med hinsyn tagen till
likviditetsbehov, framlagd budget, investeringsplaner och férma-
gaatt lyfta ldngfristiga krediter, inget som talar for att moderbo-
lagets och koncernens egna kapital inte skulle vara tillrickligt i
relation till verksamhetens art, omfattning och risker efter den
foreslagna utdelningen till stamaktiedgarna av serie A.

Vid maximalt utnyttjade av bemyndigandet avseende forslag
om nyemission av stamaktier av serie D 6kar moderbolagets
och koncernens egna kapital med cirka 1 600 MSEK, beaktat
stangningskursen per 30 december 2020. Koncernens och moder-
bolagets soliditet pdverkas sdledes positivt av ett utnyttjande av
bemyndigandet. Detta giller 4ven efter eventuell utdelning till
stamaktiedgarna av serie D. Det finns enligt styrelsens bedom-
ning, med hénsyn tagen till likviditetsbehov, framlagd budget,
investeringsplaner och forméga att lyfta langfristiga krediter,
inget som talar f6r att moderbolagets och koncernens egna ka-
pital inte skulle vara tillrdckligt i relation till verksamhetens art,
omfattning och risker efter den foreslagna eventuella maximala
utdelningen om 99 MSEK till nya stamaktiedgare av serie D.

Stockholm den 26 mars 2021
Styrelsen
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Fastpartner ar ett publikt bolag noterat pa
Nasdaq Stockholm.

Bolagsstyrning inom Fastpartner
Bolagsstyrning omfattar olika beslutssystem genom vilket dgarna
direkt och indirekt styr bolaget. God transparens i informationen
gentemot dgare och kapitalmarknad ska bidra till att besluts-
system fungerar effektivt. Ytterst syftar bolagsstyrning till att
tillgodose aktiedgarnas krav pd avkastning och samtliga intres-
senters behov av information om bolaget och dess utveckling.
Bolagsstyrningen har utvecklats genom lagstiftning,
rekommendationer, den s.k. koden och genom sjilvreglering.
Ansvaret for styrning, ledning och kontroll av Fastpartners
verksamhet fordelas mellan styrelsen och verkstillande direk-
toren ("VD”). Fastpartner arbetar I6pande med att uppnd en dn
mer effektiv och indamadlsenlig styrning av bolaget.
Fastpartner tillimpar, utéver de regler som foljer av lag eller
annan férordning, Svensk kod f6r bolagsstyrning. Styrelsen ir
ansvarig for act tillse att koden tillimpas av sdvil styrelsen som
ledningen och bolaget i 6vrigt, och 6vervakar tillimpningen
av koden l6pande. Om bolag som omfattas av Svensk kod for
bolagsstyrning i nigot avseende inte foljer koden, ska bolaget
redovisa denna avvikelse. Fastpartner har under 2020 tillimpat
Svensk kod for bolagsstyrning utan att ndgra avsteg frdn kodens
bestimmelser gjorts.

Aktiedgarna

Fastpartners aktie dr noterad pd Nasdaq Stockholm. Aktie-
kapitalet uppgar till 658,1 MSEK fordelat pd 183 233 636 stam-
aktier av serie A, 8 500 000 stamaktier av serie D och 5 692 497
preferensaktier. Av dessa uppgér Fastpartners egna innehav till
333 636 stamaktier av serie A motsvarande 0,2 procent av antalet
registrerade stamaktier av serie A vid rikenskapsarets slut.

I Fastpartner berittigar stamaktier av serie A till en rost pé ars-
stdimman. Stamaktier av serie D och preferensaktierna berittigar
till en tiondels rost. Foljande direkta eller indirekta aktieinnehav
i bolaget per den 31 december representerar en tiondel eller mer
av rostetalet for samtliga aktier i bolaget:

Innehav Andel av réstetalet, %

Compactor Fastigheter AB 71,0
Fastpartners dgarstruktur framgdr av sidan 57.
BOLAGSORDNING

Bolagets firma ir Fastpartner AB och bolaget ér publikt (publ).
Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Stockholm. Foremal for
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bolagets verksamhet ska vara att 4ga och forvalta fast egendom
och aktier samt bedriva dirmed forenlig verksamhet. Andringar i
Fastpartners bolagsordning sker enligt foreskrifter i aktiebolags-
lagen. Bolagsordningen, som i évrigt innehdller uppgifter om bl.a.
aktiekapital, antal styrelseledaméter och revisorer samt bestim-
melser om kallelse och dagordning for drsstimman, finns i sin
helhet att tillgd pd bolagets hemsida, www.fastpartner.se.

Bolagsstdmma

Bolagsstdmman ir bolagets hogsta beslutande organ. Vid bolags-
stimman utévar aktiedgarna sin rostriatt genom att bland annat
utse bolagets styrelse och revisorer samt fatta beslut om riktlinjer
for ersdttning till bolagets styrelse, ledning och revisorer. Bolags-
stimman fattar ocksd i forekommande fall beslut om bolags-
ordningen, utdelning och dndringar i aktiekapitalet. Vid den
bolagsstimma som ska héllas inom sex manader efter rikenskaps-
arets slut fattas ocksd beslut om faststillande av resultat- och
balansrikningar, disposition av resultatet samt ansvarsfrihet for
styrelseledaméter och VD.

Arsstémma 2020

Arsstimma med aktiedigarna i Fastpartner AB hélls i Stockholm
den 23 april 2020. Vid stimman beslutades att faststilla, de i
arsredovisningen, intagna resultat- och balansrikningarna samt
koncernresultat- och koncernbalansrdkningarna. Stimman
fattade ocksd beslut att, i enlighet med styrelsens och VDs
forslag, limna utdelning om 1,90 kronor per stamaktie av serie A,
en utdelning om 5,0 kronor per stamaktie av serie D och om 6,68
kronor per preferensaktie. Stimman beslutade att bevilja styrel-
sens ledaméter och VD ansvarsfrihet f6r verksamhetséret 2019.

[ 6vrigt fattade stimman foljande beslut:

Omval av f6ljande styrelseledaméter for tiden intill dess nédsta
arsstimma hallits: Peter Carlsson (ordf), Sven-Olof Johansson,
Charlotte Bergman och Cecilia Vestin samt nyval av Katarina
Staaf.

Bemyndigande for styrelsen for tiden intill dess nésta drs-
stimma hallits att fatta beslut om nyemission av stamaktier av
serie A och/eller D for fastighets/bolagsforvirv.

Bemyndigande for styrelsen for tiden intill dess nésta ars-
stimma hallits att fatta beslut om foérvirv och overldtelse av egna
aktier.

Beslut att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattnings-
havare i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut att utdelning fér verksamhetsdret 2020 uppdelas pd
tvd utdelningstillfillen, med hilften vardera och med ett halvir
emellan.

Fullstindigt protokoll frén drsstimman finns tillgidngligt pd
bolagets hemsida, www.fastpartner.se.



Arsstaimma 2021

Arsstimma 2021 kommer att hllas i Stockholm den 22 april 2021
kl 16:00. Kallelse till denna kommer att ske enligt bolagsordning-
en och de regler som giller enligt Aktiebolagslagen samt med
beaktande av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedning

Valberedningen ér bolagsstimmans organ for beredning av
stimmans beslut i tillsdttningsfrdgor. Valberedningen har till
uppgift att till drsstimman forbereda och ldimna forslag till val av
stimmoordforande, val av styrelseordférande och Gvriga styrelse-
ledaméter, val av revisor, arvodesfrigor och dirtill hérande frigor.
Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga aktiedgares
intressen. Koden har faststillt oberoenderegler for valberedning-
en. Dessa innebir att minst en av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i forhéllande till den i bolaget rostmissigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. I koden finns ocksé bestimmelser som reglerar
oberoendet i de fall att styrelseledaméter ingdr i valberedningen.
Fastpartner har en valberedning bestdende av tre representanter.
Valberedningen har fortlopande kontakter och sammantriader
infor drsstimman.

Valberedningen bestér av féljande personer:

¢ Christopher Johansson, ordférande i valberedningen, som
foretridare for Compactor Fastigheter AB.

¢ Johannes Wingborg! som foretriddare for Lansforsikringar
Fondférvaltning AB.

¢ Stefan Sundblom? som féretrddare for Swedbank Robur
Fonder.

I'sitt arbete har valberedningen tillimpat regel 4.1 i Svensk kod
for bolagsstyrning som méangfaldspolicy. Enligt 4.1 i koden ska
styrelsen, med hinsyn till bolagets verksamhet, utvecklings-
skede och forhdllanden i 6vrigt indamélsenlig sammansittning,
vara priglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstim-
movalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund,
samt att en jimn konsfordelning ska efterstrivas. Fastpartners
styrelse bestod per 2020-12-31 av 60 procent kvinnor.

Styrelsen

Enligt Fastpartners bolagsordning ska styrelsen bestd av ldgst fyra
och hogst tio ledaméter med hogst fyra suppleanter. Styrelsen
viljs drligen pd drsstdmman for tiden intill slutet av nésta drs-
stimma. Styrelsens arbete ska ske i enlighet med gillande
lagstiftning, bolagsordning och styrelsens arbetsordning. Arbets-
ordningen tas upp pé konstituerande styrelseméte och faststills
arligen. Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltning-

1) Oberoende i férhéllande fill den résiméssigt stérsta aktiedgaren.
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en av bolagets angeldgenheter. Styrelsen ska se till att bolagets
organisation ér utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska forhdllanden i 6vrigt kontrolleras pé ett
betryggande siitt. Styrelsen har under &ret bestdtt av fem ordina-
rie ledamoter. Presentation av styrelsen finns pé sidan 71.

Styrelsens ansvar

Styrelsen utser bolagets verkstillande direktor och faststiller 16n
och annan ersittning till denne. Enligt den svenska aktiebolags-
lagen och styrelsens arbetsordning ansvarar styrelsen dven for

att uppritta 6vergripande, langsiktiga strategier och mal, budget
och affirsplaner, granska och godkénna bokslut, samt fatta beslut
i frigor rorande investeringar och betydande fordndringar i
Fastpartners organisation och verksamhet.

Styrelsens arbetsordning

Styrelsens arbetsordning faststills drligen. I arbetsordningen
beskrivs styrelsens arbetsuppgifter samt ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och verkstillande direktéren. Av arbets-
ordningen framgér dven vilka drenden som ska hanteras pd
respektive styrelsemote samt instruktioner avseende den
ekonomiska rapporteringen till styrelsen.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande ansvarar bland annat for att tillse att
styrelsens ledamoter, genom verkstillande direktorens forsorg,
fortlopande fir den information som behovs for att kunna f6lja
bolagets stillning, resultat, likviditet, ekonomiska planering och
utveckling.

Styrelsens arbete 2020

Under 2020 holl styrelsen totalt 18 styrelseméten varav sju ordi-
narie méten, ett konstituerande méte och tio per capsulammo-
ten. Revisorn har deltagit pd tvd av de ordinarie styrelsemotena.
Enligt styrelsebeslut ska revisorn nirvara vid minst ett styrel-
sesammantride per ar. Styrelsearbetet och den I6pande verk-
samheten i1 foretaget bedrivs i enlighet med bolagets faststillda
arbetsordning for styrelsen och instruktion avseende arbetsfor-
delningen mellan styrelsen och verkstillande direktoren, samt
instruktionen for ekonomisk rapportering till styrelsen. Styrelse-
arbetet leds av styrelsens ordférande som ocksd har I6pande kon-
takter med bolagets VD. P4 styrelsemotena behandlas ledning-
ens avrapportering av koncernens ekonomiska och finansiella
stillning, i forekommande fall forvirv och avyttringar, visentliga
projekt, bolagets finansiering och det aktuella affirsliget. Kvar-
talsvis rapporteras koncernens utfall mot budget och prognoser
och under december ménad behandlas budget och afférsplan

for nistkommande &r. Styrelsen diskuterar och utvirderar ocksd
regelbundet koncernens policyfrigor och strategier. Revisions-
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och ersittningsfrdgor behandlas och beslutas av hela styrelsen,
varmed inga sirskilda utskott for dessa fragor har tillsatts. I slutet
av dret genomfordes en styrelseutvirdering som visade pd ett vil
fungerande styrelsearbete. Resultatet diskuterades i styrelsen i
februari 2021.

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ERSATTNING
Antal méten och nirvaro 2020

Arvode Antal ordinarie
Namn Invald Oberoende  (kSEK) styrelseméten)
Peter Carlsson, ordf 2008 Ja 310 7av7/
Sven-Olof Johansson 2017 Nej - 7av/
Charlotte Bergman 2015 Ja 155 7av/
Cecilia Vestin 2019 Ja 155 7av7/
Katarina Staaf?! 2020 Ja 155 S5av7/

I Under &r 2020 har styrelsen @ven haft fio capsulammaten dér samiliga valda ledaméter nérvarat dér
bland annat fasfigheisférvary och finansieringar beslutats
2 Nyinvald i styrelsen p& arsstsmman den 23 april 2020.

I den reviderade koden hinvisas till oberoendereglerna for
styrelseledamoter i Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.
Enligt dessa regler far hogst en av styrelsens bolagsstdimmo-
valda ledaméter ingd i bolagets ledning eller ledningen i dess
dotterbolag. Vidare ska enligt samma borsregler en majoritet av
styrelsens ledamoter vara oberoende i forhéllande till bolaget
och bolagsledningen. Minst tvd av dessa ska dven vara oberoende
i forhéllande till bolagets storre aktiedgare. Enligt regelverket
fér emittenter kan en styrelseledamots oberoende ifrdgasittas
om ledamoten direkt eller indirekt har omfattande affirsfor-
bindelser eller andra omfattande ekonomiska mellanhavanden
med bolaget. Detta kan uppstd exempelvis genom att styrelse-
ledamoten dr anstilld, leverantor, kund eller uppdragstagare hos
bolaget. Detsamma giiller om en styrelseledamot dr anstilld i ett
nirstdende foretag.

Infér drsstimman 2020 gjorde valberedningen bedomningen
att samtliga foreslagna styrelseledaméter forutom Sven-Olof
Johansson var oberoende frin sdvil bolaget och bolagsledningen
som frdn storre aktiedgare.

Verkstéllande direktdren

Styrelsen har faststillt en instruktion fér VDs arbete och roll. VD
ansvarar for bolagets 16pande forvaltning och ska tillse att verk-
samheten i bolaget bedrivs i enlighet med de principer som giller
iden av styrelsen upprittade VD-instruktionen samt 6vriga
faststéllda policys och riktlinjer. VD ska ta fram erforderliga infor-
mations- och beslutsunderlag infor styrelseméten samt vid dessa
foredra och avge motiverade forslag till beslut. VD ansvarar ocksd
for att styrelsebeslut blir verkstillda. Fastpartners VD Sven-Olof
Johansson dr ocksé bolagets storsta aktiedgare, genom Compactor
Fastigheter AB.
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FORETAGSLEDNINGEN

Foretagsledningen bestdr av VD, vVD/marknadschef, ekono-
michef, projekt- och hdllbarhetschef, affirsutvecklingschef,
HR-chef samt regioncheferna inom fastighetsforvaltningen.
Foretagsledningen presenteras pd sidan 70. Foretagsledningen
har 16pande méten dir verksamhetens resultat och utveckling
foljs upp. Strategifrdgor, planer, visentliga projekt, budget-
uppfoljning och prognosarbete dr ocksé viktiga omrdden som
behandlas av féretagsledningen. Principerna for erséittning till
ledande befattningshavare har faststillts av bolagsstimman och
innebir att bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkom-
pensation som mojliggor att ledande befattningshavare kan re-
kryteras och behillas. Pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga i
forhéllande till vad som giller for motsvarande befattningshavare
pé marknaden och baseras pd avgiftsbestimda pensionsldsning-
ar. Uppsiigningslon och avgingsvederlag ska sammantaget inte
overstiga 24 manadsloner for VD respektive 12 manadsloner for
6vriga ledande befattningshavare. Erséttning till VD beslutas av
styrelsen. For ytterligare information kring ersittning till ledande
befattningshavare, se not 26 Personal, styrelse och revisorer.

BOLAGETS REVISORER

Revisorerna ska granska Fastpartners drsredovisning, koncern-
redovisning och bokforing samt styrelsens och VDs forvaltning.
Revisorerna ska efter varje rikenskapsér limna en revisions-
berittelse till drsstimman. Revisorer utses av drsstimman for en
mandattid om fyra ar. Vid drsstimman 2019 valdes revisionsbola-
get Deloitte AB till revisor for tiden intill slutet av drsstimman
2021. Som huvudansvarig revisor utséigs auktoriserade revisorn
Johan Telander for en period om ett dr riknat frin Arsstimman
2020. Styrelsen triffar revisorn minst tvé ginger per ar.

FINANSIELL RAPPORTERING

Kvalitén i den finansiella rapporteringen styrs genom av styrelsen
faststillda policys och instruktioner for ansvarsfordelning och
styrning, sdsom instruktioner for VD avseende bland annat den
finansiella rapporteringen. Styrelsen erhdller infor varje styrelse-
mote de senaste ekonomiska rapporterna och vid varje styrelse-
sammantriade behandlas koncernens ekonomiska och finansiella
stillning. Styrelsen behandlar dven deldrsrapporter och drsredo-
visning. Minst tvd gdnger per ar redogdr bolagets revisor for sin
granskning av bolagets bokféring och forvaltning.

STYRELSENS RAPPORT OM INTERN KONTROLLTILL DEN DEL
DEN AVSER FINANSIELL RAPPORTERING

Styrelsen ansvarar enligt den svenska aktiebolagslagen och
Svensk kod for bolagsstyrning fér den interna kontrollen. Denna
rapport om intern kontroll avseende den finansiella rapportering-
en 2019 har upprittats i enlighet med den svenska aktiebolags-
lagen och Svensk kod for bolagsstyrning och édr en del av bolags-
styrningsrapporten. Fastpartners styrelse har inte funnit ndgon



anledning att inritta en funktion for intern revision. Uppf6ljning
och kontroll av den interna kontrollen utfors frimst av féretagets
ekonomichef, controller och fastighetschef.

Styrelsen utvirderar regelbundet den information som bolags-
ledningen och revisorerna limnar. Vidare rapporterar bolagets
revisorer personligen direkt till styrelsen minst en ging per ar
sina iakttagelser frdn granskningen och sin bedémning av den
interna kontrollen. Styrelsen har en tit dialog med bolagets VD
och ekonomichef vilket bekriftas av att under 2020 holl styrelsen
18 protokollférda moten.

ORGANISATION AV INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN
FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Kontrollmiljs

Styrelsens arbetsordning och instruktionerna fér VD avser att
sikerstilla att den interna kontrollmiljon inom bolaget fungerar
vil. Dirtill kommer de interna riktlinjer och policys som har utar-
betats av styrelsen och foretagsledningen. Bland dessa riktlinjer
och policys kan ndmnas informationspolicy, investeringspolicy
och I'Tpolicy. Styrelsen har ocksa faststillt en instruktion for
rapportering av finansiell information, enligt vilken foretags-
ledningen I6pande rapporterar till styrelsen. Utover detta finns
inom bolaget faststillda rutiner f6r bland annat tecknande av
hyreskontrakt och intiktsredovisning, inkép, tjédnstebilar samt
attestordning med faststillda beloppsgrinser.

Riskbedémning

Riskbedémningen innebir att en analys har gjorts for att
identifiera omrdden dir det finns en risk for visentliga fel i den
finansiella rapporteringen. Resultatet av denna analys och de
bedémningar som foretagsledningen har gjort visar att dessa
omrdden frimst avser virdering av fastigheter och projekt,
fastighetsforviry, reserveringar, finansiella investeringar och
skatter. Fastigheter och dirtill hérande pdgdende projekt utgor
den enskilt storsta posten i balansrikningen. Detta medfor att
rutiner for virdering av fastigheter dr mycket viktiga. Reserve-
ringar i balansrdkningen innefattar vanligtvis ett visst mdtt av
bedémningar frin féretagsledningen, vilket ocksé innebir att
dessa bedomningar och rutiner kring dem far stor betydelse.
Finansiella instrument ska redovisas till verkligt virde eller
upplupet anskaffningsvirde, vilka baseras pé virderingstekniker
med visst mitt av bedomningar.

Bolagets skattesituation analyseras I6pande for att kontrollera
att lagar och regler f6ljs samt att bolagets skattesituation blir
rittvisande redovisad i de finansiella rapporterna. Bolagets risker
finns utforligt beskrivna pd sidorna 53-54.
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Kontrollaktiviteter

De kontrollaktiviteter som finns inom bolaget syftar till att
hantera de identifierade riskomridena och att forebygga att
visentliga fel uppstér. Kontrollaktiviteterna bestér dels av
foretagsledningens analys av verksamhetens resultat- och balans-
rikning, kassaflode och nyckeltal, dels av 16pande avstimningar,
attester och uppféljningar.

Information och kommunikation

Interna policys och riktlinjer finns tillgingliga for samtliga
anstillda. Dirutover ligger det lopande ansvaret att informera av-
delningarna pd respektive chef inom organisationen. Hantering
av bdde den interna och den externa informationen finns angiven
1 bolagets informationspolicy.

Uppfélining

Styrelsen utvirderar och analyserar 16pande den information som
erhdlls frén foretagsledningen. Dirtill gors uppféljning av revi-
sorernas rapportering avseende granskningen av intern kontroll
for finansiell rapportering. Detta arbete innebir att félja upp och
stimma av vilka dtgérder som foretagsledningen vidtar for att
komma tillritta med de férbittringsomriden som rapporterats av
revisorn.
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LEDNING

LEDNING

SVEN-OLOF JOHANSSON

Verkstéllande direktér sedan
1997. Stockholm, fodd 1945.

Anstdlld ér: 1997.

Ovriga uppdrag: Styrelseordfs-
rande | Compactor Fasfigheter
AB, styrelseledamot i bolag
inom Fastpartner-koncernen och
styrelseledamot i SBB i Norden
AB, Autoropa AB och STC
Interfinans AB.

Antal A-aktier i Fastpartner
direkt samt via bolag och
nérstéende: 130817 915 -
{forra &ret: 130717 915).

Antal preferensaktier i
Fastpartner: 549 100 (forra aret
74 100).

HAKAN BOLINDER
Regionchef.
Stockholm, fdd 1963.
Anstélld ar: 2004.

Antal A-aktier i Fastpartner:
1 066 :
(forra éret: O).

Per datum fér aviémnandet av
arsredovisningen uppgar aktuellt
akfieinnehav fill 3 000 A-aktier.
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CHRISTOPHER JOHANSSON

Vice verkstallande direktsr och
Marknadschef.

Stockholm, fadd 1977.
Anstélld &r: 2012.

Ovriga uppdrag: Verkstallande
direkior och styrelseledamot i

Compactor Fastigheter AB och
styrelseledamot i Liium AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:
6750 (forra dret: 6 750).

JENNY TALLSKOG

. Regionchef.
Stockholm, fodd 1978.
Anstélld ér: 2019.

Antal A-aktigr i Fastpartner:
300 "N
(forra dret: 0).

DANIEL GERLACH
Ekonomichef.
Stockholm, fodd 1976.
Anstélld ar: 2009.

Antal A-aktier i Fastpartner:
17 500 (forra aret: 14 000).

Per datum fér aviamnandet av
arsredovisningen uppgér aktuellt
akfieinnehav il 19 000 A-akfier.

Antal D-aktier i Fastpartner:
1600 (forra aret 1 600)  »

PATRIK ARNQVIST
Reg:nonchef.
Stockholm, fodd 1979.
Anstalld ér: 2012

Antal A-aktier i Fastpartner:
12 500
(forra aret: 7 000).

Per datum fér aviémnandet av
arsredovisningen uppgér aktuellt
aktieinnehav till 14 500 A-akfier.

SVANTE HEDSTROM
Hallbarhets- och projektchef.
Stockholm, fodd 1961.
Anstalld &r: 2008.

Antal A-aktier i Fastpartner:
57 800 (forra aret: 53 800).

Antal D-aktier i Fastpartner:
3 000 (férra aret 3 000)

ANDREAS VON HEDENBERG
Affarsutvecklingschef.
Stockholm, fodd 1979."
‘Anstalld ar: 2018.

Antal A-aktier i Fastpartner:
7 000 (forra aret: 0).

FREDRIK THORGREN
Regionchef.

‘Gavle, fodd 1974.

Anstalld &r: 2015.

Antal A-aktier i Fastpartner:
5500
(forra aret: 4 500).

Per datum fér avlémnandet av
arsredovisningen uppgdr aktuellt

aktieinnehav fill 6 500 A-aktier.

SARA SIGGE

HR-chef & Kommunikatér.
Stockholm, fodd 1980.
Anstdlld ar: 2018.

-Antal A-uktie; i Fastpartner: O
(férra aretO).



STYRELSE OCH REVISORER

PETER CARLSSON

Styrelseordférande, ledamot av
Fastpartners styrelse
sedan styrelsen 2008.

Stockholm, fédd 1954.
Ovriga uppdrag: -

Antal A-aktier i Fastpartner:
33750 (forra éret: 33 750).

Revisor
DELOITTE AB
JOHAN TELANDER

Huvudansvarig auktoriserad
revisor. Fédd 1978.
Revisionsuppdrag i féljande

storre foretag: Marginalen Fast-

igheter AB, Climeon AB (publ),
. Rejlers AB (publ), Trygghem

Bostad AB (publ) och Stockholms-

méassan AB.

SVEN-OLOF JOHANSSON

Ledamot av Fasfpartners styrelse
sedan 2017. Verkstsllande
direktér sedan 1997.

Stockholm, fodd 1945.

Ovriga uppdrag: Compactor
Fastigheter AB, bolag inom
chtportner—koncemen och
styrelseledamot i SBB i Norden
AB, Autoropa AB och STC
Interfinans AB.

Antal A-aktier i Fastpartner
direkt samt via bolag och
narstdende: 130 817 915
(forra éret: 130 717 915).

Antal preferensaktier i
Fastpartner: 549 100
(forra éret: 74 100).

CHARLOTTE BERGMAN

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2015.

lidings, fodd 1963.

Ovriga uppdrag: Verksidllande
direkidr och styrelseledamot i
ELU Konsult AB. Styrelseledamot
i Byggmastare Anders J Ahlstrém
Holding AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:
2 700 (forra aret: 1 200).

CECILIA VESTIN

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2019.

Alvsio, fodd 1977.

Ovriga uppdrag: Afférschef
Specialfastigheter AB.

Antal A-aktier i Fastpartner:
0 (forra aret: 0).

STYRELSE OCH REVISORER

KATARINA STAAF

Ledamot av Fastpartners styrelse
sedan 2020.

Stockholm, fodd 1967.

Ovriga uppdrag: Verksiallande
direkier AP6.

Antal A-aktier i Fastpartner:
2 000 (forra aret: 2 000).
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RAPPORT OVER TOTALRESULTAT, KONCERNEN

RAPPORT OVER

TOTALRESULTAT, KONCERNEN

MSEK Not
Hyresintakter 3
Ovriga intakter

Fastighetskostnader

Driftskostnader
Reparation och underhall
Fastighetsskatt

Tomfrattsavgalder/arrenden 4
Fastighetsadministration och marknadsféring

Driftnetto

Central administration 5
Oredliserade vardeforandringar pé fastigheter 8
Realiserade vardeférandringar pé fastigheter 8
Resultat fréin andelar i intresseféretag 14
Resultat fre finansiella poster 26
Finansiella poster

Finansiella intakter 6
Finansiella kosinader 7
Vardeforandringar finansiella instrument 8
Resultat fére skatt

Aktuell skatt 9
Uppskjuten skatt 9

ARETS RESULTAT

Ovrigt fotalresultat
ARETS TOTALRESULTAT

Avrets resultat hanfarligt fill:
Moderbolagets aklieagare
Innehav utan bestémmande inflytande

Resultat per stamaktie, serie A, kr
Antal utgivna stamaktier, serie A
Anal utestéende stamaktier, serie A

Genomsnitiligt antal stamakiier, serie A

Ingen utspadning aktuell d& det inte férekommer nagra potentiella stamaktier av serie A i Fastpartner.
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2020

18016

-273,0
-66,3
-107,2
-8,0
62,1
1285,0

-38,4
10741
05

22,2
2343,4

24,6
-341,3
-16,9
2009,8

-92,9
-284,7
1632,2

1632,2

16322
1632,2

8,55
183 233 636
182 200 000
182 650 000

2019

16865

-279,0
-654
-100,6
=79
-60,6
1173,0

-34,9
25876
4234
24,1
4173,2

8,8
-318,6
-32,5
3830,9

-94,0
-589,9
3147,0

3147,0

31470
3147,0

17,19
181233 636
180 900 000
180 900 000



BALANSRAKNINGAR, KONCERNEN

BALANSRAKNINGAR,
KONCERNEN

MSEK Not 2020-12-31 2019-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgéngar

Forvaliningsfastigheter 10 311683 27 876,8
Fastigheter under uppférande 10 176,1 295,6
Nyttianderattstillgang tomtrétt 10300 10180
Maskiner och inventarier 11 1,5 17
Summa materiella anlédggningstillgéngar 323759 291921
Aktier och andelar 13,22 0,0 0,0
Andelar i infresseféretag 14 4029 3725
Andra l&ngfristiga fordringar 15 70,0 51,3
Summa finansiella anléggningstillgéngar 472,9 423,8
Summa anléggningstillgéngar 32 848,8 29 615,9

Onmséttningstillgéngar

Kundfordringar 16,9 6,1
Owriga fordringar 8,6 7,8
Forutbetalda kostnader och upplupna inféikter 16 Q0,9 924
Kortfristiga placeringar 36,0 -
Likvida medel 17 147,1 264,3
Summa omséttningstillgangar 299,5 370,6
SUMMA TILLGANGAR 33 148,33 29 986,5

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital och skulder hanférligt till moderbolagets aktiedgare

Akfiekapital 658,1 6514
Owrigt tillskjutet kapital 21185 19037
Balanserade vinstmedel inklusive drets totalresultat 11 280,8 10076,6
Summa eget kapital 14 057,4 12 631,7
SKULDER

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut och liknande skulder 18 11156,7 10 562,1
Leasingskuld tomfratt 1 030,0 1018,0
Ovriga langfristiga skulder 20 43,8 42,8
Uppskjuten skatteskuld 9 2 463,7 21789
Summa langfristiga skulder 14 694,2 13 801,8

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut och liknande skulder 18 3 450,9 28330
Leverantdrsskulder 110,0 1251
Owriga skulder 351,6 321,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter 21 4842 273,6
Summa kortfristiga skulder 4396,7 3 553,0
Summa skulder 19 090,9 17 354,8
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 33 148,3 29 986,5
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RESULTATRAKNINGAR, MODERBOLAGET

RESULTATRAKNINGAR,
MODERBOLAGET

MSEK Not 2020
Hyresinttikter 3 628,3
Fastighetskostnader

Driftskostnader -66,3
Reparation och underhall -23,8
Fastighetsskatt -304
Tomirattsavgélder/arrenden -15,0
Fastighetsadministration och marknadsféring -37.5
Driftnetto 455,3
Central administration 5 -23,1
Resultat frén andelar i infresseféretag 14 22,2
Resultat fore finansiella poster 26 454,4
Finansiella poster

Finansiella intekter 6 2251
Finansiella kostnader 7 -438,0
Forsalining aktier och andelar =
Resultat fréin andelar i dotterbolag (resultatandel HB/KB inkl. anteciperad utdelning) 782,0
Vardeforandringar finansiella tillgangar och instrument 8 -19.8
Resultat fére dispositioner och skatt 1003,7
Bokslutsdispositioner

Koncernbidrag 2267
Resultat fore skatt 1230,4
Aktuell skatt Q -64,2
Uppskjuten skatt 9 4,1
ARETS RESULTAT 1170,3

Rapport 6ver totalresultat har inte uppréttats d& det i moderbolaget inte finns négra transaktioner som ska ing@ i dvrigt totalresultat.
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2019

5249

-65,3
-21,6
-29,5
=156
-351
357,8

-255
24,1
356,4

189,6
-3914
780,0
Q65,1
-36,0
1863,7

151,8
20155

-48,3
7,6

1974,8



BALANSRAKNINGAR,
MODERBOLAGET

MSEK

TILLGANGAR

Anlaggningstillgéngar

Maskiner och inventarier

Summa materiella anléggningstillgéngar

Andelar i koncemféretag

Fordringar hos koncernféretag

Aktier och andelar

Andelar i infresseféretag

Andra l&ngfristiga fordringar

Summa finansiella anléggningstillgéngar
Summa anléggningstillgangar

Omséttningstillgéngar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna inféikter
Kortfristiga placeringar

Likvida medel

Summa omséttningstillgéngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital

Uppskrivningsfond

Reservfond

Fritt eget kapital
Overkursfond
Balanserade vinstmedel
Avets resultat

Summa eget kapital

SKULDER

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinsitut och liknande skulder
Skulder till koncernféretag

Ovwriga langfristiga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinsfitut

Leverantorsskulder

Owriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intekter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

21

BALANSRAKNINGAR, MODERBOLAGET

2020-12-31 2019-12-31

09 038

0,9 0.8
65818 56077
122347 118052
00 00
4390 3726
610 74,2
19316,5 17 859,7
19317,4 17 860,5
6,1 06

63 48

779 77,0
360 -
1350 257,3
261,3 339,7
19 578,7 18 200,2
658,1 6514
785 78,5
132 132
21185 19037
23892 8424
11703 1974,8
6 427,8 5464,0
91734 90557
4562 4936
24,5 23,5

9 654,1 9572,8
29403 2687,5
532 582
3389 2870
164,4 1307
3496,8 3163,4
13 150,9 12736,2
19 578,7 18 200,2
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FORANDRINGAR EGET KAPITAL

FORANDRINGAR
| EGET KAPITAL

Antal utestéende  Antal utestdende  Antal utestéende Ovrigt till- Balanserade Totalt
Koncernen MSEK stamaktier, serie A stamaktier, serie D preferensaktier Aktiekapital skjutet kapital vinstmedel eget kapital
Eget kapital 2018-12-31 180 900 000 - 5692 497 623,1 1234,1 7 2571 91143
Emission av stamaktier, serie D 8 500 000 28,3 6696 6979
Utdelning 1,60 kr/stamaktie serie A och
6,68 kr/preferensaktie!) -327.5 -327.5
Avets totalresultat 31470 31470
Eget kapital 2019-12-31 180 900 000 8 500 000 5 692 497 651,4 1903,7 10 076,6 12 631,7
Emission av stamaktier, serie A 2 000 000 6,7 2148 221,5
Utdelning 1,90 kr/stamaktie serie A, 5,0
kr/stamakfie serie D och 6,68 kr/prefe-
rensaktie!! -428,0 -428,0
Arets totalresultat 16322 16322
Eget kapital 2020-12-31 182 900 000 8 500 000 5692 497 658,1 21185 11280,8 14 057,4
Hanfsrligt till moderbolagets aktiedgare

Antal utestdende  Antal utesténde  Antal utestdende Reserv- och upp- Fritt eget Totalt
Moderbolaget MSEK stamaktier, serie A stamaktier, serie D preferensaktier Aktiekapital skrivningsfond kapital eget kapital
Eget kapital 2018-12-31 180 900 000 - 5692 497 623,1 91,7 2 404,0 3118,8
Emission av stamaktier, serie D 8 500 000 28,3 669,6 6979
Utdelning 1,60 kr/stamakfie och
6,68 kr/preferensaktie!) -327.5 -327.5
Avets resultat 19748 10748
Eget kapital 2019-12-31 180 900 000 8 500 000 5692 497 651,4 91,7 4720,9 5 464,0
Emission av stamaktier, serie A 2 000 000 6,7 2148 221,5
Utdelning 1,90 kr/stamaktie serie A, 5,0
kr/stamaktie serie D och
6,68 kr/preferensaktie!) -428,0 -428,0
Arets resultat 11703 1170,3
Eget kapital 2020-12-31 182 900 000 8 500 000 5692 497 658,1 91,7 5678,0 6 427,8

I Varav utdelning stamaktie serie D utgér —42,5 MSEK och preferensaktier uigér —38,0 MSEK. Av detta ar —~398,4 MSEK utbetalt och resterande del ar skuldférd per 2020-12-31
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KASSAFLODESANALYSER

KASSAFLODESANALYSER

Koncernen Moderbolaget

MSEK Not 2020 2019 2020 2019

Den I8pande verksamheten

Resultat fore skatt 2 009,8 38309 12304 20155
Justeringsposter

Avskrivningar 11 0,3 0,2 0,1 0,1
Oredliserade vardeforandringar 8 -1057,2 -2 555,1 19,9 36,0
Ovriga poster 27 -26,0 -4399 =223 -804,1
Betalda skatter -72,3 -61,4 -10,1 28,6
Kassaflsde fran den I6pande verksamheten fére forandringar i rérelsekapital 854,6 774,7 1218,0 1276,1

Férandringar i rérelsekapital

Okning (~) /minskning (+) kortfristiga fordringar -46,0 -8,5 -43,8 -28,9
Okning (+) /minskning (~) korfristiga skulder =57 -21.4 -8,8 -20,9
Kassaflsde fran den I6pande verksamheten 802,9 744,8 1165,4 1226,3

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i fastigheter -19109 -3255,1 = -
Farsalining av fastigheter 0,5 501,0 - -
Finansiella anlaggningstillgangar, erhallen likvid 527 47,1 0,5 501,0
Finansiella anlaggningstillgangar, betald likvid 794 77,6 -1397,5 -2 440,
Kassafldde fran investeringsverksamheten -1937,1 -2784,6 -1397,0 -1939,1
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN 28

Upptagande av lan 22521 32273 12748 33304
L&sen och amortering av l&n -1039,6 -1989,6 -970,0 -3347,2
Emission av stamaktier, serie D 2218 701,4 2218 701,4
Lamnade utdelningar -417,3 -327,4 -417,3 -327,4
Kassaflsde fran finansieringsverksamheten 1017,0 1611,7 109,3 357,2
ARETS KASSAFLODE -117,2 -428,1 -122,3 -355,6
Kassabehalining vid érets ingéing 17 264,3 676,1 257,3 6129
Forvarvade likvida medel = 16,3 = -
Kassabehalining vid &rets slut 17 1471 264,3 135,0 257.3
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

OCH NOTER

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION

Fastpartner AB [publ) (556230-7867) &r ett svenskt akliebolag med sate i Stockholm.
Bolagets akfie ar sedan 1994 noterad vid NASDAQ OMX Nordiska bérs i Stockholms
huvudlista p& den s& kallade Midcaplistan. Koncemens huvudsakliga verksamhet ér att
aga, forvalta och utveckla fastigheter i expansiva orter. Styrelsen och verkstallande direkis-
ren har per 26 mars 2021 godkant denna érsredovisning och koncernredovisning fér publi-
cering och den kommer att férelaggas arsstémman den 22 april 2021 for faststallande.

KONCERNENS REDOVISNINGSPRINCIPER
OVERENSSTAMMELSE MED LAG OCH NORMGIVNING
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med @rsredovisningslagen, International
Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av Infernational Accounting Standards Board
(IASB) samt tolkningsuttalanden fran IFRS Interpretation Committee (IFRIC) sédana de anta-
gifs av EU. Vidare fillampar koncernen éven Réadet fér finansiell rapporterings rekommenda-
tion RFR 1. Kompletterande redovisningsregler fér koncerner vilken specificerar de fillagg fill
IFRS upplysningar som krévs enligt bestémmelsema i &rsredovisningslagen.

Moderbolaget fillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som

anges nedan under avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. Redovisningsprinciper-

na dri dverenssiammelse med Arsredovisningslagen, RFR 2 fér Redovisning i juridisk person
och uttalanden frén Radet fér finansiell rapportering.

FORUTSATTNINGAR VID UPPRATTANDE AV MODERBOLAGETS

OCH KONCERNENS FINANSIELLA RAPPORTER

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, vilket ocksé ar moderbolagets och
koncemens rapporteringsvaluta. Samfliga belopp @r angivna i miljontals kronor med en
decimal om ej annat anges. Tillg&ngar och skulder &r redovisade fill historiska anskaffnings-
varden, férutom férvaliningsfastigheter samt vissa finansiella tillgangar och skulder som
redovisas till verkligt varde och skulder redovisade fill upplupet anskaffningsvérde. Finansiel-
la fillgangar och skulder som redovisas till verkligt varde bestdr av andra langfristiga vér-
depapper och vriga skulder. De nedan beskrivna redovisningsprinciperna fér koncernen
har fillampats konsekvent pa samiliga perioder, om infe annat framgér nedan. Koncernens
redovisningsprinciper har fillampats konsekvent p& rapportering och konsolidering av
moderbolag och dotterbolag, intresseféretag och joint venture féretag.

TILLAMPNING AV NYA REDOVISNINGSPRINCIPER
Nya och &ndrade standarder och tolkningar som trétt i kraft fran och med 1 januari 2020
har infe haft négon vésentlig paverkan péa koncernens finansiella rapporter 2020.

Koncernen fillampar samma redovisningsprinciper och vérderingsmetoder som i den
senaste arsredovisningen. Ovriga nya eller reviderade IFRS-standarder eller dvriga IFRIC
tolkningar som trétt i kraft efter 1 januari 2020 har inte haft nagon namnvérd effekt pa
koncernens finansiella rapporter. Bolaget har erhdllit statliga bidrag i form av hyresstédspa-
ketet vilka redovisas som hyresintakter. Erhélina bidrag redovisas i resultatréikningen i samma
period som de intaktsbortfall, i form av lamnade hyresrabatter, som bidrgen @r avsedda aft
tacka fill den del det bedems féreligga rimlig séikerhet att villkoren uppfyllts och bidragen
har erhallits/kommer att erhallas. Det finns inga eventualférplikielser som &r knutna till de
statliga bidragen. Koncernen har inte erhallit négra andra former av statliga stéd. Koncer-
nen upprdttar inte arsredovisningen for 2020 enligt ESEF.

KONSOLIDERINGSPRINCIPER

Koncernredovisning

Dotterbolag &r de bolag dar koncernen direkt eller indirekt innehar mer én 50 procent av
rostvardet eller pa annat satt har eft bestammande inflytande. Bestammande inflytande upp-
n&s nar moderbolaget har inflytande &ver eff féretag, &r exponerad for, eller har rétt ill, rérig
avkastning frén innehavet i foretaget samt har majlighet att anvanda inflytande éver féretaget
till att péverka avkastningen. Koncernens sammansétining framgar i not 12. Férekomsten och
effekien av potentiella réstrdtter som fér nérvarande ar majliga att utnytiia eller konvertera, be-
aktas vid bedémningen av huruvida koncemen utévar bestammande inflytande. Dotterbolag
medtas i koncemredovisningen fran och med den tidpunkt dé& det bestémmande inflytandet
sverfors fill koncernen och ingér inte i koncernredovisningen frén och med den tidpunkt d& det
besttmmande inflytandet upphér. Férvarv av dotterbolag redovisas enligt férvérvsmetoden.
Kepeskillingen for rorelsefrvérvet varderas till verkligt varde vid forvarvstidpunkten, vilket
bersknas som summan av de verkliga vérdena per férvarvstidpunkien fér erlagda fillgangar,
uppkomna eller évertagna skulder samt emitterade egetkapitalandelar i utbyte mot kontroll
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sver den forvarvade rérelsen. Forvarvsrelaterade kostnader redovisas i resultatrékningen nar
de uppkommer. Vid rérelseférvéirv dér summan av képeskillingen, eventuellt innehav utan
bestammande inflytande och verkligt vérde vid férvérvstidpunkten pé fidigare akfieinnehav
sverstiger verkligt véirde vid férvarvstidpunkten pé identifierbara férvarvade nettotiligéngar re-
dovisas skillnaden som goodwill i rapporten éver finansiell stéllning. Om skillnaden &r negativ
redovisas denna som en vinst pa eft forvary till lagt pris direkt i resultatet efter omprévning av
skillnaden. | de fall férvarv sker av en grupp av tillgangar eller nettotillgangar som inte utgér
en rérelse fordelas istllet anskaffningsvérdet pé de enskilt identifierbara tillgéingarna och
skulderna baserat p& deras relativa verkliga vérden vid férvérvstidpunkten.

Intresseféretag

Intresseforetag ar féretag fér vilka koncernen har eft betydande inflytande ver den driftsmés-
siga och finansiella styrningen, men infe eft bestémmande inflytande. Betydande inflytande
innebdr att dgarféretaget kan delta i de beslut som rér eft féretags finansiella och operativa
strategier, men innebdr inte bestémmande éver dessa strategier. Intresseféretag redovisas
enligt kapitalandelsmetoden. Andelar i intresseféretag redovisas i balansrakningen fill anskaff-
ningsvérde justerat fér férandringar i koncemnens andel av intresseféretagets netiotillgangar,
med avdrag for eventuella vardeminskningar i verkligt véirde pé individuella andelar. Resultat
frén intressebolag redovisas i resultatréikningen under rubriken “Andel i infresseféretags resul-
tat". Avskrivningar p& évervérden i intresseféretag ingdr ocksa i denna resultatpost. Erhélina
utdelningar frén infresseféretag minskar investeringens redovisade vérde.

Samarbetsarrangemang

Ett samarbetsarrangemang &r eft avialsbaserat ekonomiskt férhéllande dér koncernen
tillsammans med en annan part bedriver en ekonomisk verksamhet och dér parterna har

eft gemensamt bestammande inflytande &ver den driftsméssiga och finansiella styrningen.
Innehav i ett sammarbetsarrangemang kan vara antingen en gemensam verksamhet eller joint
venture. Fastpariners innehav i sambarbetsarrangemang ér joint venture. Innehav i joint venture
redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Se ovan under Intresseféretag fér redogérelse av ka-
pitalandelsmetoden. Kapitalandelsmetoden tillampas fran den fidpunkt d& det gemensamma
bestammande inflytandet uppkommer och fram fill den tidpunkt d& detsamma upphér.

Transaktioner eliminerade vid konsolidering

Koncerninterna fordringar och skulder, intéikter eller kostnader och orealiserade vinster

eller forluster som uppkommer genom koncerninterna transaktioner mellan koncermféretag,
elimineras i sin helhet vid upprétiandet av koncernredovisningen. Orealiserade vinster som
uppkommer vid transaktioner med intresseféretag och joint ventures elimineras i den utstréick-
ning som motsvarar koncernens &garandel i foretaget. Orealiserade férluster elimineras pa
samma satt som orealiserade vinster, men endast i den utstrackning det inte finns néigon
indikation p& nedskrivningsbehov.

SEGMENTRAPPORTERING

| enlighet med IFRS 8 presenteras segmentredovisningen med foretagsledningens synsatt
uppdelat pa& Region 1, Region 2, Region 3 och Region 4. Dessa fyra identifierade regioner
ar de forvaliningsomréden som verksamheten féljs upp p& och rapporteras ill féretagsled-
ningen. Redovisningsprinciperna som anvénds vid den interna rapporteringen ér samma
som for koncemen i 6vrigt. De fyra regionema fljs upp pé drifinettonivé. Dértill kommer
oférdelade poster samt koncernjusteringar. Hyresintaikter, vilka @r externa i sin helhet, och
fastighetskostnader samt oredliserade vardeférandringar ar direkt hanforliga till fastigheter-
na i respektive segment. Bruttoresultatet bestar av resultat frén respektive segment exklusive
allokering av centrala administrationskostnader, andel i infresseféretags resultat, poster i
finansnettot samt skatt. Tillgéingar och skulder redovisas per balansdagen och fastighetstill-
gangarna &r direkt hanforliga fill respektive segment.

INTAKTER

Hyresintakter

Koncernen genererar intakter huvudsakligen fran uthyming av bostéder och lokaler under
operationella leasingavtal. Inftikterna redovisas linjért éver den period dé& bostaden,/
lokalen &r upplaten. Férskottshyror redovisas som férutbetalda hyresintakter. Ersattningar i
samband med uppségning av hyresavial i fértid intakisfers direkt.

Intéikter fran fastighetsférsaljning

Inteikter frain fastighetsférsaliningar redovisas normalt pa kontrakisdagen sévida motparten
ine erhéller kontroll &ver fastigheten vid et senare tillfalle. Vid bedémning av intékisredo-
visningstidpunkt beakias vad som avtalats mellan parterna betréffande risker och férmaner
samt engagemang i den [pande férvaliningen. Déarutéver beaktas omstandigheter som kan
péverka affarens utgang vilka ligger utanfor saljarens och/eller koparens kontroll.



LEASINGAVTAL

Ett finansiellt leasingavtal féreligger da de ekonomiska risker och férdelar som forknippas
med dgandet i allt vasentligt dverférs fréin leasegivaren till leasetagaren. De leasingavial
som inte &r finansiella klassificeras som operationella leasingavtal. Alla Fastpartners lea-
singavial av vasentlig karakiar har klassificerats som operationella.

Koncernen som leasetagare

Leasingavgifter under operationella leasingavial kostnadsfers linjart dver leasingperioden
med ulgangspunkt frén nytiandet. Fastpariner har klassificerat ingangna tomirétts- och arren-
deavtal som operationella leasingavtal, dér dotterbolag fill Fastpartner ar leasetagare.

Koncernen som leasegivare

Samtliga férvaltningsfastigheter hyrs ut under operationella leasingavtal och genererar hyre-
sintaikter. Hyreskontrakten avseende férvaliningsfastigheterna klassificeras som operationella
leasingavtal, dér koncemen stér som leasegivare. Principer fér redovisning av erhallna
leasinginbetalningar redovisas under avsnittet intakter.

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Finansiella intakter och kostnader bestér av ranteintékter p& bankmedel och fordringar,
utdelningsintakter, réintekostnader pé lén, orealiserade och realiserade vinster och férluster
pé finansiella tillgangar. Ranteintékter periodiseras éver I6ptiden med fillampning av effektiv-
rantemetoden. Utdelning pa aktier redovisas nér ratten att erhélla betalning faststallts. Resul-
tat frén férsalining av véirdepapper redovisas da de risker och férdelar som &r férknippade
med &gandet av instrumentet i allt vaisentligt dverforts fill koparen och koncernen ej langre
har kontroll &ver instrumentet. L&nekosinader redovisas i den period till vilken de hanfor sig
utom till den del de inréknas i anskaffningsvardet vid vésentliga ny-, fill- och ombyggnatio-
ner. Réntekostnaden motsvarar fakfisk kosinad eller beréknas efter en réntefot motsvarande
koncernens genomsnittliga réntekostnad for perioden. Kostnad fér uttag av pantbrev
betrakias som finansiell kosinad och periodiseras éver fre ér.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar bland tillgangarna likvida
medel, hyresfordringar, évriga fordringar och lanefordringar, samt bland skulderna réntede-
rivatinstrument, leverantérsskulder, dvriga skulder och laneskulder.

Finansiella instrument redovisas inifialt fill verkligt vérde, motsvarande anskaffningsvéirde, med
tilagg fér transakfionskostnader, med undantag fér kategorin finansiella instrument redovisade fill
verkligt vérde via resultatrékningen dér fransakfionskostnader inte ingér. Efterfsliande redovisning
sker dérrefter beroende pé hur klassificering skett enligt nedan. Finansiella fransakfioner s&som in-
och utbetalning av réntor och krediter bokférs pé kontoférande banks likviddag, medan &vriga
in- och utbetalningar bokférs pa kontoférande banks bokféringsdag.

En finansiell tilgang tas bort fran balansrékningen nér réttigheterna i avialet realiseras, forfaller
eller bolaget férlorar kontrollen dver den. En finansiell skuld tas bort frén balansrékningen nar
forpliktelsen i avtalet fullgjorts eller p& annat séit utsléckts.

Aktier och andelar

Aktier och andelar avser andra langfristiga vardepappersinnehav utanfér fastighetsrorelsen
och ar redovisade till verkligt varde med vardeférandringar redovisade éver resultatrékning-
en. Fastpartner har klassificerat innehaven som ses som kapitalinvesteringar som finansiella
instrument. Innehavet av egna aktier har inte redovisats som finansiell tillgang, vilket ar i
Sverenssiimmelse med IAS 32.

Andra langfristiga fordringar och 8vriga fordringar

Andra langfristiga fordringar och évriga fordringar ér fordringar som uppkommer da
foretaget tillhandahaller pengar utan avsikt att idka handel med fordringsrétten. Om den for-
véntade innehavstiden &r langre &n et &r klassificeras de som andra langfristiga fordringar
och om innehavstiden &r kortare klassificeras dem som évriga fordringar. Dessa fordringar
vérderas till upplupet anskaffningsvéirde genom fillampning av effektiviéintemetoden.

Fordringar
Finansiella fillgéngar som inte &r derivat, som har faststallda eller faststallbara betalningar
och som inte noteras p& en akfiv marknad, redovisas som fordringar. Finansiella tillgéngar
klassificeras som upplupet anskaffningsvérde, verkligt véirde via resultatrakningen eller
verkligt vérde via &vrigt fotalresultat baserat pa karakiéren hos tillgangens kassafléde
och pa den affarsmodell som tillgéingen omfattas av. Samiliga Fastpartners finansiella
tillgangar som inte &r derivat uppfyller kriteriet fér kontrakisenliga kassafléden och innehas
i en affarsmodell vars syfte &r att inkassera dessa kontaktsenliga kassaflsden. Fordringama
redovisas darmed till upplupet anskaffningsvarde. | koncernen finns hyresfordringar, évriga
fordringar dér sisinémnda avser fréamst moms- och skattefordringar. Fordringarna har efter
individuell vérdering upptagits fill det belopp varmed de beraknas inflyta, vilket innebar att
de redovisas fill anskaffningsvéirde med reservering for osékra fordringar.

Fér koncemens fordringar utom likvida medel anvénds den férenklade modellen fér kreditre-
serveringar. Det gors |6pande bedsmning av kreditreserveringar baserat p& historik samt nuva-
rande och framatblickande fakiorer. P& grund av fordringarnas korta [6ptid uppgér reserverna fill
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ovasentliga belopp. Koncemen definierar fallissemang som fordringar som &r férfallna mer én
90 dagar och i de fallen gérs en individuell beddmning och reservering. Fér likvida medel be-
déms reserven baserat pé bankernas sannolikhet fér fallissemang och framatblickande faktorer.
P& grund av kort 6ptid och hég kreditvardighet uppgér reserveringarna fill ovéisentliga belopp.

Reservering fér ostikra fordringar sker nér det finns objektiva riskbedémningar fér aft koncer-
nen inte kommer att erhalla fordran.

Likvida medel

I likvida medel ingar kassa och bankfillgodohavanden. Tillgodohavanden under kassa och
bank kategoriseras som "L&nefordringar och kundfordringar” vilket innebér redovisning fill
upplupet anskaffningsvarde. P& grund av att banktillgodohavanden &r betalningsbara pa
anfordran motsvaras upplupet anskaffningsvéirde av nominellt belopp.

Leverantdrsskulder

Leverantérsskulder kategoriseras som "Ovriga finansiella skulder” vilket innebar vardering till
upplupet anskaffningsvérde. Leverantorsskulders férvaniade I6ptid ar kort, varfér skulden redo-
visas fill nominellt belopp utan diskontering enligt mefoden fér upplupet anskaffningsvérde.

Laneskulder

Laneskulder kategoriseras som “Ovriga finansiella skulder” och varderas fill upplupet
anskaffningsvérde. Eventuella vasentliga transaktionskostnader férdelas éver laneperioden
med ftillampning av effekfivrantemetoden. Langfristiga skulder har en férvantad léptid langre
an eft & medan kortfristiga har en l6ptid kortare @n ett &r.

FORVALTNINGSFASTIGHETER
Forvaliningsfastigheter &r fastigheter som innehas i syfte att generera hyresintékter eller
vérdestegring eller en kombination av dessa. Initialt redovisas forvaliningsfastigheter fill
anskaffningsvarde vilket inkluderar, fill férvarvet, direkt hanférbara utgifter. Dérefter redovisas
férvaltningsfastigheter i balansrékningen till verkligt varde. Fasfigheter under uppférande av-
ser nyproducerade fastigheter som Fastpartner uppfér fréin grunden och inkluderar séledes
ej hyresgéstanpassningar och évriga pagéende projekt i befintliga fastigheter. Tva ganger
per ar gors varderingar av Fastpartners hela fastighetsbesténd av externa varderingsinstitut.
Under 2020 &r det Cushamn & Wakefield Sweden AB och Newsec Advice AB som utfért
dessa. Varderingsféretagens underlag fér varderingarna utgérs av den information som
Fastpartner har lémnat om fastigheterna. Denna information bestar av utgéende hyra, avtals-
period, eventuella tillagg och rabatter, vakansnivaer, kostnader fér drift och underhall, samt
stérre planerade eller nyligen utférda investeringar, underhaill och reparationer. Dérutéver
anvander vérderingsféretagen ocksé egen information avseende ort- och marknadsvillkor
for respektive fastighet. Varderingen syftar fill att bedéma fastigheternas marknadsvarde vid
vérdetidpunkien. Med marknadsvérde avses det mest sannolika priset vid en férsélining
med normal marknadsféringstid pa den dppna marknaden. Fér vardebedémningen har en
kassaflsdesanalys genomfarts for varje fastighet. Kassaflsdesanalysen utgérs av en bedom-
ning av nuvérdet av fastighetens framtida drifinetion under en kalkylperiod samt nuvérdet
av objekiets restvarde efter kalkylperiodens slut. Byggratter redovisas fill marknadsvérde
nér detaliplaneprocessen har framskridit s& langt att ett reellt marknadsvarde uppstér. Bygg-
rétter varderas framst fill ortsprisanalys, vilket innebar aft bedsmningen av marknadsvérdet
sker utifran jamférelser av priser fér likartade byggrétter. Fér Fastpartner ér det endast ett
fatal fastigheter dar byggratten har varderats.

Vérderingsinsfitutens utlatande granskas och j@mférs med Fastpartners intera véirdering. Se
&ven beskrivning under not 10 Férvaliningsfastigheter. Séval oredliserade som redliserade véirde-
forandringar hanferliga till forvalningsfastigheters verkliga vérde redovisas i resultatrakningen.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter laggs fill det redovisade vardet endast nar det ér sannolikt att de fram-
tida ekonomiska férdelar som &r férknippade med tillgéingen kommer att komma férefaget
till del och anskaffningsvardet kan bercknas pa eft fillfsrlitligt satt. Alla andra filkommande
utgifter redovisas som kostnad i den period de uppkommer. Avgérande fér bedémningen
nér en filkommande utgift laggs till det redovisade vérdet &r om utgiften avser utbyten av
identifierade komponenter, eller delar darav, varvid sadana utgifter akfiveras. Aven i de fall
ny komponent fillskapats laggs utgiften till det redovisade vérdet. Reparationer kostnadsférs i
samband med aft utgiften uppkommer.

MASKINER OCH INVENTARIER

Maskiner och inventarier redovisas som tillgang i balansrékningen om det &r sannolikt aft framti-
da ekonomiska férdelar kommer att komma bolaget fill del och anskaffringsvérdet fér tilgéingen
kan bergknas pé et fillfsrlitligt seitt. Maskiner och inventarier redovisas till anskaffningsvérde
med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar p&
maskiner och inventarier beréknas frén historiskt anskaffningsvarde med justering fér beréknat
resivéirde och eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjért éver nytijandeperioden. Maski-
ner och inventarier har en bedémd nyttiandeperiod om fem ér.
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NEDSKRIVNINGAR

Det redovisade vardet pa anléggningstillgangama prévas forflspande. Om indikation pa
nedskrivningsbehov finns, gérs en jamférelse mellan anlaggningstillgangens redovisade
vérde och dess bedémda dtervinningsvéirde. Atervinningsvéirdet utgérs av det hégsta av en
tillgangs netioferséljningsvarde och nytjandevarde. Nettoforsaliningsvardet utgérs av det
pris som beraknas kunna uppnés vid férsélining av en tillgang mellan kunniga parter som &r
oberoende av varandra och som har et infresse av att transaktionen genomférs. Avdrag ska
goras for forsaliningskosinader och avwecklingskostnader. Nytiandevardet méts som férvén-
tat framtida diskonterat kassaflode. Nedskrivning sker d& det redovisade vardet éverstiger
atervinningsvardet. Nedskrivningar aterférs om foréndringar har skett i de antaganden

som ledde fram fill den ursprungliga nedskrivningen. Aterforing sker hogst fill det véirde som
skulle ha redovisats efter avskrivningar om ingen nedskrivning skett. Aterférda nedskrivningar
redovisas i resultatrakningen.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar fill anstéllda i form av l6ner, betald semester, betald sjukfranvaro med mera,
samt pensioner redovisas i takt med intiénandet. Betraffande pensioner och andra
ersattningar efter avslutad anstélining klassificeras dessa som avgiftsbestamda eller férmans-
bestamda pensionsplaner.

Avgiftsbestémda planer

For avgiftsbestamda planer betalar féretaget faststallda avgifter till en separat oberoende
juridisk enhet och har ingen férpliktelse att betala yiterligare avgifter. Koncemens resultat
belastas for kosinader i takt med att férmanerna intjénas vilket normalt sammanfaller med
tidpunkten for nar premie erlaggs.

Férménsbestémda planer

Koncernens pensioner utgérs av [TP-planen genom férsakring i Alecta vilken, enligt ett utta-
lande fran Rédet for finansiell rapportering, UFR 10, klassificeras som en férménsbestamd
plan som omfattar flera arbetsgivare. Detta innebér aft féretaget ska redovisa sin proportio-
nella del av de fermansbestamda forpliktelserna samt férvaltningstillgangar och kostnader
som ar forknippade med planen. Enligt uppgift frén Alecta kan de ej lémna dessa uppgifter,
varfér planen redovisas som en avgiftsbestamd plan i enlighet med punkt 301 1AS 19.

AVSATININGAR

Avsattningar &r skulder som &r ovissa med avseende pé belopp och/eller tidpunkt d& de
kommer att regleras. Fastpartner redovisar en avsattning i balansrakningen nar det finns et
&atagande ill fslid av en infraffad handelse och att det ér troligt att eft uiflode av resurser
kravs for aft reglera atagandet och en fillférlitlig uppskatining av beloppet kan géras. Nuvér-
desberakning gérs vid eventuella vasentliga tidseffekter fér framfida betalningsfloden.

SKATT

Inkomstskatter ufgors av aktuell skatt och uppskiufen skatt. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas
eller erh&llas avseende aktuellt &r samt justeringar av tidigare &rs aktuella skatt. Uppskjuten
skatt beraknas pa skillnaden mellan redovisade och skatteméssiga varden pa féretagets
tilg&ngar och skulder. Uppskjutna skatteskulder redovisas i princip for alla skatteplikiiga
tempordra skillnader, férutom till den del den uppskjutna skatten hanférs till den férsta
redovisningen av goodwill eller en fillgang eller skuld som héarrér fran en transaktion som inte
ar eft tillgangsfervary och vid tidpunkien for forvarvet inte paverkar vare sig redovisat eller
skatteplikiigt resultat. Uppskjuina skattefordringar redovisas endast i den utstréckning det ar
sannolikt att beloppen kan utnyttias mot framtida skatteplikiga dverskott. Det redovisade vardet
p& uppskjuina skattefordringar prévas vid varje bokslutstillfélle och reduceras till den del det
infe langre &r sannolikt att fillrickliga skatteplikliga dverskott kommer ait finnas tillgéngliga for
att utnyttjas helt eller delvis mot den uppskjutna skattefordran. Uppskjuten skatt beréknas enligt
de skattesatser som férvantas galla fér den period da tillgéingen atervinns eller skulden regle-
ras. Uppskjuten skatt redovisas som intsikt eller kostnad i resultatrakningen, utom i de fall den
avser transaktioner eller handelser som redovisats direkt mot totalresultatet, varvid tillhérande
skatteeffekt ocksa redovisas mot totalresuliatet. Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
kvittas d& de hanfér sig fill inkomstskatt som debiteras av samma myndighet och dé koncernen
har for avsikt att reglera skatten med ett nettobelopp.
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KASSAFLODESANALYS
Kassaflsdesanalysen uppréttas enligt den indirekta metoden, vilket innebér att neftoresultatet
justeras fér poster som inte &r kassaflédespaverkande.

EVENTUALFORPLIKTELSER

En eventualférpliktelse redovisas nar det finns eft majligt atagande som hérrér fran intraf
fade handelser och vars férekomst bekréftas endast av att en eller flera osékra framtida
handelser, som infe ligger inom féretagets kontroll, intréffar eller uteblir, eller et &tagande
som harrér frén intréffade handelser men som infe redovisas som en skuld eller avsatining
p& grund av att det inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att krévas for att reglera
&tagandet eller att dtagandets storlek inte kan beraknas fillrackligt fillfsrlitligt.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen fér moderbolaget har upprétiats enligt arsredovisningslagen, Radets fer
finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning fér juridiska personer” och
uttalanden fréin Rédet fér finansiell rapportering. RFR 2 innebér att moderbolaget i érsre-
dovisningen fér den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU godkénda IFRS och
uttalanden s& langt det &r majligt inom ramen fér érsredovisningslagen och Tryggandela-
gen och med hansyn fill sambandet mellan redovisning och beskatining. Rekommendatio-
nen anger vilka undantag och tillagg som ska géras fran IFRS.

Andrade redovisningsprinciper fér moderbolaget

De éndringar i RFR 2 Redovisning fér juridiska personer som har trétt i kraft och géller for
rakenskapsaret 2020 har infe haft nagon vasentlig paverkan pé moderféretagets finansiella
rapporter 2020.

Andringar i RFR 2 som &nnu inte har trétt i kraft:

Foretagsledningen bedsmer att évriga éndringar i RFR 2, som énnu inte frétt i kraft och som
galler fran och med 1 januari 2021, inte véntas f& nagon vésentlig paverkan pa moder-
foretagets finansiella rapporter nar de tillampas for férsta géingen.

SKILLNADER MELLAN KONCERNENS OCH
MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER
Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan.

Dotterforetag, intresseféretag och joint ventures
Andelar i dotterforetag, intresseféretag och joint venture redovisas i moderbolaget enligt
kapitalandelsmetoden justerat fér upp- och/eller nedskrivningar. Utdelningar redovisas i sin
helhet som intéki.

Transaktionskostnader i samband med férvéry av dotterforetag redovisas som del av
anskaffningsvardet.

Férvaltning i kommission

Fastighetsésgande dotterféretag driver férvaltningen i kommission fér moderbolaget. Lopan-
de intakter och kostnader, och driftrelaterade balansposter redovisas direkt i moderbolaget.
| dotterféretagen redovisas i princip endast avskrivningar pa byggnader.

Uppskjuten skatt

De belopp som avsats fill obeskattade reserver utgér skattepliktiga temporéira skillnader. Pé
grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas i juridisk person inte
den uppskjutna skatteskuld som &r hanférlig till de obeskattade reserverna. Férandringar

av obeskattade reserver redovisas enligt svensk praxis éver resultatrékningen i enskilda
bolag under rubriken “Bokslutsdispositioner”. | balansrékningen redovisas det ackumulerade
vérdet av avsétiningarna under rubriken "Obeskattade reserver”, av vilka 21,4 procent kan
betrakias som uppskjuten skatteskuld och 78,6 procent som bundet eget kapital.

Koncernbidrag och aktieagartillskott

Aktieagartillskott fors direkt mot fritt eget kapital hos mottagaren och som en ékning av posfen
"Andelar i koncernféretag” hos givaren. Koncernbidrag som lémnas och tas emot i syfte att mi-
nimera koncernens skattebetalningar redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrékningen.




Redovisning av segment

| enlighet med IFRS 8 presenteras segmentsredovisning med féretagsledningens synsatt
uppdelat p& Region 1, Region 2, Region 3 och Region 4. Dessa fyra identifierade
regioner &r de férvaliningsomréden som verksamheten féljs upp pa och rapporteras ill
foretagsledningen. Redovisningsprinciperna som anvéands vid den interna rapporteringen
ar densamma som for koncemen i évrigt férutom vad géller tomtréttsavgalder som i resulta-
trétkningen for koncemen redovisas som en finansiell post. De fyra regionerna féljs upp pa
drifinettoniva. Darfill kommer oférdelade poster samt koncernjusteringar. Hyresintékterna,
vilka &r externa i sin helhet, och fastighetskosinader samt orealiserade vardeférandringar
ar direkt hanforliga till fastigheterna i respekfive segment. Bruttoresultatet bestar av resultat
fréin respektive segment exklusive allokering av centrala administrationskostnader, andel i
infresseféretags resultat, poster i finansnettot samt skatt. Tillg&ingar och skulder redovisas per
balansdagen och fastighetstillgangarna ar direkt hanforliga till respekive segment.

Ingen hyresgast star fér mer @n fio procent av hyresintakierna och ingen verksamhet eller

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

négra tillgangar finns utanfér Sverige.

Region 1 innefattar bolagets fastigheter i omradena lunda/Spéanga,/Stockholm centralt/
Alvesta/Malmé,/Véxjs och Ystad samt bolagets tre stadsdelscentrum i

Hasselby, Tensta och Rinkeby.

Region 2 innefattar bolagets fastigheter i Vastberga,/Bromma,/Taby/Lidings,/
Ssdertalie/Norrksping/Avidaberg/Stréingnés/Eskilstuna och Enképing samt bolagets tvé
stadsdelscentrum i Alvsie och Bredéng.

Region 3 innefattar bolagets fastigheter i Akalla/Mérsta/Knivsta/Vallentuna/
Sollentuna/Upplands Vasby,/Uppsala/Gateborg,/Alingsas och Ulricehamn.

Region 4 innefattar bolagets fastigheter i Gavle/Séderhamn,/Sundsvall/Ludvika och
Hedemora.

Elimineringar
och koncern-

Summa fastighet: g ymma Summa

Region 1 Region 2 Region 3 Region 4 férvaltning poster koncernen
MSEK 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Hyresintakter 8199 722,1 393,8 3993 461,2 443,6 126,7 121,5 1801,6 1686,5 1801,6 1686,5
Fastighetskostnader —-204,2 -201,.9 =113,5 -120,6 -1587 -150,5 -40,2 -40,5 -516,6 -513,5 -516,6 -513,5
Driftnetto 615,7 520,2 280,3 278,7 302,5 293,1 86,5 81,0 12850 1173,0 12850 1173,0
Tomtrattsavgalder -20,7 -21,1 =50 -50 =51 =51 -30,8 -31,2 -30,8 -31,2
Vérdeféréndringar
Oredliserade varde-
forandringar fastigheter 114,6 16834 679,5 460,4 168,6 4200 1114 23,7 1074,1 25876 1074, 25876
Realiserade vérde-
forandringar fastigheter 4245 0,5 -1.1 0,5 4234 0,5 4234
Vardefsrandringar
finansiella fillgangar -16,9 -32,5 -16,9 -32,5
Bruttoresultat 709,6 2607,0 954,8 734,2 466,5 708,0 197.9 103,6 2311,9 41203 2311,9 4120,2
Oférdelade poster
Central administration -38,4 34,9 -38,4 -34,9
Andel i infresseféretags
resultat 22,2 21,5 2,6 22,2 24,1
Finansiella intakter 24.6 8,8 24.6 8,8
Finansiella kostnader -310,5 -287.4 -310,5 -287.4
Resultat fére skatt 2 009,8 38309
Skatt -377,6 -683,9 -377,6 -683,9
Arets totalresultat 20482 38631 -416,0 -716,2 16322 3147,0
Forvaliningsfastigheter 15394,1 136345 68114 60368 7 407,2 6908,2 17317 15929 313444 281724 313444 281724
Oférdelade poster
Nyttjanderattstillgang
tomiratt 10300 10180
Finansiella
anlaggningstillgéngar 4729 4238
Inventarier 1,5 1.7
Omsattningstillgangar 152,4 106,3
Likvida medel 1471 264,3
Summa tillgéngar 15394,1 13634,5 6811,4 60368 74072 69082 1731,7 1592,9 313444 281724 33 148,3 29 986,5
Oférdelade poster
Eget kapital 140574 126317
Langfristiga skulder 122305 116229
Uppskjuten skatteskuld 24637 21789
Kortfristiga skulder 43967 35530
Summa eget kapital
och skulder 331483 29986,5
Avets férvarv och
investeringar 16450 21476 95,1 189,4 330,5 880,8 27,3 372 20979 32549 20979 32549
Avets forsaljningar -0,1 -0,1 -0,1
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N[ Hyresintékter

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Hyresvarde 2 065,5 19270 6924 583,6
Hyresrabatter och férluster 71,2 -70,0 -19.8 -13,6
Vakanser -192.7 -170,5 —443 =451
Summa 1801,6 1686,5 628,3 524,9

Den genomsnitiliga &terstaende kontrakislangden uppgér till 4,7 (4,7) ar. Koncernens
kreditférluster avseende hyresfordringar uppgar fér éret fill =9,3 (=4,0) MSEK.

Fastpartners kontraktsférfallostruktur framgar av nedanstéende tabell:

Kontraktsvérde
Loptid Antal (&rshyra) Andel %
2021 589 136,8 8,0
2022 496 274,5 160
2023 450 384,1 22,3
2024 273 343,0 20,0
2025 61 1104 6,4
2026 > 95 469,2 27,3
S [ siella fastighet: 1964 1718,0 100,0
Bostader 321 30,1
Garage och p-platser 1348 27,4
Summa 3633 1775,5

Nedanstaende tabell beskriver framtida hyresintéikter avseende befintliga kontrakt for
kommersiella fastigheter (orderstock). Denna kontraktsvolym uppgeér till 8 042,9 (7 644,5)
MSEK. Orderstocken fér bostader uppgar fill 30,1 (16,4) MSEK i &rshyra och orderstocken
for garage och p-platser uppgaér till 53,8 (79,2) MSEK.

Avtalade framtida hyresintékter for kommersiella lokaler 2020 2019
Avtalade hyresintakter ar 1 17180 16373
Avtalade hyresintakter ar 2 fill 5 4 390,0 4240,5
Avialade hyresintskier senare an 5 &r 1 9349 17667
Summa 8042,9 7 644,5
Fordelningen av kontrakisportfslien per region framgér nedan.

Kommersiellt Kontrakts-

kontraktsvérde per region vérde Léptid  Yta (kvm)
Region 1 3386,8 4,5 446 427
Region 2 18110 50 413744
Region 3 20525 4,5 440 069
Region 4 792,6 56 211592
Summa 8 042,9 4,7 1511832

Koncernen

Férdelning av intékter 2020 2019
Hyresinteikter 16834 15772
Serviceintakter 118,2 109,3
Summa 1801,6 1686,5
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N[OJ Tomtréttsavgélder och arrenden

Tomtrattsavgald ar den avgift en agare till en byggnad pé kommunagd mark betalar fill
kommunen. Tomiratts- och arrendeavgift uppgick fill 38,8 (39,1) MSEK far 2020. Tomirétter
innehas fréamst i Stockholmsregionen. Fastpartner innehar 55 tomirdtter genom dotterbolag.

Tomtrattsavialens férfallotidpunkter framgér nedan.

Koncernen
Avtalade framtida tomtrattsavgélder 2020 2019
Avtalade tomtrattsavgalder ér 1 -30,0 -30,0
Avtalade tomtrattsavgalder ér 2 till 5 -101,6 -106,3
Avialade tomiratisavgalder ar & och framat 72,5 -834
Summa -204,1 -219,7
Central administration
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Central administration -38,3 =349 -23,0 =255
Avskrivningar kontorsufrusining -0,1 0,0 -0,1 0,0
Summa -38,4 -34,9 -23,1 -25,5
Finansiella intdkter
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Ranteintakter 22,8 8,7 223,3 1895
Resultat fran finansiella
placeringar 1,8 01 1,8 0,1
Summa 24,6 8,8 225,1 189,6
P& koncerninterna fordringar bokférs i moderbolaget rénteinicikter pé reversfordringar
avseende koncernens skulder fill kreditinstitut. Koncerninterna ranteintakter elimineras i
koncernresultatrakningen.
Finansiella kostnader
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Rantekostnader avseende lan hos
kreditinstitut och liknande skulder -288,8 -266,0 -253,9 -240,6
Rantekostnader koncernbolag = - -162,7 -129,8
Rantekostnader avseende checkrékning -2.0 -19 -20 -19
Rantekostnader évriga skulder =1,7 -2,3 -1,4 -2,1
Summa réntekostnader -292,5 -270,2 -420,0 -374,4
Ovriga finansiella poster -11,7 -10,7 -11,7 -10,5
Pantbrevskostnader -6,3 -6,5 -6,3 -6,5
Tomtrattsavgalder -30,8 -31,2 = -
Summa 6vriga finansiella poster -48,8 -48,4 -18,0 -17,0
Finansiella kostnader enligt resul-
tatrékning -341,3 -318,6 -438,0 -391,4




Not 8 fortséttning

NN Virdefdrandringar

Realiserade vardeférandringar i férvaliningsfastigheter uppgar fill totalt 0,5 (423,4) MSEK
och avser vinst vid forsélining av eft sidliverk i Region 3.
Samtliga vardeférandringar framgdr av nedanstéende tabell.

Koncernen
2020 2019
Fastigheter
Realiserade 0,5 4234
Orealiserade 10741 25876
Summa vérdefsrandringar fastigheter 1074,6 3011,0

Avets totala vardefsrandringar i férvaliningsfastigheter uppgar till 1 074,6 (3 011,0) MSEK.
Av drets orealiserade vardeférandringar om 1 074,1 (2 587,6) MSEK avser 114,6 (1
683,4) MSEK bestandet i Region 1, 679,5 (460,4) MSEK bestandet i Region 2, 168,6
(420,0) MSEK bestandet i Region 3 samt 111,4 (23,7) MSEK besténdet i Region 4. De
realiserade vardeférandringarna om 0,5 (423,4) avser best&ndet i Region 3. Féregéende
ar utgjorde realiserade vardeférandringar i Region 1 424,5 MSEK och =1,1 MSEK
bestandet i Region 4.

Under &ret har Fastpartner gjort halvérsvisa vérderingar av hela fastighetsbestéandet med
higlp av véarderingsinstituten Cushman & Wakefield Sweden AB och Newsec Advice AB.

For ytterligare information kring vérdering av férvaltningsfastigheter, se not 10 Férvalt-
ningsfasfigheter.

Koncernen Moderbolaget

2020 2019 2020 2019
Finansiella instrument
Oredliserade vardeférandringar
i kortfristiga innehav 0,1 - 0,1 -
Marknadsvérdering réintederivat -17,0 -32,5 -19,9 -36,0
Summa vérdeférandringar
finansiella instrument -16,9 -32,5 -19,8 -36,0

For yiterligare information kring vérdering av finansiella instrument, se not 22 Verkligt vérde
finansiella instrument.

NOT 09 Bl

Koncernen Moderbolaget

2020 2019 2020 2019
Inkomstskatt
Resultat fore skatt 2 009,8 38309 12304 20155
Nominell skattesats i Sverige, 21,4
(21,4)% -430,1 -819,8 -263,3 -431,3
Justering resultatandel i HB /KB = - 0,7 04
Uppl&sning av skatt i samband med
skattefri forsaljning = 130,7 = -
Justering fér évriga ej avdragsgilla/
skatteplikiiga poster -0,2 -0,2 207,2! 389,91
Andel i infresseforetags resultat 4.7 5,1 - -
Owrigt 46,1 - = -
Korrigering tidigare @rs taxering/
berakning 1,9 0,3 -4,7 0,3
Redovisad skattekostnad -377,6 -683,9 -60,1 -40,7
varav
Aktuell skatt -92,9 -94,0 -64,2 -48,3
Uppskjuten skatt -284,7 -5899 4,1 7,6
Redovisad skatt -377,6 -683,9 -60,1 -40,7

Aktuell skatt i moderbolaget 2020 avser ill =59,5 MSEK skatt p& &rets resultat och till =4,7
MSEK korrigering av skatt fran féregéende ar.

Aktuell skatt i moderbolaget 2019 avser fill =48,6 MSEK skatt p& érets resultat och fill
0,3 MSEK korrigering av skatt fran féregaende ér.

Bolagsskattesatsen for beskatiningsar 2019 ar sankt ill 21,4 (22,0)% och kommer aft
sankas fill 20,6% for beskattningsér 2021. Uppskjuten skatt beraknas till den skattesats som
bedsms vara gallande vid realisering av denna.

1| dvriga ej skattepliktiga intakter ingar skatteeffekten pa anticiperad utdelning fran dotterbolag.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Koncernen Moderbolaget

Uppskjuten skatteskuld -/fordran 2020 2019 2020 2019
Temporéra skillnader

Fastigheter -12181,8 - 107580 = -
Uppskjuten skatieskuld 20,6 (206)% =2 509,5 -2216,1 = -
Marknadsvérdering réntederivat 143,8 126,8 131,0 11,1
Uppskjuten skattefordran 20,6 (20,6)% 29,6 26,1 27,0 22,9
Outnyttjade underskottsavdrag 80,9 56,3 = -
Uppskjuten skattefordran 20,6 (20,6)% 16,7 11,6 = -
Owrigt -23 -2,3 -2,3 -2,3
Uppskjuten skatteskuld 20,6 (20,6)% -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Uppskjuten skatteskuld -2 463,7 -2178,9 26,5 22,4

Avets skatt uppgar fill =377,6 (~686,9) MSEK. Skatten utgérs frémst av uppskjuten skatt
hanferlig till orealiserade vardeforandringar pa forvaliningsfastigheter samt majligheter att
unyttia skattemassiga avskrivningar fér férvaliningsfastigheterna. Detta innebér att skatten ef
ar kassaflsdespaverkande. Vid avyttringar av fastigheter i bolagsform omvandlas sllan den
uppskjutna skatten fill akivell skatt eftersom vinst vid férsalining av dotterbolagsaktier ér skattefri.
Sparrade underskott finns i koncernen om cirka 80,9 MSEK. Dessa kan béria utnyttias i
koncemen tidigast i taxeringen 2024. Uppskjuten skattefordran om 16,7 MSEK avseende
dessa underskott har bokforts per 2020-12-31.

Férvaltningsfastigheter och fastigheter
under uppférande

Koncernen Moderbolaget
Férvaltningsfastigheter 2020 2019 2020 2019
Verkligt varde vid érets bérjan 27 876,8 222637 = -
Omklassificering 201,8 - - -
Forsaliningar av fastigheter - -0,1 - -
Forvary av fastigheter 15578 24430 = -
Investeringar 4921 5826 = -
Vardeférandring 10398 25876 = -
Verkligt vérde vid arets slut 31168,3 27876,8 = -

Koncernen Moderbolaget
Fastigheter under uppférande 2020 2019 2020 2019
Vérde vid arets bsrjan 205,6 66,3 = -
Omklassificering -201,8 - - -
Investering 48,0 229,3 = -
Vardeférandring 34,3 - = -
Verkligt vérde vid arets slut 176,1 295,6 = -

Koncernens fastigheter redovisas ill verkligt vérde och samtliga fastigheter har véarderats
enligt niva 3, IFRS 13.

Tva ganger under aret har varderingar av Fastpartners hela fastighetsbestand gjorts av
varderingsinstituten Cushman & Wakefield Sweden AB och Newsec Advice AB.

Varderingsféretagens underlag fér varderingarna utgérs av den information som
Fastpariner har lamnat om fastigheterna. Denna information bestar av utgéende hyra, avials-
period, eventuella illagg och rabatter, vakansnivaer, kostnader fér drift och underhall, samt
storre planerade eller nyligen utférda investeringar och reparationer. Dérutéver anvander
varderingsféretagen ocksé egen information avseende ort- och marknadsvillkor fér respek-
tive fastighet. Varderingsinstitutens utlatande granskas och jamférs med Fastpartners interna
vardering och den vérdering som bést stimmer éverens med Fastpartners egna vérdering
anvénds vid beddmningen av det fotala marknadsvardet fér koncernens fastigheter.

Varderingen syftar till att bedéma fastigheternas marknadsvérde vid vérdetidpunkten.
Med marknadsvérde avses det mest sannolika priset vid en férsalining med normal
marknadsféringstid p& den &ppna marknaden. Fér vardebedsmningen genomférs en
kassaflsdesanalys fér varje fastighet. Kassaflodesanalysen utgérs av en bedsmning av
nuvardet av fastighetens framtida driftnetton under en kalkylperiod samt nuvérdet av
objektets restvarde efter kalkylperiodens slut. Kalkylperioden uppgdr normailt ill tio @r. Far
bedémning av restvardet vid utgangen av kalkylperioden beréknas drifinettot fér aret efter
kalkylperiodens slut.
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Not 10 fortséttning

Bedsmningen av utbetalningar fér drift och underhall har gjorts dels utifran Fastpartners
lamnade uppagifter, dels utifrén erfarenhet avseende jémférbara objekt. Utbetalningama fér
drift och underhall bedéms ska i takt med den antagna inflationen.

Kalkylrantan utgér ett nominellt réntekrav pé totalt kapital fére skatt. Réantekravet ar
baserat p& erfarenhetsmassiga bedémningar av marknadens férrantningskrav for likartade
fastigheter. Bedsmningen av réntekravet gérs per fastighet.

Samtliga férvaliningsfastigheter i besténdet genererar hyresintékfer.

Férvaltningsfastigheter vardering verkligt véirde per 31 december 2020

Nedan tabell visar de vésentliga antagenden som anvénts vid vérderingen. Da Fastpartner
har m&nga kombinationsfastigheter, fastigheter som bade bestér av kontor/lager/produk-
tion, har en geografisk indelning gjorts av bestandet i nedan riskéversikt. Inflationsantagan-
det for hela kalkylperioden uppgar ill tvé& procent per ar. Genomsnitligt avkasiningskrav fér
hela fastighetsbestandet uppgaér till cirka 4,6 (4,6) procent. Fér Region Tar det genomsnittli-
ga avkastningskravet cirka 4,0 (4,2) procent, fér Region 2 &r det cirka 5,1 (5,5) procent, fér
Region 3 ar det citka 5,1 (5,0) procent och fér Region 4 ar det cirka 5,6 (6,0) procent.

Uthyrningsbar yta, Direktavkast-
Verkligt vérde Hyresvérde" tkvm Kalkylrénta, % ningskrav, % Avkastningskrav, %
Stockholm 247254 1508,2 874,1 54- 88 35-69 4.4
Uppsala & Méalardalen 18835 120,9 101,8 63-806 45-68 50
Gavle 17210 1639 209,7 73-116 57-98 56
Gateborg 1337,8 92,1 148,5 79-87 60-67 56
Norrk&ping 9723 84,4 105,6 74-92 55-74 53
Malma 453,6 454 48,5 74-90 54-7,1 56
Ovrigt 250,8 29,3 44,9 82-104 6,3-82 64
Totalt 31 344,4 2044,2 1533,1 54-11,6 3,5-9,8 4,6
"I Hyresvérde per 2021-01-01 12 ménader framat.
Kénslighetsanalys
En fastighetsvardering @r en uppskatining av vardet som en investerare dr villig aft betala Maskiner och inventarier
for en fastighet vid en given tidpunki. Vérderingen ar gjord utifrén vedertagna modeller och
vissa antaganden om olika parametrar. Koncernen Moderbolaget
Fastighetens marknadsvarde kan endast sékerstallas vid en transaktion mellan tvé& obero- 2020 2019 2020 2019
ende parter. Eit osgkerhetsintervall anges i fastighetsvéirderingama och ligger i en normal -
marknad pé& +/= 5 ill 10 procent. Ett féréndrat fastighetsvarde med +/~ fem procent Ackumulerade anskaffningsvéirden
péverkar Fastpartners fastighetsvarde med +/~ 1 600 MSEK. Vid drets bérian 67 59 1.6 15
Bolagets ekonomiska uthyrningsgrad uppgick fill 90,6 (91,0)% per 2020-12-31. En Forvarv - 07 - -
féréndring av uthyringsgraden med +/- en procentenhet visas i nedan kanslighetsanalys. Investeringar 0,1 01 0,1 01
Tabellen nedan visar hur olika parametrar paverkar fastighetsvérdet. De olika paramet- Avyliringar och urangeringar 01 00 01 0,0
rarna péverkas var for sig av olika antaganden och i normalfallet samverkar de infe i s 617 6/7 1 ’6 16
samma rikining. umma ’ 4 4 ’
Kénslighetsanalys, fastighetsvérdering Ackumulerade avskrivningar
Vid érets borjan -5,0 4,7 -0,8 -0,8
Resultateffekt Férvary = -0,1 = -
Forandring +/-  fastighetsvérdering, MSEK Avyttringar och utrangeringar 0,1 0,0 0,1 0,0
Direktavkasining 0,5 procentenheter +3 450/-2 800 Avets avskrivning enligt plan -0,3 -0,2 00 00
Hyresintekt 50 kr/kvm +/-1 400 Summa -5,2 -5,0 -0,7 -0,8
Driftskostnader 25 kr/kvm +/-700 Planenligt restviirde vid érets slut 1,5 1,7 0,9 0,8
Vakansgrad 1,0 procentenheter +/-325

For yiterligare information om vérdeférandringar i férvaliningsfastigheter under ére,
se not 8 Vardefsrandringar.

Oversikt per lokaltyp

Uthyrningsbar yta,
2020-12-31 tkvm Hyresvarde
Kontor 556,9 989,9
Logistik & lager 452,1 323,1
Industri & verkstad 174,6 1443
Handel & restaurang 156,5 253,3
Vard & skola 1354 210,8
Bostad & hotell 40,2 65,0
Ovrigt 17.4 58,1
Summa kommersiella fastigheter 1533,1 2044,2

"I Hyresvarde per 2021-01-01 12 ménader framat.

Ataganden

Fastpariner har inga vésentliga ataganden att utféra reparationer och underhall annat én
vad som felier av god fastighetsférvalining. Daremot finns dtaganden att fardigstalla pabsr-
jade investeringar i férvaliningsfastigheterna om cirka 390 (428) MSEK.
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Féretag Org nummer Sate Kapital- och réstandel Bokfort véirde kSEK
| Moderbolaget

Batteriet Fastighetsférvalining AB 556178-8968 Stockholm 100% 38 683
Batteriet Hus AB 5560559519 Stockholm 100% 6121
Colonia Fastighet AB 556241-5140 Stockholm 100% 50
Darrgréset HB 969649-6810 Stockholm 100% 3000
Deamatris Férvalining AB 5565186896 Stockholm 100% 170737
Fastighets AB Bomullsspinneriet 556680-2186 Stockholm 100% 70753
Fasfighets AB Drillsnéppan 556660-5761 Stockholm 100% 193971
Fastighets AB Repslagaregatan 5568247281 Stockholm 100% 6319
Fastighetsbolaget Oljan 2 i Taby AB 556793-1174 Stockholm 100% 41 080
Fastighetsbolaget Timpenningen 2 KB Q16610-5974 Stockholm 100% 1085
Fastighetspartner Avastrém Holding AB 5566519723 Stockholm 100% 114 653
Fastighetspartner Bromma AB 556682-0956 Stockholm 100% 37 576
Fastighetspartner Globen AB 556625-5708 Stockholm 100% 28 814
Fastighetspartner Hallstahammar AB 556214-5580 Stockholm 100% 16 500
Fastighetspartner Knivsta-AR AB 5566718507 Stockholm 100% 12 821
Fastighetspartner Lunda AB 556669-0656 Stockholm 100% 4705
Fastighetspartner Norrkoping AB 556231-5902 Stockholm 100% 8722
Fastighetspartner Skolfastigheter AB 556661-5521 Stockholm 100% 25768
Fastighetspartner Séderhamn Holding KB 969666-8889 Stockholm 100% 1
Fastighetspartner Taby AB 556204-1177 Stockholm 100% 7 350
FastPartner Aga 2 AB 556944-3145 Stockholm 100% 21537
FastPartner Alingsés-Ulricehamn AB 556909-5994 Stockholm 100% 43 339
FastPariner Amerika 3 KB 969695-2499 Stockholm 100% 88102
FastPartner Bagaren 7/ AB 556529-6356 Stockholm 100% 2030
FastPariner Biskopsgérden 46:4 AB 556981-8460 Stockholm 100% 1950
FastPariner Bolmensvaigen AB 5590497375 Stockholm 100% 50
FastPariner Bosgarden 1:32 AB 559088-2576 Stockholm 100% 50
FastPariner Bredden AB 5568762917 Stockholm 100% 14 438
FastPartner Bredéing AB 556731-1070 Stockholm 100% 31073
FastPariner Brista AB 556822-2466 Stockholm 100% 16 622
FastPariner Bromsten Holding 11 AB 550079-8905 Stockholm 100% 350
FastPartner Brynas 124:3 AB 5567400774 Stockholm 100% 11624
FastPariner Centrum 13 AB 556664-5700 Stockholm 100% 29 465
Fastpariner Dragarbrunn 10:3 AB 559029-8583 Stockholm 100% 24 196
FastPariner Ekencis 1 AB 559029-9300 Stockholm 100% 40 154
FastPariner Ekenés 2 AB 559029-9292 Stockholm 100% 28 340
FastPariner Ekenéis 3 AB 550029-9284 Stockholm 100% 15416
FastPariner Ekenéis 4 AB 5590299276 Stockholm 100% 28 044
FastPariner Ekplantan 2 AB 556664-2723 Stockholm 100% 19 579
FastPartner Expansion AB 556259-3060 Stockholm 100% 24735
FastPartner Fagerstagatan 21 AB 5569530065 Stockholm 100% 23 398
FastPartner Fasfigheter Mérsta AB 556746-6130 Stockholm 100% 5344
Fastpartner Flyggodset AB 5591610810 Stockholm 100% 30 159
FastPartner Frihamnen AB 5565569596 Stockholm 100% 401716
FastPartner Frésunda Port KB Q69690-1629 Stockholm 100% 119 867
FastPartner Gustav 1C AB 559079-8897 Stockholm 100% Q50
FastPariner Hammarby-Smedby AB 556746-8474 Stockholm 100% 644
FastPartner Hammarby-Smedby 1:454 AB 556645-8757 Stockholm 100% 146 455
FastPartner Hammarby-Smedby 1:461 AB 5566459169 Stockholm 100% 17010
FastPartner Haninge AB 556723-3746 Stockholm 100% 16 263
FastPartner Hemsta 9:4 AB 5567400972 Stockholm 100% 12 769
Fastpartner Herrjgiva 3 AB 559080-0271 Stockholm 100% 548 458
Fastpartner Humlet AB 5565359022 Stockholm 100% 37 461
FastPartner Hasselby AB 556730-8613 Stockholm 100% 55538
FastPariner Hogsbo 27:6 AB 556711-3260 Stockholm 100% 44 928
FastPartner Importen 3 AB 556985-3509 Stockholm 100% 11648
FastPartner Karis 3 AB 5590299268 Stockholm 100% 11033
FastPartner Karis 4 AB 5590299136 Stockholm 100% 15850
Fastpariner Kostern 11 AB 5569907537 Stockholm 100% 61925
Fastpartner Kungséngen 6:10 KB 9166718511 Stockholm 100% 14762
Fastpartner Kungséngen 40:1 AB 559101-5036 Stockholm 100% 27 579
Fastpariner Kalltorp 127:2 AB 5569279044 Stockholm 100% 12 601
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Not 12 fortséttning

Féretag Org nummer Séte Kapital- och réstandel Bokfsrt véirde kSEK
FastPartner Karra 72:33 KB Q69695-3398 Stockholm 100% 36 550
FastPartner Karra 78:3 AB 556937-4522 Stockholm 100% 36 310
FastPartner Karra 90:1 KB 969695-4222 Stockholm 100% 47 035
FastPartner Luntmakargatan 22-34 AB 5568770076 Stockholm 100% 23 495
FastPartner Malmé | KB 969634-5355 Stockholm 100% 84 372
FastPartner Mélaren 14 AB 556937-4464 Stockholm 100% 4929
FastPariner Malardalen AB 556712-1461 Stockholm 100% 42 651
FastPartner Mélarporten AB 5564177201 Stockholm 100% 68 600
FastPartner Marsta Kontor AB 556822-2474 Stockholm 100% 36785
Fastpartner Marsta 24:4 AB 5566619671 Stockholm 100% 39 569
FastPartner Pooc AB 5590159116 Stockholm 100% 1850
Fastpartner Relget 8 AB 5591630701 Stockholm 100% 1030
FastPartner Ringpérmen 4 HB 916608-4138 Stockholm 100% 30438
FastPariner Rinkeby AB 5567300296 Stockholm 100% 25922
FastPariner Ritmallen 1 AB 556664-5726 Stockholm 100% 24914
FastPartner Sjéstugan 1 AB 5500121298 Stockholm 100% 20 544
FastPartner Slakthuset 18 AB 556985-3517 Stockholm 100% 18 969
FastPartner Slakthuset 19 AB 556985-3525 Stockholm 100% 8583
FastPartner Slakthuset 20 AB 556985-3491 Stockholm 100% 3855
FastPartner Slakthuset 21 AB 556985-3483 Stockholm 100% 11555
FastPariner Slakthuset 22 AB 556985-3582 Stockholm 100% 18745
FastPariner Solna One AB 556691-9360 Stockholm 100% 203 578
Fastpariner Solna Port AB 559021-1230 Stockholm 100% 608 848
FastPartner Sporren 4 AB 556714-2400 Stockholm 100% 14 978
FastPariner Syllen 4 AB 556660-5571 Stockholm 100% 106 279
FastPartner Sylten 4:7 KB Q69761-5475 Stockholm 100% 8703
FastPariner Satesdalen 2 AB 5566277793 Stockholm 100% 14115
Fastpartner Safra 108:23 AB 556766-4718 Stockholm 100% 2921
FastPartner Satra Skolfastigheter AB 559100-5276 Stockholm 100% 14 437
FastPartner Tech Center AB 556591-2010 Stockholm 100% 24195
FastPartner Tensta AB 5567310734 Stockholm 100% 16177
Fastpartner Uppfinnaren 1 AB 556973-5797 Stockholm 100% 206 450
Fastpartner Valbo-Backa 6:13 AB 556883-5481 Stockholm 100% 16 147
FastPartner Verkstaderna 2 KB 969629-4561 Stockholm 100% 21088
FastPartner Véasterbotten 19 AB 556661-8087 Stockholm 100% 81626
FastPartner Véstra Hindbyvagen 12 AB 556937-4456 Stockholm 100% 17 226
Fastpariner Arsia 76:2 AB 556065-8956 Stockholm 100% 228 575
FastPartner Alvsi AB 5567310619 Stockholm 100% 12774
FastProp Holding AB 556706-5072 Stockholm 100% 40 005
Fast Real AB 556840-4395 Stockholm 100% 145
Forsdala Féretagscenter HB 916524-4691 Stockholm 100% 29 568
Fredriksten Fastighet AB 5560960840 Stockholm 100% 33 902
Forvaltningsbolaget Entuna HB 9166000381 Stockholm 100% 22375
Gavle Naringen 22:2 AB 556718-2448 Stockholm 100% 80 842
HB Fastighetspartner 11 916629-8092 Stockholm 100% 0
HB Néringshuset 916637-2897 Stockholm 100% 36356
HB Robertsfors Fasfighetsférvalining 9166189465 Stockholm 100% 11080
HB Skebo Fastighetsforvalining 9166189473 Stockholm 100% 1
HB Solhem Fastighetsférvalining 9166189424 Stockholm 100% 1
KB Arbetsbasen Véastberga 9166180837 Stockholm 100% 9255
KB Avesta 1 Stockholm 916582-2009 Stockholm 100% 48 577
KB Fisken 13 Sodertdlie 9166144452 Stockholm 100% 10785
KB Lerkrogen Fastighetsférvalining Q16618-0860 Stockholm 100% 427 852
KB Péaronet 2 9166139023 Stockholm 100% 2 607
Kebarco AB 5560069584 Stockholm 100% 1501
Landeriet Fastighet AB 5562032218 Stockholm 100% 133 521
Landeriet Férvaltning AB 5560579665 Stockholm 100% 128 690
Marsta Cenfrum AB 556106-8817 Stockholm 100% 225046
Partnerfastigheter NF AB 556139-1722 Stockholm 100% 16578
Standard Fastighet i Marsta AB 556067-2221 Stockholm 100% 8773
Storheden Invest AB 556047-1087 Stockholm 100% 29517
Satra Halsofastigheter AB 556704-8748 Stockholm 100% 8 843
Vallentuna Centrum AB 556684-3420 Stockholm 100% 203 226
Vexillum Duo AB 5566809355 Stockholm 100% 41726
Summa 6581751
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2020 2019
Aktier och andelar i dotterféretag vid arets bérjan 5607,7 4860,5
Férvary under aret 536,61 561,11
Avytiringar under éret - -0,1
Lamnade aktieagartillskott 437,5 186,2
Aktier och andelar i dotterféretag vid arets slut 6581,8 5607,7

I Samtliga forvéry har i konceren Klassificerats som tillgangsférvary.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Féretag Org nummer Séte Kapital- och réstandel
Tilkommer i koncernen

Batteriet Centrumhus AB 556436-5988 Stockholm 100%
Cabinjo Holding AB 556239-5243 Stockholm 100%
Fastighets AB Krejfast 556804-7764 Stockholm 100%
Fasfighetsbolaget Férgelanda Prastgard KB 9696340653 Stockholm 100%
Fastighetsbolaget Grébo Centrum KB 969633-4540 Stockholm 100%
Fastighetspartner Amplus AB 556209-8128 Stockholm 100%
Fastighetspartner Avastrém KB Q69645-2730 Gavle 100%
FastPartner Bromsten Holding | AB 550079-8962 Stockholm 100%
Fastighetspartner Gévle Hemsta KB 9696680256 Stockholm 100%
Fastighetspartner Gévle Holding KB Q69666-4177 Stockholm 100%
Fastighetspartner Séderhamn KB 969670-3009 Stockholm 100%
FastPartner Gustav 1 AB 559079-8889 Stockholm 100%
FastPartner Gustav 1B AB 559079-8871 Stockholm 100%
FastPartner Gustav 1D AB 559079-8921 Stockholm 100%
FastPartner Gustav 1E AB 559079-8939 Stockholm 100%
FastPartner Gustav 1F AB 559079-8848 Stockholm 100%
FastProp Gavle AB 556712-2485 Stockholm 100%
Gaudeamus AB 556087-6681 Stockholm 100%
KB Amplus 916557-5953 Goéteborg 100%
KB Gavle Séder Fastighetsférvalining 9166189440 Stockholm 100%
KB Pottegarden 3 Q16557-4972 Goteborg 100%
Landeriet 14 AB 556083-2155 Stockholm 100%
Marstakullen Ekonomisk férening 7696362339 Stockholm 100%
Marsta 1:198 AB 5568489636 Stockholm 100%
Nordpartner AB 556535-1938 Stockholm 100%
Profundo AB 5561998146 Stockholm 100%
Vallentuna 1:472 AB 5567789309 Stockholm 100%
Vallentuna 1:474 AB 556698-8175 Stockholm 100%
Vallentuna 1:7 AB 556698-8100 Stockholm 100%
Vallentuna Prastgard 1:130 AB 556698-8159 Stockholm 100%
VaTellus AB 5565490538 Stockholm 100%
VaTellus Holding AB 556698-5379 Stockholm 100%
Vinsta Stenskarve AB 556725-8685 Stockholm 100%
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N[ ERY  Aktier och andelar

Koncernen Moderbolaget
Kapital- och

Org nummer réstandel Séte 2020 2019 2020 2019
Alberto Biani S.p.A 2453810240 24,0% Italien 0,0 0,0 0,0 0,0
E+tel Ltd 3,0% England 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa aktier och andelar 0,0 0,0 0,0 0,0
Innehaven i aktier och andelar redovisas till verkligt varde i enlighet med IFRS 9.
Andelar i intresseféretag

Koncernen Moderbolaget
Kapital- och
Org nummer réstandel Séite 2020 2019 2020 2019

Litium AB (publ) 556562-1835 19,3% Stockholm 22,1 14,4 22,1 14,4
Kapitalandel
Vid arets barjan 14,4 14,4 14,4 14,4
Forvarv av andelar 77 - 77 -
Andel av &rets resultat - - - -
Vid érets slut 22,1 14,4 22,1 14,4
Xenella Holding AB 556871-5477 50,0% Malme = 0,0 = 0,0
Kapitalandel
Vid arets barjan 0,0 445 0,0 44,5
Erhallen utdelning 0,0 472 0,0 472
Andel av arets resultat = 2,7 = 2,7
Vid arets slut = 0,0 = 0,0
Bostadsbyggarna FastPartner - Besqab HB" Q697557222 50,0% Stockholm 1,1 11 1,1 11
Kapitalandel
Vid arets barjan 1,1 1,0 1,1 1,0
Aterbetalning av agartillskot - - - -
Andel av arets resultat = 0,1 = 0,1
Vid érets slut 1,1 11 1,1 1,1
Centralparken Holding AB" 556908-8833 50,0% Stockholm 0,2 0,2 03 03
Kapitalandel
Vid arets barjan 0,2 0,2 0,3 0,3
Erhéllen utdelning = - = -
Andel av érefs resultat - - - -
Vid arets slut 0,2 0,2 0,3 0,3
Slatts Fastpartner Holding ABY 559199-8208 40,0% Stockholm 305,9 308,7 305,9 308,7
Kapitalandel
Vid érets borjan 308,7 - 308,7 -
Forvary av andelar = 311,5 = 311,5
Lamnat akfieagartillskott = 0,8 = 0,8
Andel av drets resulat -2.8 3,6 -2.8 3,6
Vid érets slut 305,9 308,7 305,9 308,7
Slattd Fastpartner 11 ABT) 5592110720 50,0% Stockholm 50,5 250 50,5 250
Kapitalandel
Vid arets barjan 25,0 - 25,0 -
Forvary av andelar 0,5 0,0 0,5 0,0
Andel av drets resulat 25,0 250 25,0 25,0
Vid arets slut 50,5 25,0 50,5 25,0
Slatts Value Add | AB 556994-4464 1,48/0,74% Stockholm 23,2 23,2 23,2 23,2
Kapitalandel
Vid arets barjan 23,2 23,2
Férvary av andelar = 23,2 = 23,2
Andel av érets resulat - -
Vid arets slut 23,2 23,2 23,2 23,2
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Koncernen Moderbolaget
Kapital- och
Org nummer réstandel Séte 2020 2019 2020 2019
Ovrigt = - 36,0 -
Summa andelar i intresseféretag 402,9 372,5 439,0 372,6
Kapitalandel
Vid arets bérjan 3725 60,0 372,6 60,1
Forvarv/Forsalining av andelar 7.7 334,7 77 3347
Lamnat aktieagartillskott 0,5 0,8 0,5 0,8
Erhallen utdelning = 472 = 472
Andel av arets resultat 22,2 24,2 22,2 24,2
Ovrigt - - 36,0 -
Vid érets slut 402,9 372,5 439,0 372,6
" Innehaven redovisas enligt kapitalandelsmetoden i enlighet med IAS 28. Innehaven &r av karaktéren joint ventures.
Nedan presenteras kompletterande upplysningar om de mest vésentliga innehaven. Upplysningar om évriga innehav lémnas ej d& dessa innehav &r av mindre karakfér.
Koncernens andel av nettotillgéngar i vésentliga intresseféretag
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Litium AB Litium AB  Slatts Fastpartner Slétts Fastpartner Slatts Fastpartner Slatts Fastpartner
(publ) (publ) Holding AB Holding AB Il AB Il AB
Anlaggningstillgangar 48,8 38,6 699,1 628,7 757 160,0
Omsaittningstillgangar 27,2 12,3 71,5 1356 160,2 0,1
Langfristiga skulder 1,4 0,5 395,3 393,2 138,0 110,0
Korffristiga skulder 20,3 171 13,9 10,0 4,3 1,3
Nettotillgangar (100 %) 54,3 333 3614 360,9 93,6 48,7
Agarandel 19,3% 19,3% 40,0 40,0% 50,0 50,0
Koncernens andel av nettotillgéngar 10,5 6,4 144,6 144,4 46,8 24,4
Eventualférplikielser avseende koncernens innehav i infresseféretag uppgér fill 0,5 (1,5) MSEK.
Koncernens andel av resultat i vasentliga intresseféretag
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Litium AB Litium AB Sl&tts Fastpartner Sléttd Fastpartner Sléttd Fastpartner Sléttd Fastpartner
(publ) (publ) Holding AB Holding AB 1l AB Il AB
Intakter 48,3 40,9 51 2,6 - -
Rorelseresultat =179 -16,4 3,1 09 40,1 48,7
Ovrigo finansiella intétkter och kostnader -0,5 -0,1 -2,2 -4.4 4,2 -0,1
Skatt = - -85 -0,9 -0,4 -
Avets totalresultat (100%) -18,4 -16,6 7,6 -4.6 43,9 48,7
Erhéllna utdelningar frén intresseféretag = - = - = -

Under 2020 har 0,0 (2,7) MSEK i resultatandelar redovisats for Xenella Holding AB, = (0, 1) MSEK fér Bostadsbyggama FastPartner — Besqab HB, = (0,0) MSEK fér Centralparken Holding
AB, =2,8 (~3,6) MSEK for Slatts Fastpartner Holding AB och 25,0 (25,0) MSEK fér Slatts Fastpartner I AB. Inga resultatandelar fran Litium AB (publ) har redovisats dé& dessa ej bedsmts

som véasentliga fér koncemen.
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Andra langfristiga fordringar

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Reversfordringar 70,0 51,3 34,0 51,3
Uppskjuten skattefordran = - 27,0 22,9
Summa 70,0 51,3 61,0 74,2
Specifikation férfallostrukiur reversfordringar.
Forfall Genomsnittlig rénta % Belopp MSEK
2021 2,8 50,0
2022 2,1 19,0
2025 0,6 1,0
Summa 70,0
NN Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Owriga férutbetalda kostnader 43,8 62,0 34,0 494
Forutbetald farsakringspremie 54 54 54 54
Forutbetald pantbrevskostnad 509 10,4 59 10,4
Forutbetald tomtréttsavgald 7,8 7.4 4,6 4,6
Upplupna rénteintékter 28,0 7,2 28,0 7.2
Summa 90,9 92,4 77,9 77,0
NIRVAN Likvida medel
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Kassa och banktillgodohavanden 1471 2643 135,0 2573
Likvida medel 1471 264,3 135,0 257,3
NOBER Skulder till kreditinstitut
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Fastighetslan 8 697,1 80164 63160 6 483,2
Byggnadskreditiv 1955 18,7 827 -
Foretagscertifikat 14150 1 460,0 14150 1 460,0
Obligationslan 43000 38000 43000 3800,0
Summa 14 607,6 133951 12113,7 11743,2
Varav kortfristig del fastighetslan -34509 -28330 -29403 -2 687,5
Summa langfristiga lan
till kreditinstitut 11156,7 10562,1 9173,4 9 055,7
Specifikation checkrékningskredit
Beviljad kreditlimit 2350 2350 235,0 235,0
Outnyttiad del -2350 -235,0 -235,0 -2350

Utnyttjat kreditbelopp
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Nedan redovisas koncernens lénestrukiur per 31 december 2020:

Varav L&neavtalens
MSEK Laneavtal utnyttjat 1&ptid
3 377,41 33774 2021
272892 26759 2022
378979 37897 2023
2 795,34 27953 2024
74,6 74,6 2025
637,4 6374 2028
216,0 216,0 2029
10413 10413 2034
Summa 14 660,6 14 607,6

"Tvarav 600,0 avser obligationslén och 1 415,0 avser féretagscertifikat
2l varav 1 300,0 avser obligationslan
3 varav 1 300,0 avser obligationslan
4lvarav 1 100,0 avser obligationslan

Fastpartners l&n hos kreditinstitut och liknande skulder uppgar vid érets slut till 14 607,6
(13 395,1) MSEK.

Fastpariner uppréttade under 2017 eft certifikatprogram med ett rambelopp om 2 000
MSEK och dar loptiden ar hagst ett ér. Per 31 december var certifikat om 1 415 (1 460)
MSEK utestande. Fastpariner har eft dtagande om att hélla fillgéngliga outnytjade kreditfa-
ciliteter som vid varje fillfélle técker samtliga utestaende certifikat.

Fastpariner emitterade i maj 2019 ett icke sakerstallt 4-arigt obligationslén pé& den
svenska marknaden. Obligationsl&nets volym uppgér fill 1 500 MSEK, varav 1 300 MSEK
har utnyttjats, och har slutligt farfall &r 2023. Obligationslénet Isper med en rérlig rénta om
Stibor 3M + 2,45 procentenheter.

Fastpariner emitterade i mars 2019 et icke seikerstallt 5-arigt obligationslén pé den
svenska marknaden. Obligationsl&nets volym uppgér till 1 500 MSEK, varav 1 100 MSEK
har utnyttiats, och har slutligt forfall &r 2024. Obligationslénet lsper med en rérlig rénta om
Stibor 3M + 3,10 procentenheter.

Fastpariner emitterade i november 2018 eft icke sakerstallt grént 3,5-arigt obligationslén
pé& den svenska marknaden. Obligationslanets volym uppgér till 1 500 MSEK, varav 1 300
MSEK har utnyttiats, och har slutligt forfall ar 2022, Obligationslanet Isper med en rorlig
rénta om Stibor 3M + 2,85 procentenheter.

Fastpariner emitterade i mars 2018 ett icke séikerstallt 3,5-arigt obligationslan pé den
svenska marknaden. Obligationslanets volym uppgér fill 1 000 MSEK, varav 600 MSEK
har utnyttjats, och har slutligt forfall &r 2021. Obligationslénet Isper med en rérlig rénta om
Stibor 3M + 2,45procentenheter.

Koncernens totala fillgéngliga laneram uppgér till 14 660,6 (13 448,3) MSEK.
| detta belopp ingér l&n pa totalt 3 450,9 (2 833,0) MSEK som farfaller eller ska delamor-
teras inom 12 méanader och &r darfor klassificerade som kortfristiga skulder fill kreditinstitut
per 31 december 2020. Fastariner har kommit langt i diskussionerna om refinansiering av
dessa krediter. Fér ytterligare upplysningar om finansiell riskhantering, se not 19 Finansiell
riskhantering.




NOJREA Finansiell riskhantering

Fastpartner ar genom sin verksamhet exponerad fér finansiella risker s& som rénte-, kredit-
och motparts- samt likviditets- och refinansieringsrisker. Ansvaret fér Fastpariners finansiella
risker hanteras av féretagets styrelse samt VD och VD fillsammans med bolagefs ekonomi-
avdelning ser fill att rikilinjerna efterlevs. Fastpartner anvéinder derivatinstrument for att sékra
de finansiella riskerna.

Rénterisk

Med rénterisk avses risken aft féréndringar i marknadsréntan péverkar koncernens rénte-
netto. Hur snabbt en ranteférandring fér genomslag i réntenettot beror pé réantebindnings-
tiden for de finansiella tillgangarna och de finansiella skulderna.

Fastpariner har ingen fast angiven 16ptid inom vilken den genomsnitiliga réntebindnings-
tiden ska ligga. De flerériga kreditavtal som Fastpartner tecknat innebér rantevillkor dér
bankens marginaler i stor utstréickning ér faststéllda i avialen och dér Fastpartner har
méjlighet att vélia réntebindningstiden.

Fastpartners strévan &r aff utnyttja [dptider pé laneportfélien som ger en sé lag
genomsnittlig rénta som majligt. Totalt uppgér Fastpartners ranteswapsportfol fill 1 875
MSEK. Fastpartners réntestkring och finansiering med fast réinta omfattar cirka 14 procent
av Fasipartners totala laneportfsl. Ranteswapavialen om totalt 1 875 MSEK innebar att
Fastpariner betalar en fast arlig rénta om cirka 1,5 procent exklusive marginal. Fastpartners
réntebindning uppgér per 2020-12-31 ill 1,1 &r. Fastpariners 6vriga finansiering l6per
fér narvarande med kort rénta, merparten omfattar tre ménaders bindningstid, d& detta
bedsms vara mer I6nsamt &n att binda réntorna pé langre tid. Fastpartner har under aret i
stor utstréckning valt att anvéinda Stibor 3M som huvudsaklig réntebas.

Per den 31 december 2020 uppgick de rantebarande skulderna till 14 607,6 MSEK.
En férandring av de rérliga marknadsréntorna med en procentenhet skulle paverka rénte-
kostnaderna med cirka 110 MSEK per &r med befintlig kapitalstrukiur.

Nedan redovisas réntebindningsstrukturen per 31 december 2020 fér koncernens
skulder hos kreditinsfitut.

Réntebindningsstruktur per 2020-12-31

Utnyttjade Beviljade

léneavtal laneavtal

Loptid (MSEK) Andel % Medelrénta % (MSEK)
2021 337740 23,1 1,3 33774
2022 267592 18,3 2,3 27289
2023 378979 26,0 1.6 37897
2024 2 795,34 19,1 17 27953
2025 74,6 0,5 1,3 74,6
2028 6374 4,4 2,1 6374
2029 216,0 1,5 1,1 216,0
2034 10413 7.1 2,1 1041,3
Summa 14 607,6 100,0 1,7 14 660,6

") varav 600,0 avser obligationslan och 1 415,0 avser féretagscertifikat
2 varav 1 300,0 avser obligationslén
3 varav 1 300,0 avser obligationslén
4 varav 1 100,0 avser obligafionslan

Koncernens ingéngna rénteswapavtal per 2020-12-31

Belopp, (MSEK) Rénta" % Swapens |6ptid
300 1,86 mar-23
125 1,94 maj-24
500 1,44 nov-24
250 1,23 dec24
300 0,93 mar-25
200 1,23 feb-26
200 1,98 dec-44

1875

" Exklusive lanets marginal.

Medelrantan fér koncernens skulder hos kreditinstitut och liknande skulder pa 14 607,6
(13 395,1) MSEK var per 31 december 2020 1,7 (1,9) procent.
Vid utgéngen av 2020 uppgick koncernens likvida medel fill 1471,1 (264,3) MSEK.
En ranteférandring pa en procentenhet som baseras pé exponeringen per balansdagen
skulle for 2021 paverka Fastpartners resultatrakning med cirka 110 MSEK.

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Kredit- och motpartsrisker

Fastpartners kredit- och motpartsrisker bestér av exponeringar gentemot kommersiella
motparter och finansiella motparter. Med kredit- eller motpartsrisk avses risken for férlust om
motparten inte fullgér sina férpliktelser. Fastpartners kommersiella kredit- och motpartsrisk
bestar framst av hyresfordringar vilka ér férdelade éver ett stort antal motparter. Kredit- och
motpartsrisken gentemot finansiella motparter begrénsas fill finansiella institutioner med

hag kreditvardighet. Per den 31 december 2020 fanns inga vésentliga koncentrationer av
kredit- och motpartsrisk. Den maximala kredit- och motpartsrisken motsvaras av de finansiella
fillgéngamas bokférda vérde. Kredit- och motpartsrisker bedéms vara ovasentliga. Arets
hyresférluster uppgick i koncemen till =9,3 (~4,0) MSEK.

Koncernen
2020 2019
Forfallng, ej reserverade hyresfordringar
Forfallna upp till 30 dagar 50 2,7
Forfallna 31-60 dagar 4,2 4,8
Forfallna mer én 61 dagar 0,0 -
Totalt 9,2 7,5

Likviditets- och refinansieringsrisker
Med likviditets- och refinansieringsrisk avses risken att kostnaden blir hégre och finansierings-
méjligheterna begréinsade nér lan ska omsétias samt aft betalningsférplikielser infe kan
uppfyllas som fslid av ofillracklig likviditet eller svérigheter att erhélla finansiering.
Fastpartner strévar efter balans mellan kort- och langfristig upplaning. Fastpartner innehar
via flera kreditavtal med stérre svenska banker, eft utesténde foretagscertifikatsprogram och
via obligationslan med en total fillganglig laneram om 14 660,6 (13 448,3) MSEK. Avia-
len &r eft bra satt att sakerstalla tillgang fill likviditet i en marknadssituation dar fillgéingen pé
krediter blivit mycket begréinsad. Avialen I6per ut mellan éren 2021, 2022, 2023, 2024,
2025, 2028, 2029 och 2034.
Av koncernens fotala lan om 14 607,6 (13 395,1) MSEK lsper lan om 3 450,9
(2 833,0) MSEK ut eller ska delamorteras under &r 2021. Fastpariner har kommit
langt i diskussionerna om refinansiering av dessa lan. Fastpartners kapitalbindning per
2020-12-31 uppgar till 3,1 ar. Justerat fér den del av laneportfélien som férfaller under
2021 uppgér kapitalbindningen till 4,0 ar.

Loptidsanalys

Inom 1 é&r 13 ér 3-5é&r Efter5ar Totalt
Finansiella skulder 42650 96578 1504 20894 161625
Afogmnden, Svrigt 390,0 390,0
Summa kontrak-
terade ataganden,
kommersiella |5ften 4 655,0 9 657,8 150,4 2089,4 165525

| ovan tabell presenteras férfallostrukiuren fér Fastpariners finansiella skulder och kontrakie-
rade &taganden, inklusive réntebetalningar, fill nominella belopp.

Finansiella tillangar bestér av akfier och andelar som klassificeras som tillgangar som kan
saljas dar forfallotidpunkten &r okénd, av reversfordringar dér frfallostrukiuren presenteras i
not 15 och likvida medel, kortfristiga fordringar och kundfordringar som férfaller inom 1 é&r.

Operationella leasingavtal omfattar endast kontorsinventarier och tianstebilar och
bedéms ej vara av materiell karakidr.

Av de finansiella skulderna om 4 265,0 MSEK som férfaller inom 1 a@r utgér
3 450,9 MSEK skulder ill kreditinstitut och liknande skulder. Fastpartner har en pagéende
diskussion med bolagets huvudbanker angaende marginaler och [&ptider fér den korta
delen av laneportfélien och bedsmer utsikierna fér aft refinansiera dessa lén ill marknads-
massiga villkor som goda.

Férvaltning av kapital

Forvaltat kapital avser eget kapital samt lanat kapital. Vid érets slut uppgér eget kapital
och l&nat kapital i koncernen ill 28 708,8 (26 069,6] MSEK varav eget kapital utgsr
140574 (12 631,7) MSEK och lénat kapital 14 651,4 (13 437,9) MSEK.

Koncernens mal fér férvaltning av kapital ér att trygga koncernens framtid och handlings-
frihet och att tillse att akfiegama Gven fortsatiningsvis erhaller en bra avkastning pé inves-
terat kapital. Férdelningen mellan eget och lanat kapital ska ge en god balans mellan risk
och avkastning. Kapitalstrukiuren anpassas om s& &r nodvandigt fill férandrade ekonomiska
férutsatiningar och andra omvérldsfakiorer. Fér att bibehélla och anpassa kapitalsirukturen
kan koncernen dela ut medel, ska det egna kapitalet genom utgivande av nya akfier eller
kapitaltillskott eller minska respektive oka skulderna.

Av balansrékningen framgér koncemens skulder och egna kapital. Av rapporten
"Férandringar i eget kapital” framgér de olika komponenterna i eget kapital och éven en
specifikation av de olika komponenterna som ingér i reserver.
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Not 19 fortséttning

Fastpariners malsatining @r en soliditet p& minst 25 procent, samt att réintetéicknings-
graden ska uppgé fill minst 3,0 ggr. Vid érets slut uppgér soliditeten fill 42,4 (42,1) procent
och réntetackningsgraden uppgar fill 4,1 (4,0) ggr.

Malsatiningen fér avkastning pé eget kapital ar minst 12 procent. Utfallet fér 2020
uppgdr till 12,2 (28,9) procent. Gallande utdelning till aklietigare ar Fastpariners malsatt-
ning att utdelningen fill stamaktietigarna ska uppga till minst en tredjedel av resultatet fére
skatt och vardeférandringar. Hansyn ska tas fill konsolideringsbehov, likviditet och bolagets
stallning i dvrigt. Foreslagen utdelning for 2020 om 2,0 (1,90) kronor/stamaktie av serie A
uppgér fill 38,4 (40,3) procent av detta belopp. Féreslagen utdelning fér 2020 avseende
stamakfier av serie D uppgér till 5,0 (5,0) kronor/stamaktie av serie D. Foreslagen utdel-
ning fér 2020 avseende preferensakiien uppgar fill 6,68 (6,68) kronor/preferensakiie. Se
nedan fér styrelsens motivering till féreslagen utdelning. Den féreslagna utdelningen om 2,0
(1,90) kronor per stamaktie av serie A motsvarar en direktavkastning om 2,1 (1,9) procent
beraknat p& kursen vid @rets utgang. Under aret har stamakiien av serie As totalavkastning,
inklusive utdelning om 1,90 kronor, varit =0,2 (67,0) procent. Den féreslagna utdelning-
en om 5,0 (5,0) kronor per stamaktie av serie D motsvarar en direkiavkastning om 6,2
(5,6) procent bersknat pé& kursen vid arets utgéng. Under &ret har stamakiien av serie Ds
totalavkastning, inklusive utdelning om 3,75 kronor, varit =6,5 (6,9) procent. Den féreslagna
utdelningen om 6,68 kronor per preferensaktie motsvarar en direktavkastning om 5,7 (5,4)
procent beraknat p& kursen vid arets utgang. Under éret har preferensaktiens totalavkast-
ning, inklusive utdelning om 6,68 kronor, varit 0,1 (9,4) procent.

Stamaktier av serie D

Fastpartner har via en emission emitterat 8 500 000 stycken stamaktier av serie D. Fér
dessa akfier foreligger det ingen kontraktuell betalningsforpliktelse i villkoren d& bade utdel-
ningar och aterkép bara kan géras efter beslut av arssiémman eller annan bolagsstémma.

Preferensaktier

Fastpariner har via tva emissioner emitterat 5 692 497 stycken preferensaktier. For dessa
preferensakiier féreligger det ingen kontraktuell betalningsforpliktelse i villkoren fér dessa
preferensaktier dé& bade utdelningar och aterkép bara kan géras efter beslut av rsstam-
man eller annan bolagssiémma. Att utdelningar som uppgér fill mindre &n 6,68 kronor per
ar ackumuleras i det s& kallade “Innestéende Beloppet” implicerar i sig ingen forplikielse
dé& det krévs ett stsmmobeslut for att reglera det.

Ovriga langfristiga skulder

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Depositioner 43,8 428 24,0 23,0
Ovriga skulder = - 0,5 0,5
Summa 43,8 42,8 24,5 23,5

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Forutbetalda hyror 2287 1890 83,9 70,1
Upplupna réntekostnader 57,3 34,5 57,0 34,5
Oviga upplupna kostnader 198,2 50,1 23,5 26,1
Summa 484,2 273,6 164,4 130,7
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NP FI Verkligt viirde finansiella instrument

I nedan tabell framgar de skulder som &r vérderade till verkligt vérde. Det verkliga vardet
baseras pa externa uppgifter som extern part huvudsakligen baserat p& observerbar mark-
nadsdata. Med anledning av detta redovisas dessa skulder enligt Nivé 2.

Finansiella skulder vérderade till verkligt vérde per 2020-12-31

Koncernen

2020-12-31 Nivé 1 Nivé 2 Nivé 3
Rantederivat véirderade fill verkligt
varde vid &rets bérian -126,8 -126,8
Avets forandring -17,0 -17,0
Réntederivat vérderade fill
verkligt vérde vid arets slut -143,8 - -143;8 =

Moderbolaget

2020-12-31 Nivé 1 Nivé 2 Nivé 3
Réntederivat varderade fill verkligt
véirde vid érets bérian -111,1 -111,1
Avets férandring -19,9 -199
Réntederivat vérderade till
verkligt véirde vid arets slut -131,0 = -131,0 =
Finansiella skulder vérderade till verkligt vérde per 2019-12-31

Koncernen
2019-12-31 Nivé 1 Nivé 2 Nivé 3
Rantederivat vérderade fill verkligt
vérde vid érets bérian -04,3 -94,3
Avets férandring -32,5 -32,5
Réntederivat vérderade fill
verkligt véirde vid arets slut -126,8 - -126,8 -
Moderbolaget
20191231  Nival Nwva2  Niva3

Réntederivat varderade fill verkligt
vérde vid érets bérian -75,1 -751
Avets férandring -36,0 -36,0
Réntederivat vérderade till
verkligt véirde vid arets slut -111,1 - -111,1 -

Verkligt vérde enligt de tre nivéerna ovan:
Niv& 1: Noterade priser p& en akiiv marknadplats.

Nivé 2: Varderingsmodell huvudsakligen baserad pa observerbar marknadsdata

for tillgangen eller skulden.

Niva 3: Varderingsmodell huvudsakligen baserad pé egna antaganden.




Not 22 fortsétning

Klassificering av finansiella tillga

samt verkligt vérde

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

2020-12-31

Verkligt vérde via

Verkligt vérde via

Finansiella tillgéngar
och skulder véarderade till

Totalt redovisat

Totalt verkligt

totalresultatet resultatrékningen  upplupet anskaffningsvérde vérde virde
Andra langfristiga fordringar 70,0 70,0 70,0
Kundfordringar 16,9 16,9 16,9
Ovriga korffristiga fordringar 252 252 252
Likvida medel 1471 147,1 1471
Upplupna intéikter 279 27,9 27,9
Summa finansiella tillgéngar = = 287,1 287,1 287,1
Skulder till kreditinstitut och liknande skulder 14 607,6 14 607,6 14 607,6
Leasingskuld tomtrétt 1 030,0 1030,0 1030,0
Ovriga langfristiga skulder 43,8 43,8 43,8
Leverantérsskulder 110,0 110,0 110,0
Ovriga kortfristiga skulder 143,81 148,1 2919 2919
Upplupna kosinader 2555 2555 2555
Summa finansiella skulder = 143,8 16 195,0 16 338,8 16 338,8

1 Avser derivatinstrument ej avsedda fér sskringsredovisning.

Klassificering av finansiella tillgangar och skulder samt verkligt véirde

2019-12-31

Verkligt vérde via

Verkligt vérde via

Finansiella tillgangar
och skulder vérderade till

Totalt redovisat

Totalt verkligt

totalresul resultatrékning upplupet anskaffningsvérde varde varde
Andra langfristiga fordringar 51,3 51,3 51,3
Kundfordringar 6,1 6,1 6,1
Owriga korffristiga fordringar 19,4 19,4 19,4
Likvida medel 264,3 264,3 264,3
Upplupna infekter 7,2 7,2 7.2
Summa finansiella fillgang - - 348,3 348,3 3483
Skulder till kreditinstitut och liknande skulder 13 395,1 13 395,1 13 395,1
Leasingskuld tomtrétt 10180 1018,0 1018,0
Ovriga langfristiga skulder 42,8 42,8 42,8
Leverantérsskulder 1251 1251 1251
Ovriga korffristiga skulder 126,81 110,7 237.5 2375
Upplupna kostnader 84,6 84,6 84,6
Summa finansiella skulder - 126,8 14776,3 14 903,1 14 903,1

" Avser derivatinstrument ej avsedda fér sakringsredovisning.
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J\[eJ#ERN Upplysningar om transaktioner med nérstéende

Moderbolaget hanterar [6pande dotterféretagens in- och utbetalningar samt lanetransakfio-
ner. For vissa bolag sker detta enligt kommissionérsavial (se not 1 Redovisningsprinciper).

Transaklioner med bolag inom Fastpartner-koncernen sker fill marknadsméssiga villkor.

Vid arefs utgang har Fastpartner en skuld fill Compactor Fastigheter AB, bolagets stérsta
agare, uppg&ende fill 57,3 (81,4) MSEK som l6per med marknadsméssig rénta om fre
procent. Under @ret har Fasipartner lamnat utdelning om 248,9 (209,2) MSEK fill mo-
derbolaget Compactor Fastigheter AB. Lén till Fastpartners VD Sven-Olof Johansson, fillika
agare av Compactor Fastigheter AB, uppgér fill 960 (960) kSEK.

Under @ret har Fastpartner hanterat den ekonomiska och administrativa férvaliningen av
Henrik och Sven-Olof Fastigheter AB. Fér dessa tianster fakturerar Fastpartner eft marknads-
massigt arvode om 1,6 (1,3) MSEK per ar.

N[} 28 Stéllda sakerheter

Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Fastighetsinteckningar 12 541,5 11 566,1 = -
Andelar = - 45668 36374
Fordringar pa dotterféretag - - 76749 7 643,8
Summa 17108,3 15203,5 12241,7 11281,2
Eventualférpliktelser
Koncernen Moderbolaget
2020 2019 2020 2019
Borgensataganden 0,5 1,5 18571 8514
Summa 0,5 1,5 18571 851,4

Moderbolaget &r, i egenskap av éigare och komplementér i koncernens handels- och
kommanditbolag, ytterst ansvarig fér dessa bolags skulder.

\[)PI8 Personal, styrelse och revisorer

Koncernen Moderbolaget

2020 2019 2020 2019
Medelantal anstéllda 76 70 76 70
varav mén 56 53 56 53
Laner och erséttningar
Styrelse och VD 17 1,8 1,7 1,8
Ovriga anstallda 44,0 40,2 44,0 40,2
Summa 45,7 42,0 45,7 42,0
Sociala kostnader
Styrelse och VD 0,3 0,3 0,3 0,3
varav pensionskostnader = - = -
Ovriga anstallda 13,5 13,0 13,5 13,0
varav pensionskostnader 7.2 67 7.2 67
Summa 13,8 13,3 13,8 13,3
Erséttning fill revisorer
Revisionsuppdrag 19 1,6 1.9 1,6
Andra fiéinster utéver revisions-
uppdraget 0,1 - 0,1 -
Skatteradgivning - - - -

Ovrigc fiéinster - - - -

Till styrelsen har utgatt ersétining om 749,5 (770,0) kSEK, varav ordféranden erhallit 310
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(280) kSEK, tvé& styrelseledaméter erhallit 155 (140) kSEK vardera och en styrelseledamot
som endast var med i styrelsen under 4 ménader 52 (140) kSEK. VD uppbér ej nagot
styrelsearvode. Suppleanten har erhallit eft halvt arvode, 77,5 (70) kSEK. Erséttning utéver
styrelsearvode har ej utgétt. Inga pensionspremier eller liknande férméner har erlagts for
styrelsens ledamoter eller suppleant. Beslut om styrelsearvode fattas av bolagsstémman,
och férdelningen beslutas av styrelsen. En presentation av styrelsen aterfinns pé sidan 71.

Arsstamman 2020 beslutade aft fsljande rikilinjer fér ersétining till ledande befatt-
ningshavare ska gélla: Bolaget ska erbjuda en marknadsméssig totalkompensation som
méjliggér att ledande befatiningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen fill
bolagsledningen kan besté av en eller flera utav fast 6n, rérlig ersatining, pension samt
svriga ersattningar. Tillsammans utgér dessa delar individens totalkompensation. For aft
nyckelpersonerna ska uppmuntras fill 1angsiktig samsyn med bolagets akfieigare, ska utéver
|6, pension och évriga erséttningar éven incitament kunna erbjudas i form av akfierelatera-
de instrument. Den fasta |6nen ska beakia den enskildes ansvarsomréden samt erfarenhet
och omprévas varje &r. Den rérliga ersétiningen ska baseras pa enkla och transparenta
konstruktioner och ska inte dverstiga den fasta I6nen. Pensionsvillkor ska vara marknadsmas-
siga i ferhallande till vad som galler fér motsvarande befatiningshavare p& marknaden och
ska baseras pa avgiftsbesttimda pensionslésningar. Uppstigningslén och avgéngsvederlag
ska sammantaget inte dverstiga 24 ménadsloner fér verkstallande direktéren respektive 12
ménadsléner for Gvriga ledande befattningshavare.

Till verkstallande direkiéren har under éret utgatt fast [6n om 978 (960) kSEK. Harutever
har erlagts pensionspremier om O (0) kSEK. Verkstallande direktren har ratt ill on i tolv
manader vid uppsagning fréin bolagets sida. Négra pensionsfarpliktelser foreligger ej.

Ej heller foreligger nagot avial om alder fér pensionsavgang. Ersatining till verkstallande
direktsren beslutas av styrelsen.

I bolagets ledning ingér nio personer, exkl verkstallande direkitren. Till dessa personer
har, under rékenskapsaret, utgéitt fast 16n inkl. bilférmaner om 10 696 (9 858) kSEK. Nagra
rérliga ersatiningsformer fér foretagsledningen férekommer inte. En presentation av bolagets
ledning éterfinns p& sidan 70.

For personer i bolagets ledning har pensionspremier om 2 798 (2 563) kSEK erlagts.
Vid uppsagning frén féretagets sida dger dessa personer ratt fill 16n under maximalt tolv
ménader. Ersatiningar och évriga villkor for évriga ledande befattningshavare beslutas av
verkstéllande direktéren.

| Fastpartner-koncernen férekommer bara dtaganden enligt [TP-planen vilken enligt
uttalande frén Rédet for finansiell rapportering ska betrakias som en férmansbestamd plan.
Planen administreras genom Alecta som inte har méjlighet att lamna sédana upplysningar
som kravs for att Fastpartner ska kunna redovisa planen som en férménsbestamd plan,
varfér den klassificeras som en avgiftsbestémd plan. Under &ret har ITP premier om totalt
7 151 (6 670) kSEK erlagts.

For tiginsteman i Sverige tryggas ITP 2-planens férmansbestémda pensionsétaganden for
alders- och familiepension (alternativt familiepension) genom en férsékring i Alecta. Enligt
ett uttalande frén Radet fér finansiell rapportering, UFR 10 Klassificering av [TP-planer som
finansieras genom férsekring i Alecta, @r detta en férmansbestamd plan som omfattar flera
arbetsgivare. Fér rakenskapsaret 2020 har bolaget inte haft tillgang till information fér att
kunna redovisa sin proportionella andel av planens férpliktelser, férvalningstillgangar och
kostnader vilket medfért att planen inte varit méjlig att redovisa som en férmansbestamd
plan. Pensionsplanen TP 2 som tryggas genom en férsékring i Alecta redovisas dérfér som
en avgiftsbestamd plan. Premien for den férménsbestamda alders- och familiepensionen ar
individuellt beréknad och @r bland annat beroende av [én, tidigare infiinad pension och
forvaintad aterstaiende tianstgéringstid.

Forvantade avgifter nésta rapportperiod fér [TPforsékringar som ér tecknade i Alecta
uppgér till 3 764 (3 445) kSEK och avser 49 (46) aktiva medlemmar. Fér yiterligare
information om totala antalet aktiva medlemmar, se Alectas finansiella rapporter. Den
kollekfiva konsolideringsnivéin utgérs av marknadsvérdet pa Alectas tillgangar i procent av
forsakringsétagandena beraknade enligt Alectas forsakringstekniska metoder och antagan-
den, vilka infe dverensstammer med IAS 19. Den kollektiva konsolideringsnivéan ska normalt
tillatas variera mellan 125 och 155 procent. Om Alectas kollektiva konsolideringsnivé
understiger 125 procent eller éverstiger 155 procent ska &tgarder vidias i syfte att skapa
forutsatiningar for att konsolideringsnivén &tergdr fill normalintervallet. Vid lag konsolidering
kan en &tgérd vara att haja det avialade priset fér nyteckning och utskning av befintliga
fermaner. Vid hag konsolidering kan en atgérd vara ait inféra premiereduktioner. Alectas
sverskott kan férdelas fill forsakringstagarna och/eller de férsakrade. Vid utgéngen av
2020 uppgick Alectas dverskott i form av den kollektiva konsolideringsnivén till 148 (148)
procent. Den kollektiva konsolideringsnivéin utgérs av marknadsvérdet pa Alectas tillgangar
i procent av férstikringsétaganden beréknade enligt Alectas férsakringstekniska beréknings-
antaganden, vilka inte éverenssiammer med IAS 19.




Specifikation till kassaflédesanalys

Koncernen Moderbolaget

2020 2019 2020 2019
Skillnad mellan betald och
kostnadsférd ranta -22,8 2,5 22,5 =37
Skillnad mellan erh&llen och
intaktsford ranta -20,8 =71 -20,8 =71
Andel i intresseféretags resultat =222 -24,2 =222 =242
Realisationsvinst férsalining
fastigheter/andelar -0,5 -423,4 - -780,0
Ovrigo poster 40,3 17,3 43,2 10,9
Summa -26,0 -439,9 -22,3 -804,1

NOIPER  Skulder hanférliga till finansieringsverksamheten

Kassaflsde fran

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Ej kassaflsdespaverkande

finansierings- Féréndring i
Koncernen UB 2019 verksamheten Féréndring  verkligt vérde UB 2020
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, langfristiga 10 562,1 5946 11156,7
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, kortfristiga 2 833,0 6179 3450,9
Leasingskuld tomtrétt 1018,0 12,0 1 030,0
Rénteswapar, rantesakring 126,8 -17,0 143,8
Summa skulder hanfsrliga fill finansieringsverksamheten 14 539,9 1212,5 12,0 -17,0 15781,4
Ej kassaflsdespaverkande
Kassaflsde fran
finansierings- Féréndring i
Koncernen UB 2018 verksamheten Féréndring  verkligt vérde UB 2019
Skulder till kredifinstitut och liknande skulder, l&ngfristiga 80372 25249 10 562,1
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, kortfristiga 41202 12872 28330
Leasingskuld tomtrétt 1018,0 10180
Rénteswapar, rantesakring Q4,3 -32,5 126,8
Summa skulder hanfsrliga fill finansieringsverksamheten 12 251,7 1237,7 1018,0 -32,5 14 539,9
Ej kassaflsdespaverkande
Kassaflsde fran
finansierings- Féréndring i
Moderbolaget UB 2019 verksamheten ~ Féréndring  verkligt vérde UB 2020
Skulder till kredifinstitut och liknande skulder, l&ngfristiga 90557 1177 Q1734
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, kortfristiga 2 687,5 2528 2 940,3
Fordringar/Skulder fill koncemnféretag -11311,6 66,7 -533,6 117785
Rénteswapar, rantesakring 111,10 =199 131,0
Summa skulder hénforliga till finansieringsverksamheten 542,7 437,2 -533,6 -19,9 466,2
Ej kassaflsdespaverkande
Kassaflsde fran
finansierings- Féréndring i
Moderbolaget UB 2018 verksamheten ~ Féréndring  verkligt vérde UB 2019
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, langfristiga 7 040,8 20149 Q0557
Skulder fill kreditinstitut och liknande skulder, kortfristiga 2904,6 -2171 26875
Fordringar/Skulder fill koncemnféretag -7 816,1 18204 -53159 -11311,6
Rénteswapar, rantesakring 751 -36,0 111,10
Summa skulder hénférliga till finansieringsverksamheten 2204,4 3618,2 -5315,9 -36,0 542,7
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

NP1 Handelser efter balansdagen

Fastpartner har refinansierat banklan om 290,4 MSEK som lag klassificerat som kortfristiga
skulder till kreditinstitut per 2020-12-31. Lanen har férléngts med férfallodatum mars 2022
och februari 2024.

Fastpartner har sluffinansierat ett byggnadskreditiv om 111 MSEK som l&g klassificerat
som kortfristiga skulder fill kreditinstitut per 2020-12-31. Det nya banklanet har férfallodatum
i januari 2026.

Fastpariner har férvarvat fastigheten Alderholmen 13:2 i Géavle. Fastigheten har en uthyr-
ningsbar yta om 9 500 kvm och de arliga hyresintékterna uppgér till 22 MSEK. Fastpartner
tilrader fastigheten den 1 april 2021.

Under det férsta kvartalet 2021 har coronavirusets spridning fortsatt att skapa en osé-
kerhet kring konjunkturutvecklingen. Fastpartner fslier utvecklingen noga.Under bérian av ar
2021 har hyrorna fortsatt att komma in p& normala nivéer och de refinansieringar av lén
som Fastpartner genomfért har varit lyckade.

NI Vésentliga bedémningar och antaganden
Att upprétta de finansiella rapporterna i enlighet med IFRS kréver att styrelsen och fore-
tagsledningen gér bedémningar och uppskatiningar samt gér antaganden som péverkar
tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av fillgéngar,
skulder, intakter och kostnader. Uppskattningar och antaganden &r baserade pé historiska
erfarenheter och ett antal andra fakiorer som under rédande forhallanden synes vara
rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och antaganden anvénds sedan fér att bedéma
de redovisade vardena pa tillgangar och skulder som inte annars framgér tydligt frén andra
kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskatiningar och bedémningar.
Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar av uppskattningar
redovisas i den period dndringen gérs om &éndringen endast péverkar denna period, eller
den period @ndringen gérs och framtida perioder om éndringen paverkar bade aktuell
period och framtida perioder. Bedémningar som ér gjorda av styrelsen och féretagsled-
ningen vid fillampningen av IFRS och som bedéms kunna ha en betydande inverkan pa de
finansiella rapporterna och gjorda uppskatiningar som kan medféra vésentliga justeringar i
pafeliande ars finansiella rapporter beskrivs narmare nedan.

Férvaltningsfastigheter och byggrétter

For viktiga antaganden och bedémningar i samband med vérdering av férvaliningsfastig-
heter, byggratter och en kénslighetsanalys, se not 10 Forvaliningsfastigheter. Fastpartner
redovisar sina fasfigheter fill verkligt vérde, vilket innebér att vardeférandringar redovisas i
resultatrétkningen. Resultatet kan dérfér paverkas vasentligt beroende pé vilka antaganden
som gérs i varderingen.

Vardet pé fastigheterna paverkas av ett antal fakiorer, dels fastighetsspecifika sésom
uthyrningsgrad, hyresnivé samt driftskostnader och dels av externa faktorer sasom rénte- och
inflationsnivé samt utbud och efterfrégan av en viss typ av fastigheter. Fastpartner véarderar
samiliga fastigheter halvérsvis med externa vérderingar frén de oberoende vérderingsin-
stituten Cushman & Wakefield Sweden AB och Newsec Advice AB. Fastpartner har fill
vérderarna lémnat information om géllande samt nytecknade hyreskontrakt, [6pande drift-
och underhéllskosinader samt bedémda investeringar och bedémda framtida vakanser.

Tillgéngsférvérv kontra rérelseférvéry
Vid forvérv av bolag gérs en bedémning av om férvarvet ér att betrakta som eft fillgéngsfor-

varv eller ett rérelseférvarv. Bolag innehéllande endast fastigheter utan fillhérande fastighets-

forvalining/administration klassificeras i normalfallet som tillgangsforvarv. Négon uppskjuten
skaft redovisas inte vid tillgangsfervarv. Eventuell skatterabatt reducerar anskaffningsvérdet
och paverkar saledes vardeférandringar i efterfsliande perioder. Samiliga bolagsfrvary
under 2020 har klassificerats som tillgangsférvary.

Preferensaktier

Fastpariner har via tvéa emissioner emitterat 5 692 497 stycken preferensaktier. | villkoren for
dessa preferensaktier féreligger det ingen kontraktuell betalningsforpliktelse da bade utdel-
ningar och aterkép bara kan géras efter beslut av arsstamman eller annan bolagsstamma.
Att utdelningar som uppgar fill mindre &n 6,68 kronor per ér ackumuleras i det s& kallade
"Innestdende Beloppet” implicerar i sig ingen férpliktelse d& det krévs et stammobeslut fér
aft reglera det. Bolagets bedémning &r att detta innebér att de emitterade preferensaktierna
ska redovisas som eget kapital.
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Forslag till vinstdisposition

Till &rsstammans férfogande stér:
Overkursfond
Balanserat resultat

2118517282
2389244755
1170303 144
5678 065 181

Avets resultat

Summa

Styrelsen och verkstéllande direktdren forslér att till for-
fogande stdende vinstmedel disponeras enligt fljande:

Till stamaktieégama av serie A utdelas 2,0 kr per akiie 365 800 000
Till stamaktiedgama av serie D utdelas 5,0 kr per akiie 42 500 000
Till befintliga preferensaktiedgare utdelas 6,68 kr per aktie 38025 880
Ovriga medel som minst balanseras i ny rékning 5231739301

Summa 5678065 181

Utdelningsbeloppet ovan &r bercknat pé antal utestaende stamaktierav serie A per 31
december 2020, det vill saga 182 900 000 aktier, antal utstdende stamaktier av serie D
per 31 december 2020, det vill saga 8 500 000 aktier och antal utestéiende preferens-
aktier per 31 december 2020, det vill saga 5 692 497 aktier.

Styrelsen féreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden infill nésta
arsstamma, vid eft eller flera tillféllen, besluta om nyemission av stamaktier av serie A och D. Samt-
liga av styrelsen beslutade nyemissioner enligt defta bemyndigande fér dock inte innebéra att
fler akfier &in vad som motsvarar 10 procent av aktiekapitalet p& dagen fér arsstamman, oavsett
aktieserie, emitieras. | det fall ett sadant bemyndigande erhalls av érsstamman foreslar styrelsen
vidare aft érsstimman beslutar om att de stamaktier av serie D som kan komma att emitieras med
stod av detta bemyndigande ska ge réit till utdelning frén och med den dag de blivit inférda i
den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, innebarande en férsta utdelning om 1,25 kr
per stamakfie av serie D och kvartal med nérmast fsliande avstamningsdag enligt villkoren, dock
hagst 5,0 kr. Som avstémningsdagar fér de kvartalsvisa utdelningarna féreslés den 30 april
2021, den 30 juli 2021, den 29 okiober 2021 och den 31 januari 2022.

Vid maximalt utnytiande av det eventuella bemyndigandet fér styrelsen aft besluta
om nyemission kommer en utdelning fér tilkommande stamakfier av serie D om maximalt
98,7 MSEK ait delas ut. Av det disponibla beloppet per den 31 december 2020 kommer
minst 5 133 026 235 kr aft atersté efter utdelning om maximalt 545 038 947 kr.




ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

ARSREDOVISNINGENS
UNDERTECKNANDE

Styrelsen och verkstéllande direktéren intygar hérmed att:

* 3rsredovisningen har upprittats i enlighet med
z&rsredovisningslagen samt RFR 2.

* 3rsredovisningen ger en rittvisande bild av foretagets stéllning
och resultat samt

¢ forvaltningsberittelsen ger en rattvisande oversikt over
utvecklingen av foretagets verksamhet, stillning och resultat
samt beskriver visentliga risker och osikerhetsfaktorer som
foretaget stdr infor.

Styrelsen och verkstéllande direktéren intygar vidare att:

¢ koncernredovisningen har upprittats i enlighet med de
internationella redovisningsstandarder (IFRS) som avses i
Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 1606/2002
avden 19 juli 2002 om tillimpning av internationella redovis-
ningsstandarder

* koncernredovisningen ger en rittvisande bild av koncernens
stillning och resultat samt

¢ forvaltningsberittelsen for koncernen ger en rittvisande
oversikt over utvecklingen av koncernens verksamhet, resultat
och stillning samt beskriver visentliga risker och osidkerhets-
faktorer som de foretag som ingdr i koncernen stdr infor.

Stockholm den 26 mars 2021
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Peter Carlsson
Styrelseordforande
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Charlotte Bergman
Styrelseledamot
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Katarina Staaf
Styrelseledamor

Sven-Olof Johansson

Styrelseledamor och Verkstillande direktir
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Cecilia Vestin
Styrelseledamor

Vir revisionsberittelse betriffande denna drsredovisning har avgivits den 26 mars 2021

Deloit}e AB

Johan Telander
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till &rsstémman i Fastpartner AB (publ)
Organisationsnummer 556230-7867

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredo-
visningen for Fastpartner AB (publ) for rikenskapsaret 2020
med undantag for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 66—69.
Bolagets drsredovisning och koncernredovisning ingdr pé sidorna
59-97 idetta dokument.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréttats i
enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning
perden 31 december 2020 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen. Koncernredovis-
ningen har upprittats i enlighet med rsredovisningslagen och
gerenialla visentliga avseenden rittvisande bild av koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2020 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for dret enligt International
Financial Reporting Standards (IFRS), s som de antagits av EU,
och drsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ér forenlig
med arsredovisningens och koncernredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiéller resultatrik-
ningen och balansrikningen f6r moderbolaget och koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om rsredovisningen och
koncernredovisningen ér férenliga med innehéllet i den komplet-
terande rapport som har 6verlimnats till moderbolagets styrelse i
enlighet med Revisorsforordningens (537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr
oberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pd vir bista
kunskap och 6vertygelse, inga férbjudna tjanster som avses i Re-
visorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahéllits det
granskade bolaget eller, 1 forekommande fall, dess moderforetag
eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillriackliga och
dndamdlsenliga som grund for vdra uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sirskilt betydelsefulla omriden for revisionen dr de omrdden som
enligt vir professionella bedémning var de mest betydelsefulla
for revisionen av drsredovisningen och koncernredovisningen

for den aktuella perioden. Dessa omriden behandlades inom
ramen for revisionen av, och i vért stillningstagande till, rsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet, men vi gor inga
separata uttalanden om dessa omraden.
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Vérdering av férvaltningsfastigheter

Fastpartner redovisar sina fastigheter till verkligt virde och
fastighetsbestindet var per den 31 december 2020 virderat till
31 344,4 Mkr. Under rikenskapsdret genomfors halvarsvisa ex-
terna virderingar for delar av fastighetsbestidndet och per den 31
december 2020 har samtliga fastigheter i bestdndet virderats av
externa virderare. Dessa utfors genom en individuell bedémning
av varje fastighets framtida intjaningsformdga och marknadens
avkastningskrav. Som komplement till de externa virderingarna
genomfor Fastpartner en intern 6versiktlig bedomning av vir-
deringarna kvartalsvis for hela bestdndet. Virdeforindringar kan
uppsté antingen till f6ljd av mikro- och makroeckonomiska eller
fastighetsspecifika orsaker. Virderingarna bygger pd bedémningar
och antaganden som kan ge en betydande péverkan pa koncer-
nens resultat och finansiella stillning.

For ytterligare information hinvisas till avsnittet om riskhante-
ring pd sidan 61, fastighetsbestdndet och fastighetsvirdering pa
sidan 59, koncernens redovisningsprinciper pa sidan 79, not 10
Forvaltningsfastigheter och not 30 Visentliga bedémningar och
antaganden i rsredovisningen.

Véra granskningsatgérder

Vir revision omfattade féljande granskningsdtgirder men var inte
begrinsad till dessa:

* Granskning och bedémning av Fastpartners rutin for framta-
gande av indata till sdvil interna som externa virderingar samt
granskning av konsekvent tillimpning av rutinerna och att
integritet foreligger i processerna.

Granskning av indata och berdkningar i den interna virderings-
modellen sdvil som i de externa virderingarna for ett urval av
fastigheterna for bedémning av fullstindighet och virdering.
Utvirdering av kompetensen och objektiviteten hos de exter-
navérderarna.

* Granskning av relevanta noter till de finansiella rapporterna.

Annan information &n arsredovisningen

och koncernredovisningen

Det dr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret
for den andra informationen. Den andra informationen bestar

av ersdttningsrapporten samt sidorna 1-57 och 101-117 i detta
dokument men innefattar inte drsredovisningen, koncernredo-
visningen och vér revisionsberittelse avseende dessa. Vi forvintar
oss att fa tillgdng till ersittningsrapporten efter datumet for
denna revisionsberittelse.

Virt uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovis-
ningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalan-
de med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med var revision av drsredovisningen och koncern-
redovisningen dr det vart ansvar att lisa den information som



identifieras ovan och 6vervidga om informationen i visentlig
utstrickning ir oférenlig med drsredovisningen och koncernredo-
visningen. Vid denna genomgang beaketar vi dven den kunskap vi

i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om informatio-
nen i ovrigt verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehdller en visentlig felaktighet, ér vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det idr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret
for att drsredovisningen och koncernredovisningen upprittas och
att de ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen och, vad
giller koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstillande direkt6ren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedomer dr nodvindig for att uppritta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehdller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter
eller pé fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisning-
en ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren f6r bedom-
ningen av bolagets och koncernens forméga att fortsitta verksam-
heten. De upplyser, nir s8 ér tillimpligt, om forhdllanden som
kan paverka formdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillim-
pas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte
innehdller ngra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pé fel, och att limna en revisionsberittelse
som innehéller vra uttalanden. Rimlig sikerhet ir en hog grad
av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
ticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsté pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:
¢ identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktig-

heter i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig

dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor
granskningsdtgirder bland annat utifrdn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrickliga och andamélsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr
hogre idn for en visentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidosittande av intern kontroll.

REVISIONSBERATTELSE

* skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse for vér revision for att utforma gransk-
ningsdtgirder som ir limpliga med hinsyn till omstindighet-
erna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande

direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen och verk-

stillande direktoren anvinder antagandet om fortsatt drift vid

upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-

bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfak-
tor som avser sddana hiandelser eller férhdllanden som kan leda
till betydande tvivel om bolagets och koncernens forméga att
fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
visentlig osidkerhetsfaktor, miste vi i revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn
eller, om sddana upplysningar ér otillriackliga, modifiera utta-
landet om drsredovisningen och koncernredovisningen. Vira
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hidndelser
eller férhdllanden gora att ett bolag och en koncern inte lingre
kan fortsitta verksamheten.

¢ utvidrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om drsredovisningen och kon-
cernredovisningen dterger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pé ett sitt som ger en rittvisande bild.

* inhdmtar vi tillrickliga och dndamdlsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen f6r enheterna eller
affirsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planera-
de omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
didribland de betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Vi méste ocksd forse styrelsen med ett uttalande om att vi har
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp
allarelationer och andra forhdllanden som rimligen kan paverka
vart oberoende, samt i tillimpliga fall tillhrande motdtgirder.

Av de omrdden som kommuniceras med styrelsen faststiller vi
vilka av dessa omrdden som varit de mest betydelsefulla for revi-
sionen av drsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive
de viktigaste bedomda riskerna for visentliga felaktigheter, och
som dérfor utgdr de for revisionen sirskilt betydelsefulla omrdde-
na. Vi beskriver dessa omrdden i revisionsberdttelsen sdvida inte
lagar eller andra forfattningar férhindrar upplysning om frigan
eller nir, i ytterst sillsynta fall, vi bedémer att en frdga inte ska
kommuniceras i revisionsberittelsen pé grund av att de negativa
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konsekvenserna av att gora det rimligen skulle vintas vara storre
an allménintresset av denna kommunikation.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR
Uttalanden
Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisning-
en har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning f6r Fastpartner AB (publ) for rikenskaps-
dret 2020-01-01-2020-12-31 samt av forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt for-
slaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter
och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Viiroberoende i forhdllande till moderbolaget och koncernen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och
indamdlsenliga som grund for vdra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar
Det idr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ér
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stiller pd storleken av mo-
derbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stdllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning-
en av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ér utformad sd att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pd ett betryggande sétt. Den verkstillande
direktoren ska skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de dtgérder som
ar nodvindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verens-
stimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa
ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis

for att med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstillande direktoren i ndgot visentligt
avseende:

* foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget,
eller

* pd ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dirmed vért uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget ér foren-
ligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka dtgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvinder vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av for-
valtningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsdtgirder som utfors baseras pa var pro-
fessionella bedémning med utgdngspunkt i risk och visentlighet.
Det innebiir att vi fokuserar granskningen pd sddana dtgiirder,
omrdden och forhallanden som ir visentliga for verksamheten
och dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sdrskild betydelse
for bolagets situation. Vi gdr igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra forhdllanden som
ar relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for
vért uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade
yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna
bedéma om foérslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det idr styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
pé sidorna 66—69 och f6r att den r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Viér granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebir
att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en annan
inriktning och en visentligt mindre omfattning jimfoért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillricklig grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprittats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2—6 drsredo-
visningslagen dr forenliga med rsredovisningens och koncern-
redovisningens Gvriga delar samt ér i 6verensstimmelse med
arsredovisningslagen.

Deloitte AB, utsigs till Fastpartner AB (publ)s revisor av
bolagsstimman 2020-04-23 och har varit bolagets revisor sedan
innan den drsstimma som holls 1994.

Stockholm 26 mars 2021
Deloitte AB
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Johan|Telander
Auktoriserad revisor



HALLBARHETSRAPPORT

Om hallbarhetsrapporten

Fastpartner har for forsta gdngen upprittat sin hdllbarhetsredo-
visning i enlighet med GRI Standarder, niva Core, for verksam-
hetsdret 2020. For vissa upplysningar finns information endast
f6r 2020 men ambitionen dr att ha tre jimférande &r. Ambitionen
dr att Fastpartners héllbarhetsarbete ska redovisas arligen i
Arsredovisningen. Hallbarhetsredovisningen utgér ifrén den
intressentdialog och visentlighetsanalys som genomf6rts hosten
2020, dir de mest visentliga omridena for véra intressenter och
verksamhet identifierades. Héllbarhetsredovisningen speglar
resultatet av denna analys som presenteras nedan. I GRI-indexet
pd sida 106-107 finns hidnvisningar till de generella GRI-upplys-
ningarna och de omridesspecifika upplysningarna som baseras pa
Fastpartners mest visentliga omrdden.

De utslidppsberikningar som gjorts baseras pd GHG Protocol
Corporate Standard och baseras pd normalérskorrigerad energis-

Intressenter Dialog med respektive intressentgrupp
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tatistik for respektive fastighet i Fastpartners fastighetsbestand.
Energianvindningen i MWh dr uppmitt och framtagen utefter
Boverkets byggreglers specifikation for fastighetsenergi. Totalt
utslipp av CO, hinfort till energianvindningen i Fastpartners
fastighetsbestdnd dr framriiknat baserat pd energileverantdrernas
(Fjarrvdarme, Fjirrkyla och El) redovisning av emissionsfaktorer
for vixthusgaser (g CO, ekv/kWh). Koldioxidutslippen summe-
ras avseende fjérrvirme for forbrinning respektive transporter

och produktion av brinslen.

I enlighet med ARL 6 kap 118§ har Fastpartner valt att uppritta
den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en frdn drsredovis-
ningen avskild rapport, vilken dterfinns pd sidorna 16-29, 38-41
samt 101-108. Riskbeskrivningarna dterfinns pa sidorna 53—-54.

Intressentdialog

Under hosten 2020 genomfordes ett arbete for att kartldgga vilka
omriden Fastpartners intressenter anser dr hogst prioriterade.

Viktiga fragor

Fastpartners hantering

SAMHALLET .

Msten och néra samarbete med samhalls-
organisationer
* Avstémningar genom méten och samtal med

kommuner och myndigheter

¢ Méten och néra samarbete med samhéills-
organisafioner

* Avstémningar genom méten och samtal med
kommuner och myndigheter

AKTIEAGARE * Arsredovisningar .

¢ Kvartalsrapporter

o Assstammor
e Styrelsemoten

MEDARBETARE .
¢ Medarbetarunderstkningar .

Lspande dialog

Arbetsplatstraffar

Medarbetarsamtal

KUNDER J

Kundundersskningar
Kundfiénst
Fastighetsskatare o

Informationsskarmar
¢ Informationsutskick

FINANSIARER ¢ Finansiella rapporter .
* Kapitalmarknadsdagar Investerarpresentationer .
¢ Pressmedelanden

LEVERANTORER * Kontraktsméten .

¢ Ramavtal och héllbarhetskrav
Besikiningar och kontroller
¢ Bestk pa arbetsplatser

Klimat (Riskhantering, utslépp, resande,
mobilitet)

Skapa trygghet

Arbetstillfallen

Hoég avkastning
Hallbar fillvext
Langsiktighet

Arbetsvillkor (Halsa och arbetslivsbalans)
Personlig utveckling
Meningsfullhet (k&inna att man bidrar)

Milis och klimat
Attraktiva lagen
Val fungerande lokaler (Rent och stadat)

Fortroende
Sakerhet och stabilitet (hallbarhet)

Langsiktigt fértroende
Korruption och mutor

Samarbete med kommuner fér att utveckla
allménna och privata transportmedel
Erbjuder unga arbetsfillfallen

Bidrar till en levande stadsmilis genom véra
fastigheter

Stabil verksamhet med l&ngsiktiga mal
Tydlig finansiell kommunikation

Stort fokus pé aft efterleva vardegrunden, policys
och att se till att det finns en hég trivselfaktor
Satsningar pé hélsa, friskvérd och balans
mellan arbete och frifid

Satsning pé arbetsmilie genom arbetsmilistraf
far, skyddsronder och arbetsmilisgrupp
Identifiera kompetensutvecklingsbehov

Arbetar fér att utveckla vara fastigheter s& aft de
ar energieffekfiva, attrakriva och trivsamma
Fastpartner stévar alltid efter att vara kunder ska
finnas nara sina kunder for att majliggsra for
deras verksamheter att véxa

Arbetar med att bygga l&ngsiktigt fériroende
genom en transparent kommunikation och tydlig
ekonomisk rapportering

Genomgang av CoC

Kontroll av efterlevnad av milio och klimatkrav
Sékerstaller en trygg och stker arbetsmilis,
skyddsronder
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De viktigaste intressentgrupperna for Fastpartner dr samhillet,
aktiedgare, medarbetare, kunder, finansidrer och leverantérer. Vi
har en kontinuerlig dialog med dessa grupper genom vir dagliga
verksamhet. Genom en samlad bild av intressenternas forvint-
ningar kan Fastpartner béttre styra rapportering och kommunika-
tion till de omriden som identifierats som speciellt viktiga.

Vasentlighetsanalys

I samband med intressentanalysen genomfordes dven en
workshop dér representanter och ansvariga for bland annat
medarbetare, fastighetsutveckling, ekonomi och ledning deltog.
Syftet med workshopen var att besluta vilka hillbarhetsomri-
den som ska prioriteras baserat pd intressenters forvintningar,
omvirldshindelser och verksamhetens strategiska mal.
Analysen resulterade i att ett antal omrdden identifierades

som visentliga for bide intressenter och verksamhetens arbete
framover. Manga visentliga omriden visar pd ett stort engage-
mang och fokus kring frigor som r6r miljo och klimat men dven
att sikerstilla att vira kunder dven fortsatt dr n6jda och att
Fastpartner lever upp till deras krav pa fastigheter och trivsel.
Dessa frigor beror den direkta verksamheten men dven indirekt,
genom exempelvis klimatpaverkan, nérvaro i ytterstadsomrdden
och vdra kunders formdga att bedriva sina verksamheter med ritt
férutsiteningar.

Vasentlighetsmodell

VIKTIGA OMRADEN ATT RAPPORTERA
Dessa omrdaden ér till stor del en hygienfaktor och vél inarbetade
i verksamheten. Dérfér blir fokus att fortsatt rapportera och

kommunicera hur arbetet ser utinom dessa omréaden

* Korruption och mutor
¢ Mangfald och jamstélldhet
* Arbetsvillkor
* Medarbetares personliga
utveckling fér att
skapa meningsfullhet

¢ Skapa arbetstillféllen

MEST VASENTLIGA OMRADEN

Dessa omraden &r mest vésentliga vilket betyder att Fastpartner
béde ska rapportera pé dessa omréden och ha fokus pé dem i
den strategiska utvecklingen

av bolaget.

* Hallbar tillvéixt och
h&ég avkastning
* Milid och klimat
¢ Hallbarhetscertifieringar
* N3jda kunder, vél fungerande

lokaler och trygga omréden

VASENTLIGHET
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Hallbarhetsnoter

HALLBART FORETAGANDE

Skapat och férdelat ekonomiskt virde - GRI1201-1

Att vi tar ett ekonomiskt ansvar for vir verksamhet och att vi har
sunda och stabila finanser ir en férutsitening for att vi ska lyckas
uppfylla de mél som dgarna har pd oss om en l&ngsiktig och stabil
avkastning. Det ir ocksd viktigt med ldngsiktiga och stabila
finanser for att kunna méta ekonomiska férvintningar frin vara
intressenter.

Avgrénsning

Rapporteringen omfattar enbart det ekonomiska virde som
skapas inom Fastpartner. Detta virde paverkas delvis av faktorer
som Fastpartner har kontroll 6ver, men det pdverkas dven av yttre
faktorer sdsom konjunktur och rinteldge samt dgarnas beslut om
utdelning.

Ansvar och uppféljning

Det dr Fastpartners VD och ledningsgrupp som har det 6ver-
gripande ansvaret for att verksamheten styrs mot de uppsatta
finansiella milen. Utfallet f6ljs upp kvartalsvis i samband med
upprittande av deldrsrapporter samt genom uppfoljning av inter-
na mal som faststillts for verksamheten.

Styrning och mal

Fastpartners ldngsiktiga 6vergripande mal dr att uppna ett arligt
rullande férvaltningsresultat om 1 500 MSEK i slutet av ar 2025.
Utéver detta 6vergripande mél finns andra uppsatta mél som
verksamheten styrs mot. For en sammanstéllning av dessa mél, se
sid 14-15.

Utfall
Fastpartner skapar virden genom att dga, forvalta och utveckla
kommersiella fastigheter i Sveriges storsta befolkningscen-
trum. Det skapade ekonomiska virdet utgors frimst av hyres-
intdkter, investeringar och orealiserade virdeforindringar pd
fastigheterna.

Det skapade ekonomiska virdet férdelas sedan p leverantorer,
dgare, medarbetare, ldngivare och samhillet enligt nedan tabell.

2020 2019 2018
Direkt skapat ekonomiskt véirde 1801,6 1686,5 1 450,6
Intakter 1801,6 1686,5 14506
Fordelat ekonomiskt varde 1285,9 1159,8 1034,8
Driftskostnader 273,0 2790 247,0
Utdelning till aktieagare 428,0 3275 298,5
Léner och erséttningar till medarbetare 595 55,3 519
Ranta till finansiarer 292,5 270,2 2251
Skatt fill staten 230,9 2258 210,3
Bidrag fill lokalsamhallet 2,0 2,0 2,0
Behallet ekonomiskt varde 515,7 526,7 415,8
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Anti-korruption GRI-205-1 och 205-3

Korruption i den svenska bygg- och fastighetsbranschen, dir en
stora mingder produkter och tjdnster omsitts varje dr, anses vara
utbredd. Dérfor miste vi ha ett arbetssétt som minimerar all risk
for korruption inom verksamheten.

Avgrénsning

Antikorruptionsarbetet avser i férsta hand det vi gor for att
forhindra korruption inom bolaget, men dven genom de krav vi
stiller pd att vira leverantorer och samarbete med hyresgister.
Arbetet sker lingsiktigt och ska pd kort och 18ng sikt motverka
korruption och dven risken att utsittas for korruption. Det ska
vara ett systematiskt arbetssitt for att motverka korruption i
verksamheterna.

Ansvar och uppféljning

Arbetet med att motverka korruption och mutor leds av verksam-
hetens Ledningsgrupp och har beslutats av Fastpartners styrelse.
Overtridelser godtas inte och kan resultera i disciplindtgirder,
uppsigning eller dtal. En visselbldsarfunktion finns dven for att
forenkla for medarbetare och utomstiende att anméla misstankar
om korruption eller andra oegentligheter.

Styrning och mal

Internt styrs den I6pande verksamheten av policyer och riktlinjer
for bland annat I'T; likabehandling samt miljo. Tillsammans
med uppforandekoderna samverkar vara policyer, rutiner och
utbildningar for att motverka alla former av korruption och
oegentligheter. Samtliga Fastpartners anstillda och leveranto-
rer forvintas folja de interna reglerna sdvil som gillande lagar.
Samtliga policyer som giller medarbetarna finns tillgéngliga pd
intranitet. Intern uppfoljning och kontroll sker [6pande for att
sikerstilla att de policys som finns foljs. Mélet dr nolltolerans
mot alla former av korruption.

Utfall
Under 2020 anmildes inga korruptionsincidenter.

Under aret har yteerligare dtgirder vidtagits i syfte att minime-
ra risken for korruption.
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ATT ARBETA PA FASTPARTNER

Mangfald och jamstélldhet inom organisationen = GRI 405-1
Fastpartner frimjar mangfald och jaimstélldhet. Lika behandling
och villkor ska gilla pd Fastpartner. Fastpartner ska vara en attrak-
tiv arbetsplats for att personer oavsett kon och bakgrund.

Avgrénsning

Frimjandet av mangfald, inkludering och jimstilldhet omfattar
anstillda i bolaget och dven att vi beméter véra intressenter pé
lika villkor och med respekt.

Ansvar och uppféljning

Fastpartner undersoker instéllningen till dessa parametrar i
medarbetarundersékningen, pd Arbetsplatstriffar och i utveck-
lingssamtal. [ arbetsmiljohandboken finns rutiner och dtgirds-
program som ska anvindas vid misstanke om krinkningar av olika
slag. Arbetet styrs av policys som uppforandekod, lonepolicy och
processer som lonekartldggning. Cheferna har delegerats ansva-
ret att folja upp detta arbete. Resultatet av medarbetarundersok-
ningen f6ljs upp centralt och lokalt.

Styrning och mél

Fastpartner har som mél att ingen ska diskrimineras utifrdn de sju
diskrimineringsgrunderna; etnisk bakgrund, religion, funktions-
variation, dlder, kon, sexuell liggning eller konséverskridande
identitet eller uttryck. Arbetet f6ljs upp av HR som rapporterar
till ledningsgruppen. Fastpartner har flera kanaler for den anstéll-
da att rapportera oenigheter pd; kontakt med chef/ HR/Skydds-
ombud pd respektive arbetsplats. Utover detta har Fastpartner
en visselbldsarfunktion.

Utfall

91% av medarbetarna uppger att "Hér kan jag vara mig sjalv”.
74% av medarbetarna uppger att de blir lika behandlade oavsett
alder, ett utfall som Fastpartner vill férbittra under kommande
ar. Personalomséttningen har under 2020 varit 18g, 6%. 20% av de
medarbetare som avslutade sin anstillning 2020 var kvinnor. 23%
avandelen medarbetare som anstilldes 2020 var kvinnor. Antalet
kvinnor i bolaget har under dret 6kat med 10%.
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Aldersfsrdelning samtliga anstéllda Andel Andel
2020 Totalt  Kvinnor Mén
Under 30 10 20% 80%
30-49 38 21% 79%
50 och sver 31 29% 71%
Totalt 79 25% 75%
Aldersférdelning ledningsgrupp Andel Andel
2020 Totalt Kvinnor Mén
Under 30 0 0 0
30-49 7 29% 71%
50 och sver 3 0 100%
Totalt 10 20% 80%
,&|dersf6rde|ning évriga chefer och anstéllda, Andel Andel
ex ledningsgrupp, 2020 Totalt  Kvinnor Mén
Under 30 10 20% 80%
30-49 31 19% 81%
50 och sver 28 32% 68%
Totalt 69 26% 74%
Aldersfsrdelning styrelse Andel Andel
2020 Totalt Kvinnor Mén
Under 30 0 0 0
30-49 1 100% 100%
50 och éver 4 50% 50%
Totalt 5 60% 40%
Kénsférdelning Andel Andel
2020 Totalt Kvinnor Mén
Styrelse 5 60% 40%
Bolagsledning 10 20% 80%
Mellanchefer 6 33% 66%
Owriga 63 25% 75%
Totalt 84 73% 27%
Information om anstéllda - GRI-102-8

Anstéliningsform, Andel Andel Andel
antal personer 2020 kvinnor 2019 kvinnor 2018  kvinnor
Tillsvidareanstallda 79 25% 71 25% 69 25%
Typ av anstéllning,

andel

Heltidsanstallda 100% 100% 100%
Deltidsanstéllda on on ol

') Fastpariner fillampar endast heltidsansiélining. Antal deliidsanstéllda anses fér & att rapportera.



MILJOARBETE MED HELHETEN | FOKUS

Energianvandning och energiintensitet - GRI 302-1 och 302-3
Vi arbetar aktivt med att minska energianvindningen i vdra
fastigheter for att pé sd sitt bidra till ett héllbart samhille och en
effektivare fastighetsforvaltning.

Avgrénsning
Energianvindningen for fastigheter dr omriknat till forbrukning
enligt graddagar. Energiférbrukningen avser Atemp.

Ansvar och uppféljning

Styrelsen sitter upp 6vergripande mal och riktlinjer. Lednings-
gruppen tar beslut om Miljo- och Energiledningssystem och
foljer dessutom regelbundet upp héllbarhetsarbetet. Energi- och
Miljogruppen har representanter frdn samtliga enheter inom
bolaget och arbetar fram metoder och system for att genomféra
héllbarhetsdtgirder i verksamheten.

Styrning och mal

Fastpartner har som ambition att minska den totala energi-
forbrukningen med minst 1% per dr. Vi arbetar med att sinka
energianvindningen kontinuerligt genom att installera smarta
energisystem och effektivisera véra fastigheter.

Utfall

Den totala energiférbrukningar har minskat med 4% frin 2019
(+7%) och energiintensiteten har minskat med 3,2% frdn 2019
(-0,5%).

Energiférbrukning (MWh) 2020 2019 2018
Fastighetsel 37248 38 505 33131
Varme total 103 668 106934 103 560
Fiarrvéirme 98 194 101130 Q7 366
El 1870 1630 3032
Olja 0 138 1196
Geoenergi och vérmepump 3 540 3870 1665
Gas') 65 166 301
Kyla 9 240 10318 9388
Summa 150156 155757 146079
Infensitetsmatt (KWh,/m? Alemp) 101,59 104,91 105,48

1) Den sista gaskallan fasades ut i maj 2020
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Utslépp - GRI 305-1, 305-2 och 305-4
Fastpartners mélsittning dr att vara klimatneutral.

Avgrénsning

Koldioxidutslippen beriknas for Scope 1 och 2. Samtliga
fastigheter har efter maj 2020 ingen uppvirmning med olja, gas
eller annat fossilt brinsle. Scope 1 avser foretagsbilar, olja, gas,
pellets eller annat fossilt brinsle. Scope 2 avser el, fjdrrvirme och
fjarrkyla. Samtliga energislag dr omriknat med koldioxidekviva-
lenter frén respektive leverantor, Naturvardsverket eller IPCC
fjirde utvirderingsrapport. For tjdnstebilarna har vi har gjort
ettantagande om en jamn CO, belastning for korda kilometrar.
Intensiteten uttryck i Atemp, uppvirmd area for vara fastigheter.

Ansvar och uppféljning

Styrelsen sétter upp 6vergripande mdl och riktlinjer. Lednings-
gruppen tar beslut om Milj6- och Energiledningssystem och
foljer dessutom regelbundet upp héllbarhetsarbetet. Energi- och
Miljogruppen har representanter frdn samtliga enheter inom
bolaget och arbetar fram metoder och system for att genomfora
héllbarhetsitgirder i verksamheten.

Styrning och mal

Fastpartner har som ambition att vara klimatneutral i forvaltning-
en till 2030. For att nd detta mal finns det idag ett beslut om att
alla service- och forménsbilar som kops in ska vara miljobilar och
all inkopt el ska vara férnyelsebar.

Utfall

Utsldappen av koldioxid har minskat kraftigt jimfért med 2019,
minus 45%. Det uppsatta milet som beslutades av styrelsen un-
der 2020 kommer uppnds under 2021. Det beror huvudsakligen
pé en 6vergng till mer miljovinlig fjirrvirme, minskad energi-
forbrukning samt att alla fossila brinslen som olja och gas i vara
fastigheter fasades ut definitivt i maj 2020 samt ett engagerat
arbete fran all Fastpartners personal.

Utslépp (ton CO,e) 2020 2019 2018
Scope 11 126 169 545
Scope 2 3473 6419 7271
Summa 3599 6588 7816
Intensitetsmatt scope 1+2 (kg CO,e/m? Atemp) 2,44 4,44 564

') Den sista gaskallan fasades ut i maj 2020
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HALLBARHETSRAPPORT

GRI-INDEX
Generella upplysningar
GRI STANDARDER / OMRADEN UPPLYSNING BESKRIVNING HANVISNING KOMMENTAR/UTELAMNANDE
Organisationsprofil
GRI 102: 102-1 Organisationens namn Sid 59
Generella upplysningar (2016) 102-2 Viktiga varumérken, produkter och fiénster Sid 30-31
1023 Huvudkontorets lokalisering Baksida
1024 Lander dér organisationen &r verksam Sid 2
1025 Agarstruktur och bolagsform Sid 2,78
102-6 Marknader dér organisationen &r verksam Sid 2-3
1027 Bolagets storlek Sid 27,72-73,111-114
102-8 Personalstyrka Sid 104
1029 Organisationens leverantérskedja Sid 41
102-10 Vasentliga férandringar Sid 61-62
102-11 Tillampning av férsiktighetsprincipen Sid 27
10212 Externa initiativ om héllbarhet som organisationen Sid 17,2627
stodjer och/eller omfattas av
102-13 Medlemskap i organisationer Sid 38, 41
Strategi
102-14 Uttalande av vd om hallbarhetsfragornas relevans Sid 67
for bolaget
Etik och integritet
102-16 Véarderingar, principer och efiska riktlinjer Sid 18-19, 21, 41
Styrning
102-18 Styrningsstruktur Sid 66-69
Intressentdialog
102-40 Intressentgrupper Sid 101
10241 Antal anstallda med kollektivavtal Sid 17, 26
10242 Identifiering och urval av intressenter Sid 101
10243 Metod fér intressentdialoger Sid 101-102
10244 Viktiga omréden och fragor som framkommit i dialog ~ Sid 101

med intressenter

Redovisningsprofil

102-45 Enheter som ingér i redovisningen Sid 78, 85-87

10246 Process for att definiera redovisningens innehall Sid 101-102

10247 |dentifierade vasentliga aspekier Sid 101-102

102-48 Reviderad information - Inga revideringar har gjorts
102-49 Vasentliga férandringar - Inga férandringar har skett
102:50 Redovisningsperiod Sid 101

10251 Datum fér publicering av den senaste redovisningen - Mars 2020

102-52 Redovisningscykel Sid 101

10253 Kontaktuppgifter fér fragor om redovisningen Sid 116

102-54 Uttalande om att redovisningen folier GRI Standards ~ Sid 101

10255 GRIindex och redovisningsniva Sid 106-107

102-56 Externt bestyrkande - GRlredovisningen dr ej bestyrkad
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Specifika upplysningar

GRI STANDARDER / OMRADEN  UPPLYSNING

Finansiella upplysningar
Ekonomiskt resultat

GRI 103 Hallbarhetsstyrning (2016)
GRI 201: Ekonomiskt resultat (2016)

Antikorruption
GRI 103 Hallbarhetsstyrning {2016)
GRI 205: Antikorruption {2016)

Miljgméssiga upplysningar

Energi

GRI 103 Hallbarhetsstyrning {2016)
GRI 302: Energi (2016)

Utslapp
GRI 103 Hallbarhetsstyrning {2016)
GRI: 305 Utslapp (2016)

Certifierade fastigheter
GRI 103 Hallbarhetsstyring {2016)

Sociala upplysningar
Anstélldas hélsa och sékerhet
GRI 103 Hallbarhetsstyrning {2016)

GRI 403: Hallbarhetsstyrning for
Halsa och sakerhet (2018)

GRI 403: Anstélldas halsa och
skerhet (2018)

Kompetensutveckling fér anstéllda
GRI 103 Hallbarhetsstyrning (2016)

GRI 404: Kompetensutveckling for
anstallda (2016)

Maéngfald och jamstélldhet
GRI 103 Hallbarhetsstyrning (2016)

GRI 405: Mangfald och
jamstalldhet (2016)

N&jda kunder
GRI 103 Hallbarhetsstyrning (2016)

Andel sméféretagare
GRI 103 Hallbarhetsstyrning (2016)

103-1, 103-2, 103-3
201-1
201-3

103-1, 1032,
205-1

103-3

205-3

103-1, 103-2, 103-3
3021
302-3

103-1, 103-2, 103-3
305-1
305-2
3054

103-1, 1032, 103-3
Feretagsspecifik

103-1, 103-2, 103-3
403-1
4032

403-3
403-4

4035
4036
4037
4038

Foretagsspecifik

103-1, 103-2, 103-3
404-1

404-2
404-3

103-1, 103-2, 103-3
405-1

103-1, 103-2, 103-3
Foretagsspecifik

103-1, 103-2, 103-3
Foretagsspecifik

BESKRIVNING

Hallbarhetsstyrning
Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

Definierad féremansplan fér pension och andra
feremaner

Hallbarhetsstyrning

Andel av organisationen som bedémts avseende
korruptionsrisker

Antal bekraftade fall av korruption och vidiagna
atgarder

Hallbarhetsstyrning
Energianvéndningen inom organisationen

Energiintensitet fér organisationen

Hallbarhetsstyrning

Direkia véxthusgasutslapp (Scope 1)
Indirekta véixthusgasutslépp (Scope 2)
Vaxthusgasutslappsintensitet i byggnader

Hallbarhetsstyrning
Andel certifierade fastigheter

Hallbarhetsstyrning

Hélso- och stikerhetshanteringssystem
Riskidentifiering, riskbedémning och incidentunder-
sokning

Halsovardstjanster

Samréad och kommunikation om arbetshélsa och
sakerhet

Arbetstagarutbildning om arbetshalsa och sékerhet
Frémjande av arbetstagamas hélsa

Forebyggande och lindring av arbetsmilisers hélsa
och sakerhet

Medarbetare som téicks av ett system fér halsa och
stikerhet

Sjukfranvaro

Hallbarhetsstyrning
Genomsnitllig utbildningstid per anstalld

Utbildningsprogram fér anstallda
Andel anstallda som regelbundet har utvecklings-
samtal

Hallbarhetsstyrning
Mangfald och jamstalldhet inom organisationen

Hallbarhetsstyrning
Nsjdkund-Index [NKI)

Hallbarhetsstyrning
Andel av hyresgaster som &r smé-eller medelstora
bolag

HALLBARHETSRAPPORT

HANVISNING KOMMENTAR/UTELAMNANDE

Sid 12-13, 16, 103
Sid 103
Sid 94

Sid 16-19, 103
Sid 18-19, 54, 103

Sid 18

Sid 16, 38,40, 105
Sid41,105
Sid 41,105

Sid 16+, 38,40, 105

Sid 41,105
Sid 41,105
Sid 41,105

Sid 1617, 38, 105

Sid 41 Andel fardigeertifierade fasfigheter

under é&ret

Sid 16, 20, 24-25
Sid 2425
Sid 24-25

Sid 20-21, 25
Sid 24-25

Sid 24-25
Sid 20-21, 25
Sid 24-25

Sid 24

Sid 27

Sid 16, 2021
Sid 22 Vi delar inte upp genomsnitilig utbild-
ningstid p& kén och anstéllningskategori
dé vi ér & anstslida

Sid 22
Sid 22 Vi delar inte upp andel av anstéllda som
har utvecklingssamtal p& kén och anstall-

ningskategori da vi ér fé& anstéllda

Sid 16, 20, 26, 104

Sid 104

Sid 16, 28, 30

Sid 15, 30 Baserat p& vé&r NKl-undersskning under
aret

Sid 16, 28

Sid 28 Baserat p& data dver hyresgéster under

aret
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HALLBARHETSRAPPORT

REVISORNS YTTRANDE

AVSEENDE DEN LAGSTADGADE

HALLBARHETSRAPPORTEN

Till &rsstimman i Fastpartner AB,
org.nr 556230-7867

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for r
2020 pd sidorna 16-29, 38—41 samt 101-107 och f6r att den ér
upprittad i enlighet med drsredovisningslagen.
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Granskningens inrikining och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebir att var granskning av hdllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund for vért
uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 26 mars 2021
Deloitte AB
J

Johan Telander
Auktoriserad revisor



DEFINITIONER

Fastighetsrelaterade

DRIFTNETTO
Hyresintékter minus fastighetskostnader.

DRIFTNETTO, %
Driftnetto i frhallande till férvaltningsfastigheternas
genomsnittliga redovisade vérde.

EKONOMISK UTHYRNINGSGRAD, %
Redovisade hyresintéikter med justering for rabatter
och hyresférluster i procent av hyresvérde.

EKONOMISK VAKANSGRAD
Beddmd marknadshyra fér befintliga ej
uthyrda ytor, i procent av hyresvérde.

FASTIGHETSKOSTNADER

Summan av direkta fastighetskostnader som
driftkostnader, kostnader fér reparation och underhall,
avgalder, skatt, och indirekta fastighetskostnader

som kostnader fér fastighetsadministration och
marknadsféring.

Férvaltningsresultat
Resultat fore skatt i fastighetsrérelsen exklusive vérde-
forandringar, valutaeffeker och skatt.

RULLANDE ARLIGT FORVALTNINGSRESULTAT

(4 KVARTAL FRAMAT)

Resultat fore skatt i fastighetsforelsen exklusive
vardeférandringar, valutaeffekter och skatt justerat
for genomsnittlig éverskottsgrad, periodens férvarv/
forsaliningar samt nytecknade kontrakt som énnu inte
bérjat I8pa/kontrakt som sagts upp.

HYRESVARDE

Redovisade hyresintékter med éterléggning av
eventuella rabatter och hyresfsrluster, plus bedémd
marknadshyra fér befintliga ej uthyrda ytor.

JAMFORBART BESTAND

Jamfsrelseperioden justeras med avseende

pé forvéarvade och sélda fastigheter som om de hade
innehafts under motsvarande period som innevarande
rapportperiod.

OVERSKOTTSGRAD, %
Driftnetto i frhallande till redovisade hyresintakter.

Finansiella

AVKASTNING PA EGET KAPITAL, %
Resultat efter skatt i fsrhallande till genomsnittligt eget
kapital.

AVKASTNING PA TOTALT KAPITAL, %

Resultat efter finansiella poster plus rénte- kostnader
minus réntebidrag i frhéllande till genomsnittlig
balansomslutning.

BELANINGSGRAD, %
Skulder till kreditinstitut i procent av fastigheternas
redovisade vérde.

NETTOSKULDER
Réntebérande skulder minskade med réntebérande
tillgéngar, likvida medel och bérsnoterade aktier.

RANTEBARANDE SKULDER
Skulder som [6per med avtalad rénta.

RANTETACKNINGSGRAD, GGR

Resultat fére skatt med aterléggning av vérde-
férandringar och réntekostnader, som multipel
av réntekostnader.

SOLIDITET, %
Eget kapital i fsrhallande till balansomslutningen.

SOLIDITET JUSTERAD ENLIGT EPRA NAV, %
Eget kapital med aterléiggning av réntederivat och
uppskjuten skatt i férhallande till balansomslutningen.

DEFINITIONER

Aktierelaterade

AKTIENS DIREKTAVKASTNING, %
Aktieutdelning i procent av bérskurs vid motsvarande
rékenskapsérs slut.

AKTIENS TOTALAVKASTNING, %
Aktiens kursutveckling och faktisk utdelning i relation
till brskurs vid érets bérjan.

EGET KAPITAL PER AKTIE
Eget kapital i férhéllande till antal utestéende aktier vid
periodens slut.

LANGSIKTIGT SUBSTANSVARDE PER AKTIE,

EPRA NAV

Eget kapital per aktie med &terléggning av réntederi-
vat och uppskjuten skatt.

GENOMSNITTLIGT ANTAL AKTIER
Végt genomsnittligt antal utestdende aktier under viss
period.

RESULTAT PER STAMAKTIE

Resultat efter skatt justerat for utdelning p& preferens-

aktier i forhallande till genomsnittligt antal utestdende

stamaktier.Jamférelsetalen for féregaende ar har éven
de justerats for utdelning pé preferensaktier.

Fastpartner presenterar vissa finansiella métt i delérsrapporten som inte
definieras enligt IFRS. Fastpartner anser att dessa métt ger vérdefull kom-
pletterande information till investerare och bolagets ledning da de méiligér
utvérdering av bolagets prestation. Eftersom inte alla féretag berdknar

finansiella métt pd samma sétt, &r dessa inte alltid jGmférbara med métt som
anvénds av andra féretag. Dessa finansiella matt ska darfér inte ses som en
ersdttning for matt som definieras enligt IFRS. P& nésta sida presenteras métt
som inte definieras enligt IFRS, om inte annat anges.

FASTPARTNER 2020 109



FINANSIELLA MAL

som inte definieras enligt IFRS

2020 2019
11-31/12 1/1-31/12
Rullande arligt férvaltningsresultat, MSEK Forvaltningsresultat, MSEK 9521 8496
(4 kvartal framat) Justering for resultatandelar fran infressebolag, MSEK - -
Rullande érligt forvaliningsresuliat &r eft nyckelial som Fastpartner Justering fill en genomsnithg Gverskottsgrad, MSEK _ 25
betraktar som relevant fér aft bedéma den underliggande verksamhetens R - o
IS ) . i ol Justering fer férvéiry samt nytecknade kontrakt som énnu inte bériat l6pa, MSEK 149 92,9
resultatgenereringsformaga och nyckeltalet ligger till grund for uppfélining
av Bolagets finansiella mél. Justering for utg&ende swapkontrakt och férandrade marginaler vid refinansiering 30 5,0
Justerat férvaltningsresultat, MSEK 970,0 950,0
Rullande arligt forvaliningsresultat, (4 kvartal framéit), MSEK 970,0 950,0
Eget kapital/stamaktie A, SEK Eget kapital, MSEK 14 057,4 126317
Fastpartner betraktar nyckeltalet som relevant da det visar hur Koncemens  Antal utestéiende stamaktier A, st 182 900000 180 900 000
egna kapital férdelas per utestaende stamaktier av serie A och har inklu- Eget kapital/stamakiie A, SEK 769 608
derats fér att upplysa om mangden eget kapital, enligt denna definition, ' ' '
per stamaktie A.
Langsiktigt substansvérde per stamaktie A, EPRA NAV, SEK Eget kapital, MSEK 140574 126317
Fastpariner betraktar nyckeltalet som relevant dé& substansvérdet ar det Aterlaggning uppskjuten skaft, MSEK 24637 21789
s?mloqedko;;itq\ sfoum FKostormer f’ol‘)rvi{lT.ordét sina dkgcr.tevll.én%si.kﬂ?t .sub—f” Aterlaggning rénfederivar, MSEK 1438 126,8
sansvare VgL T Soncemens poriorda egra kapla mec W9 BT Antal vtesigende siamakiier A, st 182900000 180 900 000
poster som inte innebéar nagon utbetalning i nartid, sésom i Fastpartners L ) .
fall derivat och uppskjuten skatteskuld, férdelat per stamaktie A. Langsiktigt substansvérde per stamakfie A, EPRA NAV, SEK 91,1 826
Avkastning pé eget kapital, % Resultat efter skatt, MSEK 16322 31470
Avkasining p& eget kapital ar ett nyckeltal som Fastpartner betrakiar Genomsnitiligt eget kapital, MSEK 13 344,6 10 873,0
som relevant fér aff visa Bolagets férrantning pa det egna kapitalet i Avkasining pé egef kapital, % 12.2 289
Koncernen.
Avkastning pé totalt kapital, % Resultat efter finansiella poster, MSEK 2 009,8 38309
Avkastning pé tofalt kapital &r ett nyckeltal som Fastpartner betraktar Aterlaggning av finansiella kostnader, MSEK 310,5 2874
sKom relevant for att visa Bolagets férréntning péa det totala kapitalet i Beriknat il arsiaki baserat pa respekiive period, MSEK 2320,3 41183
oncemen. Genomsnittlig balansomslutning, MSEK 315674 267578
Avkastning pé totalt kapital, % 7,4 154
Réntetdckningsgrad, ggr Resultat fére skatt, MSEK 2 009,8 38309
Rantetéckningsgrad &r eft nyckeltal som Fastpartner betraktar som Aterlaggning av varderférandringar, MSEK -10577 -2978,5
rzﬁletvom"f((jjr aft b'eitfmo CI](onEelrcr;ens forméga och kanslighet att betala Aterlaggning av réntekosinader, MSEK 310,5 2874
rania pa de raniebarande skuidermna. Justerat resultat fore skatt, MSEK 1262,6 1139,8
Justerat resultat fére skatt som en multipel av réntekostinader, ggr 4,1 4,0
Soliditet, % Eget kapital, MSEK 14057 ,4 126317
Soliditet befraktar Fastpartner som relevant fér att visa Koncernens Balansomslutning, MSEK 331483 20 986,5
kapitalstrukiur genom hur stor andel av Koncernens balansomslutningen Soliditet % 40 4 491
som utgérs av eget kapital. ' ' '
Soliditet justerad enligt EPRA NAYV, % Eget kapital, MSEK 14057 ,4 126317
Soliditef justerat enligt EPRA NAV betraktar Fastpartner som relevant for Aterlaggning uppskjuten skatt, MSEK 2 463,7 21789
Eﬂ ‘v'\sc Korﬁe(nens kopno\tstryktur geno'mk hur's‘Tor OCTIdelt av Ko{njcemerns Aterlaggning rénfederivar, MSEK 1438 126,8
cransomsuifingen som vigers av egel aplia) mee JUIeng T PSS jugterat eget kapital, MSEK 16 664,9 14937,4
som inte innebér nagon utbetalning i nértid, sésom i Fastpartners fall )
derivat och uppskiuten skatieskuld. Balansomslutning, MSEK 33 148,3 29 986,5
Soliditet justerad enligt EPRA NAV, % 50,3 498
Nettoskulder, MSEK Rantebdrande skulder, MSEK 14 607,6 13 395,1
Rantebarande tillgangar -405,9 -387,2
Likvida medel -1471 -2643
Barsnoterade aktier -118,3 -14,4
Nettoskulder, MSEK 13 936,3 12729,2
Driftnetto, % Driftnetto enligt resultatrékningen, MSEK 12850 11730
Drifinetto fér utv.fastigheter samt justering fér periodens forvary, MSEK -124 3,5
Justerat driftnetto fr utv.fastigheter samt periodens férvérv, MSEK 1272,6 1176,5
Forvaliningsfastigheters (justerade for uiv.fastigheter och periodens férvary)
genomsnitfliga varde, MSEK 29 324,0 25551,3
Driftnetto, % 4,3 4,6
éverskoﬂsgmd, % Hyresintakter, MSEK 1801,6 1686,5
Fastighetskostnader, MSEK -516,6 -513,5
Driftnetto, MSEK 1285,0 1173,0
Overskottsgrad, % 713 69,6

110 FASTPARTNER 2020



Region 1

FASTIGHETSFORTECKNING

Férdelning

Uthyrn. Logistik & Handel & Industri & Bostad & Véard & Taxvérde,

Fastighetsbeteckning  Gatuadress Omréde  Fotnot Tomtarea area  Kontor lager restaurang verkstad hotell skola  Ovrigt Kkr
Alvesta 13:27 Forsdalavigen 2 Alvesta 38187 13200 3200 10000 0 0 0 0 0 14102
Avesta 1 Avestagatan 61 Spanga T 20595 7 898 2717 4601 0 580 0 0 0 56 400
Bagaren 7 liungadalsgatan 4 A-H, JK  Véxje 28077 Q574 1014 6916 0 1644 0 0 0 36 847
Brahelund 2 Rasundavagen 2-16 Solna 13090 41371 34151 4082 1530 0 0 1016 592 989000
Branninge 4 Taxingegrénd 8-10 Spéanga T 12192 Q614 385 709 6619 0 0 1821 80 92 400
Brainninge 7 Taxingegrénd 4 Spanga T 3334 700 0 510 0 0 0 0 190 20178
Baggangen 5 Hasselby Torg 8-10 Hasselby T 4230 3748 1415 475 1201 0 0 640 17 30 400
Domnarvet 41 Gunnebogatan 32 A Spanga T 436 668 385 283 0 0 0 0 0 5322
Domnarvet 43 Gunnebogatan 30 Spanga T 845 1226 888 338 0 0 0 0 0 8 636
Domnarvet 44 Gunnebogatan 22 Spanga T 456 690 350 340 0 0 0 0 0 3754
Domnarvet 45 Gunnebogatan 32 B Spanga T 436 783 423 360 0] 0 0 0 0 5884
Flyggodset 1 Cederstromsgatan 4 Malms T 9104 5718 839 4069 0 0 0 0 810 14 199
Flyggodset 2 Cedersfrdmsgatan 4 Malmé T 6747 2023 0 0 0 0 0 2023 0 0
Herrjgrva 3 Herrjarva torg 2 Solna 3936 19836 18 826 198 770 0 0 0 42 282000
Hilton 2 Gustav lll:s Boulevard 26-38 Solna 12736 24027 22717 284 1024 0 0 0 2 678000
Hilton 5 Telegrafgatan 4, 6A, 6B Solna 7063 13732 12 496 746 490 0 0] 0] O 343000
Kallhall 1:5 Gijutarplan 19 Jarfalla 1728 1730 0 0 1730 0 0 0 0 11419
Krejaren 2 Ostermalmstorg 1, 3 Stockholm T 1568 8569 4809 0 3760 0 0 0 0 540000
Kristiansborg 2 Vastra Hindbyv. 12, 14 Malms T 11530 7 088 2427 3908 753 0 0 0] 0 18 600
Kungsaingens-Tibble 25:2 Hjortronvéigen 1 Kungsangen 1845 925 0 0 925 0 0 0 0 6920
Kvarberget 3 Rinkebytorget 8 Spénga T 3 662 5462 682 100 3293 0 0 1372 15 50 600
Kvarnberget 4 Rinkebytorget 1 Spanga T 2730 4311 1306 248 2678 0 0 75 4 40 200
Kvamberget 5 Skarbygrénd 3-5 Spanga T 771 1904 0 0 107 0 0 1797 0 0
Kvamberget 7 Skarbygrand 2 Spanga T 2062 0 o] 0 0 o] 0 0 0 2886
Kvarnberget 8 Rinkebytorget 2-6 Spénga T 1884 2755 1266 424 1059 0] 0 0 6 27 400
Labyrinten 1 Astrakangatan 1721 Hasselby T 9913 15982 7 592 335 2888 0 0 5082 85 133000
ladugérdsgardet 1:48  Tullvakisvagen 5-15m. fl. Stockholm 19197 37403 36085 0 0 0 0 1 000 318 988400
Lektorn 2 Jakobsbergsgatan 57 Ystad 3534 1270 0 0 1270 0 0 0 0 3124
Loftgéngen 1 Hasselby Torg 3-5 Hasselby T 581 1021 504 0 517 0 0 0 0 10 640
Malaren 14 Arabygatan 43-45 m. fl. Vaxis 47 629 12 296 1191 8102 120 2 869 0 0 14 41 284
Oxen Mindre 30 Luntmakargatan 34 Stockholm 850 3212 2148 159 0 0 0 899 6 121000
Oxen Mindre 34 Luntmakargatan 22 Stockholm 335 1435 814 117 0 0 0 504 0 62 800
Oxen Mindre 35 Luntmakargatan 26 Stockholm T 644 2562 1520 35 0 0 0 1005 2 102 000
Paronet 2 Ursviksvaigen 127 Sundbyberg 15937 7891 3220 2537 0 2120 0 0 14 53768
Recetten 1 Blackebergsvagen 109 Stockholm T Q00 827 0 0 604 0 223 0 0 9162
Robertsfors 2 Domnarvsgatan 11 Spanga T 22448 10947 4170 6777 0 0 0 0 0 75672
Robertsfors 3 Finspangsgatan 52 Spanga T 23524 Q450 2347 Q55 2186 3962 0 0 0 67 126
Robertsfors 4 Finspangsgatan 54 Spanga T 5850 6261 3163 101 1029 0 1968 0 0] 44 235
Ranas 1 Fagerstagatan 18 Spanga T 27495 36839 15156 18618 1040 1538 0 0 487 221 360
Skebo 2 Fagerstagatan 21 Spanga T 21280 19920 893 2431 250 12 036 0 4310 0 108000
Skebo 3 Finspangsgatan 42 Spanga T Q881 9105 3103 5945 0 0 0 0 57 52 890
Skultuna 1 Finspangsgatan 48 Spanga T 8615 5740 0 5740 0 0 0 0 0 29 804
Skultuna 2 Finspangsgatan 46 Spénga T 5334 1450 1182 268 0 0 0 0 0 13002
Skultuna 5 Domnarvsgatan 7 Spénga T 4200 1403 1045 358 0 0 0 0 0 11820
Skanninge 6 Tenstagéngen 14-20 Spénga 1585 3440 1043 218 0 0 0 2179 0 0
Sporren 4 Alhemsgatan 2 m. fl. Malms 10459 19100 11592 5291 1038 0 0 1179 0 102000
Stenskarven 8 Siktgatan 2 Vinsta T 6409 Q507 4917 2403 0 433 0 1754 0 60 000
Tryman 3 Hasselby Torg 7 Hasselby T 920 1891 0 0 811 0 0 1080 0 12 492
Tagarp 16:43 Foretagsvagen 29 Arlev 40284 12998 1198 9375 0 2425 0 0 0 40 600
Tagarp 21:144 Arlévsvagen 36 Arlév 4157 432 0 0 432 0 0 0 0 3061
Uppfinnaren 1 Valhallavéigen 136 Stockholm 5004 16162 16162 0 0 0 0 0 0 459000
Veddesta 5:3 Bruttovéigen 6 Jarfalla 17080 6637 1153 5484 0 (0] 0 0 0 27 278
Vitgréet 8 Stormbyvéigen 6 Spéanga 3233 2786 2786 0 0 0 0 0 0 23 000
Akarp 3:79 Dalslundsvéigen 1 Akarp 3031 1131 130 50 951 0 0 0 0 6447
Summa Region 1 510453 446 650 233410 113890 39075 27607 2191 27736 2741 6161112

Fotnoter: T = Tomtratt, O = Obebyggd fastighet, A = Arrendetom,
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Region 2

Férdelning

Uthyrn. Logistik & Handel & Industri & Bostad &  Vard & Taxvérde,

Fastighetsbeteckning Gatuadress Omrade  Fotnot Tomtarea area  Kontor lager restaurang verkstad  hotell skola  Ovrigt Kkr
Aga?2 M Ackumulatorvagen 15 lidingsd 14194 23853 11331 3545 263 300 0 8412 2 0
Allgunnen 7 Bolmensvéigen 51 Arsta T 1569 1772 1772 0 0 0 0 0 0 20077

lindévagen 65, Réda Stugans

Amerika 3 Gata Norrképing 122483 49110 5448 13281 1102 28075 0 1204 0 177363
Arbetsbasen 3 Elekirav 68/Lerkrogsv 9 Vastberga T 6263 1472 60 1412 0 0 0 0 0 14938
Arbetslaget 1 Elekirav 83-85/lerkrogsv 13 Vastberga T 8000 12312 4150 15 0 8147 0 0] 0 64 643
Arbetslaget 2 Lerkrogsvéigen 19 Vastberga T 17742 30188 9873 2 466 416 17 433 0 0 0 119800
Bensinen 6 Svetsarvagen 6-8 Taby Kyrkby 2923 1549 422 65 0 1062 0 0 0 7924
Blyet 5 Jérngatan 23 Norrksping T 9 491 2824 399 170 2193 0 0 0 62 16 033
Bomullsspinneriet 3 Holmensgatan 26 Norrképing 2865 7174 0 0 0 0 0 7174 0 0
Bussen 3 Fiadervagen 20 Stréingnés 81044 33399 0 33399 0 0 0 0 0O 120108
Concordia 1 Bredangstorget 24-32 Skarholmen T 1502 1916 336 102 935 0 0 543 0 14842
Degeln 2 Nytorpsvéigen 2 A - 34 Taby 21647 13162 12 195 723 0 179 0 0 65 57 600
Diviatorn 1 Agavagen liding®d @) 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 15284
Fogden 12 Bergtorpsvagen 43 C Taby 1067 100 0 0 100 0 0 0 0 1337
Fogden 4 Bergtorpsvagen 43 A-B Taby 8356 6593 1042 920 2 340 0 0 2291 0 67 600
Fogden 6 Fogdevagen 4 Taby 14632 12219 1047 417 10 495 260 0 0 0 108 000
Gropen 9 Holmentorget 1 Norrksping 4268 4 450 146 138 0 0 0 4166 0 0
Humlet 2 Yiterbyvéigen 14-18 Taby 3825 2139 0 0 2139 0 0 0 0 20211
Humlet 3 Yiterbyvaigen 14-18 Taby 1630 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hagemas 7:12 Termikvéigen 2 Taby 1917 0 0 0 0 0 0 0 0 1629
Importen 3 Hospitalsgatan 78 Norrksping 8 532 5833 539 3519 0 1775 0 0 0 15744
Jordbromalm 5:1 Rérvagen 3-5 Jordbro 35135 21686 1979 19 707 0 0 0 0 0 87 400
Konduktéren 5 Stockholmsvéigen 50 Norrképing 2684 912 0 0 Q12 0 0 0 0 3676
Kostern 11 Balticvaigen 2 Sadertalie 12749 8113 2296 998 4019 0 (0] 800 0 54 463
Ljusets Broder 1 Bredangstorget 2-12 Skéarholmen T 1184 2475 0] 174 1253 0 0 1048 0 20 196
Lsjan 13 Nykspingsvagen 52 Sedertalie 3662 2007 0 0 160 1823 0 0 24 7 493
Lonelistan 1 Elekirav 79-81/Vastbergav 14 Vastberga T 4192 3302 562 352 0 2336 0 0 52 17772
Lenelistan 2 Vastbergavagen 18-20 Vastberga T.O 2702 0 0 0 0 0 0 0 0 5000
Nattugglan 13 Gransgatan 9 Eskilstuna 2902 1080 0 1 080 0 0 0 0 0 2568
Oljan 2 Eldarvagen 4 Taby Kyrkby 7972 4709 200 1353 0 0 0 3156 0 4907
Prastgardsangen 1 Gétalandsvéigen 220 Alvsis T 3315 5426 765 0 132 0 0 4529 0 0
Relset 8 Kromgatan 10 Norrképing 52230 9 364 1079 8285 0 0 0 0 0 0
Reparatéren 4 Reprovagen @ Taby 8164 2226 0 0 0 2226 0 0 0 15255
Riksby 1:13 Kvarnbacksvéigen 30 Bromma A 64864 42 860 5815 31 308 1120 1689 0 0 2928 149 907
Romberga 2:65 Romgatan 1 A Enképing 16408 5505 0 0 5505 0 0 0 0 37 000
Romberga 25:4 Ostra Jamvagsgatan 8 Enképing 10814 5802 429 0 1050 0 0 4323 0 8 689
Slakthuset 18 Riséingsgatan 19 Norrképing 15099 2753 1336 1417 0 0 0 0 0 17 052
Slakthuset 19 Riséingsgatan 15 E Norrkdping 5881 1758 930 120 648 0 0 0 0 13 445
Slakthuset 20 Tolagsgatan 6 Norrképing 4 000 1862 0 0 1192 670 0 0 0 5643
Slakthusef 21 lindsvéigen 72, 72 B Norrképing 11970 6943 2956 2903 0 479 210 395 0 20 104
Slakthuset 22 Riséingsgatan 15 A-D Norrképing 16185 6711 812 3889 432 1578 0 0 0 27 114
Smedjan 8 Repslagaregatan 19 Norrképing 693 2657 1915 279 0 0 0 362 101 26 000
Stansen 1 Maskinvagen 1, 3 Taby 11179 790 0 0 0 0 0 790 0 0
Stensdtra 19 Stensdtravéigen 6 Stockholm T 10017 7523 500 5756 0 1187 0 0 80 53455
Stenvreten 5:67 Kvartsgatan 10 Enksping 4936 1872 700 657 0 515 0 0 0 6254
Strémsdal 3 Rénninge Torg 7-11 Rénninge 24828 1368 0 0 1368 0 0 0 0 14 500
Svenska Gillet 1 Bredangstorget 1-5,9 Skarholmen T 5647 8789 446 983 3887 320 0 2076 1077 62 000
Syllen 4 Férmansvagen 1-11 Stockholm T 3238 10902 9 598 744 560 0 0 0 0 74 000
Sylten 4:7 Réda Stugans Gata 2-4 Norrksping 10133 3238 0 0 3238 0 0 0 0 20738
Timpenningen 2 Vastbergavégen 22 Vastberga T.0O 5647 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Timpenningen 5 Vastbergavagen 32 Vastberga T 7680 13015 4705 3374 0 4824 0 0 112 55817
Trekanten @ Adelswardsg 4-8 m fl Alvidcberg 3610 5179 186 222 2076 (0] 2356 339 0] 24189
Tyrannen 14 Johan Skyttes Vag 190-194  Alvsio T 2206 3366 1065 0 0 0 1677 595 29 40 000
Valhall Norra 21 S Kungsvagen 64 liding® 991 564 82 0 482 0] 0 0 0] 9 086
Valhall Norra 22 S Kungsvéigen 66 liding®d 1993 836 766 70 0 0 0 0 0 5902
Vasterbotten 19 Stockholmsvéigen 18 liding®d 7811 12430 2673 765 6707 0 1778 507 0 194200
Summa Region 2 696186 418088 90615 144608 54724 74878 6021 42710 4532 1926958

Fotnoter: T = Tomtratt, O = Obebyggd fasfighet, A = Arrendetomt,

! Omtaxering pagar.

12

FASTPARTNER 2020



Region 3

FASTIGHETSFORTECKNING

Foinoter: T = Tomiratt, O = Obebyggd fastighet, A = Arrendetomi,

Férdelning

Fot- Uthyrn. Logistik Handel & Industri & Bostad & ~ Vard & Taxvérde,

Fastighetsbeteckning ~ Gatuadress Omrade not Tomtarea area  Kontor &lager restaurang verkstad  hotell skola  Ovrigt Kkr
Bajonetten 7 Kristineholmsvagen 35 Alingsas 76590 37942 9723 28219 0 0 0 0 0 107167
Biskopsgérden 46:4 Askvadersgatan 1 Goteborg 19458 15927 775 15152 0 0 0 0 0 40 377
Bosgarden 1:32 Goteborgsvagen 91 Mslndal (@) 5800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Broby 11:2 Ostra Bangatan 8 Arlandastad 23 203 3524 250 2 443 0 831 0 0 0 35077
Centrum 13 Kung Agnes vag 1 m.fl.  Sollentuna 1970 40641 4055 101 485 0 0 0 0 70 600
Dragarbrunn 10:3 Svartbacksgatan 12-14  Uppsala 4719 14732 5002 1023 3763 0 2 930 2014 0 311000
Ekenas 1 Finlandsgatan 28-40 Kista T Q631 19297 18749 0 540 0 0 0 8 234000
Ekenas 2 Finlandsgatan 10 Kista T 1987 4817 4638 179 0 0] 0] (0] 0 51 600
Ekenas 3 Finlandsgatan 16-22 Kista T 4792 4242 3392 850 0 0 0 0 0 41 400
Ekenas 4 Finlandsgatan 32 Kista T 2255 7855 7299 350 206 0 0 0 0 80 000
Ekplantan 2 Djupdalsvagen 13-15 Sollentuna 7 853 4529 4529 0 0 0 0 0 0 25800
Fargelanda P-gérd 1:430 Cenfrumvéigen 7 Fargelanda 2067 1498 309 0 1189 0 0 0 0 5000
Gredelby 1:13 Rubanksgatan 6 Knivsta 2 840 1228 711 517 0 0 0 0] 0 5884
Gredelby 24:1 Rubanksgatan 9 Knivsta 21224 32061 3111 0 0 0 0 0 150 20 697
Gredelby 28:2 Hyvelgatan 24 Knivsta 572 793 293 500 0 0 0 0 0 2083
Gredelby 28:3 Hyvelgatan 26 Knivsta 458 486 100 386 0 0 0 0 0 1741
Gredelby 28:4 Hyvelgatan 28 Knivsta 4580 550 550 0 0 0 0 0 0 2179
Hammarby-Smedby 1:454 Johanneslundsvéigen 24  Upplands Vasby 10460 8323 8114 209 0 0 0 0 0 81 000
Hammarby-Smedby 1:458 Johanneslundsvégen 10 Upplands Vasby 21117 14955 7 695 2 902 614 0 3744 0 0 175000
Hammarby-Smedby 1:461 Johanneslundsvigen 3-5  Upplands Vasby 6798 4445 1759 113 676 0 0 1897 0 41 200
Hammarby-Smedby 2:37  Stockholmsvagen 22 Upplands Vasby 2428 579 0 0 579 0 0 0 0 5323
Hijallsnas 8:30 Mijsmbotorget 4-10 Llerum 3544 3023 15 0 2637 (0] 0 371 0 15637
Hijallsnas 8:31 Mijsérnbotorget 14 Lerum 1218 700 0 0 700 0 0 0 0 2 950
Hagsbo 2:3 Gruvgatan 5-17, 23 Géteborg 9 900 2193 1121 789 0 283 0 0 0 16 963
Hagsbo 27:6 August Barks gata 2 Vastra Frélunda 16971 8528 668 6171 936 143 0 610 0 37152
Karis 3 Finlandsgatan 48 Kista T 2248 3348 1853 275 0] 0] 0] 1215 5 33 600
Karis 4 Finlandsgatan 50-60 Kista T 3920 5222 4691 65 466 0 0 0 0 51200
Kungstingen 40:1 Hamnesplanaden 9-13  Uppsala 1108 1165 Q51 4 0 0 0 120 0 15 600

Baverns gréind 8/Kungs-

Kungsaingen 6:10 angsgatan 29 Uppsala 584 1731 1545 119 15 52 0 0 0 22 400
Kalltorp 127:2 Torpavallsgatan 4 Goteborg 5389 1234 0 0 1234 0 0 0 o] 12208
Karra 72:33 Tagenevagen 34 A-E Hisings Karra 15497 6583 1288 5295 0 0 0 0 0 30000
Kérra 78:3 Trankarrsgatan 15 och 17 Hisings Kérra 15162 8324 1625 6699 0 0 0 0 0 34 400
Kérra 90:1 Orrekulla Industrigata 61 Hisings Kérra 26420 10305 2 465 7 840 0 0 0 0 0 59000
Mejeriet 8 Sandbergsvéigen 10 Alingsés 12 559 160 0 160 0 0 0 0 0 3962
Marsta 1:189 Mérsta Centrum Marsta 2051 3 541 1106 44 583 0 1448 353 7 38732
Marsta 1:190 Marsta Centrum Marsta 2183 3726 Q76 22 1548 0] 0] 1180 0 42 800
Mérsta 1:191 Marsta Centrum Mérsta 587 1077 591 0 486 0 0 0 0 10 262
Mérsta 1:193 Marsta Centrum Mérsta 4648 7 574 0 148 7 425 0 0 0 1 107 000
Mérsta 1:194 Marsta Centrum Mérsta 817 2886 1161 0 1725 0 0 0 0 47 000
Mérsta 1:198 Marsta Centrum Mérsta 788 619 0 0 619 0 0 0 0 7721
Marsta 1:199 Marsta Centrum Marsta 1727 2 649 280 249 950 0 892 278 0 39099
Mérsta 1:200 Marsta Centrum Mérsta 3633 3438 0 0 3438 0 0 0 0 40 200
Marsta 1:201 Marsta Centrum Marsta 535 754 96 0 432 0 0 226 0 7 490
Mérsta 1:202 Mérsta Centrum Mérsta 1152 1823 0 0 58 0 1223 542 0 20983
Marsta 1:217 Marsta Centrum Marsta 2521 5644 1 660 28 1634 0 2322 0 0 71400
Mérsta 1:219 Raisiogatan 1-27 Mérsta 5121 3 667 2784 0 0 0 883 0 0] 44 670
Marsta 1:257 Marsta Centrum Marsta 744 3657 0 0 0 0 3657 0 0 51 600
Marsta 1:258 Marsta Centrum Marsta 733 0 0 0 0 0 0 0 0 9572
Méarsta 1:259 Marsta Centrum Marsta 1460 2048 0 0 0 0 2048 0 0] 36 400
Marsta 1:260 Mérsta Centrum Marsta 34 998 4 655 0 8 0 0 0 4 647 0 47 200
Marsta 1:261 Mérsta Centrum Maérsta 1105 0 0 0 0 0 0 0 0 48 000
Mérsta 11:8 Generatorgatan 6 Marsta O 2012 0 0 0 0 0 0 0 0 1911
Marsta 15:3 Bristagatan 12 Marsta 5518 2 009 350 1659 0 0 0 0 0 8782
Marsta 16:2 Maskingatan 5 Arlandastad 3500 1613 620 310 0 683 0 0 0 Q 694
Marsta 16:3 Maskingatan 3 Arlandastad 3 000 2921 2410 511 0 0 0 0 0 18 600
Mérsta 17:5 Industrigatan & Mérsta 7225 3447 1857 1561 0 0 0 0 29 26 807
Mérsta 17:6 Maskingatan 8 B Arlandastad 5318 2729 840 295 0 1504 0 0 0 14133
Mérsta 19:2 Bristagatan 16 Mérsta 34002 12624 1932 8 985 0 1361 0 76 270 62 600
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.
Region 3, forts.
Férdelning
Fot- Uthyrn. Logistik Handel & Industri & Bostad & Véard & Taxvérde,
Fastighetsbeteckning Gatuadress Omréde not Tomtarea area  Kontor & lager restaurang verkstad hotell skola  Ovrigt Kkr
Marsta 19:3 Bristagatan 16 Marsta 1835 4513 0 32 0 0 4481 0 0 47 400
Marsta 21:54 Elkraftsgatan 11 Arlandastad 10934 2200 200 2 000 0 0 0 0 0 19 067
Maérsta 24:4 Industrigatan 7 Arlandastad 31705 8 995 0 6299 0 2 696 0 0 0 51456
Pelargonian 6 Agatan 18 MélIndal Q677 4078 0 1 000 2252 826 0 0 0 17 345
Pottegérden 3 Taliegérdsgatan 3 Mélndal 13043 6067 1236 563 3672 596 o] o] 0 23 800
Ringparmen 4 Bergkallavagen 32 Sollentuna 12205 12667 3 569 1411 600 0 7 087 0] 0 89 000
Ringpdrmen 5 Bergkallavagen 34 Sollentuna 4022 3999 2722 1277 0 0 0 0 0 28 000
Ritmallen 1 Rotebrovagen 115 m.fl. ~ Sollentuna 5306 4560 2253 796 965 0 0 546 0 39 600
Sistugan 1 Sidensvansvégen 8 Sollentuna Q155 6346 4179 2167 0 0 0 0 0 46 800
Slingan 1 Vistaforsvaigen 3 Ulricehamn 89067 43473 7601 35872 0 0 0 0 0 73292
Satesdalen 2 Norgegatan 2 Kista T 10812 11621 10742 247 194 388 0 0 50 123 000
Vallentuna Prastgérd 1:130 Tuna Torg 1-5,1A, 24 Vallentuna 4836 10170 6090 56 3332 0 0 682 10 106 800
Vallentuna-Rickeby 1:472  Torggatan Vallentuna @) 755 0 0 0 0 0 0 0 0 4160
Vallentuna-Rickeby 1:474  Torggatan 9-17 Vallentuna 5 812 7 900 3362 640 3898 0 0 0 O 131000
Vallentuna-Rickeby 1:58  Torggatan 14-16 Vallentuna 3416 4 593 0 10 3 406 0 1150 0 27 52 603
Vallentuna-Rickeby 1:7 Tuna Torg 6-8 Vallentuna 1128 1619 279 22 744 0 0 574 0 18 600
\/cHemunc-Aby 1:99 Tellusvagen SA-C, 7-45, 7A Vallentuna 34450 17 308 4 160 46 200 1 468 0 11434 0] 49 480
Vilunda 20:8 Optimusvégen 21 Upplands-Vasby 1467 1044 474 210 225 0 135 0 0 5999
Arsta 68:5 Fyrislundsgatan 79A Uppsala 2379 1010 0 0 785 225 0 0 0 8 259
Arsta 76:2 Fyrisborgsgatan 1-5, 2,4 Uppsala 28027 25354 22256 1403 1684 0] 0] 0 11 238 102
Summa Region 3 750231 456757 183 062 148 322 54895 11146 32000 26765 568 3658619
o
Region 4
Férdelning
Uthyrn. Logistik & Handel & Industri & Bostad & Vard & Taxvérde,
Fastighetsbeteckning  Gatuadress Omréde  Fotnot Tomtarea area  Kontor lager restaurang  verkstad hotell skola  Ovrigt Kkr
Bjornange 5:1 Granvagen 1 Séderhamn 78 500 40 326 8434 10378 1151 19104 0 0 1259 21551
Brynas 124:3 Sedra Skeppsbron 17 Gavle 3530 2 090 1095 165 0 830 0 0] 0] 11557
Elverket 8 Ivarshyttevagen 6 Hedemora 4059 788 0 0 788 0 0 0 0 1297
Hemsta 11:11 Skolgangen 17 Gavle 22 900 9 670 0 0 0 7 998 0 1672 0 27135
Hemsta 15:7 Skolgangen 17 Gavle 39190 35000 12740 4385 o] 11715 0 0 6160 105 583
Hemsta 9:4 Rynningsgatan 8 Gavle 4767 1343 0 1343 0 0 0 0 0 0
Industrien 7 Gamla Bangatan 50 Ludvika 2 000 468 0 0 468 0 0 0 0 1061
Néringen 10:4 Strésmmavégen 2 Gavle 68 334 17 002 2255 437 978 11946 0 0 1386 79204
Beckasinvagen 14-16/
Naringen 15:6 Kanalvagen 11 Gavle 250632 4373 1494 0 0] 2 599 0 0 280 16 741
Beckasinvagen /
Naringen 22:2 Krickvaigen Gavle 75183 27 926 3680 22 166 0] 2 080 (0] (] 0 109 904
Naringen 5:1 Lotangsgatan 14-16 Gavle 31277 19 604 1725 16 260 0 1304 0 0 315 34 537
Slagan 2 Axvagen 4 Sundsvall 2 444 632 0 0 430 202 0 0 0 2485
Safra 108.23 Folkparksvaigen 7 Gavle 3132 498 0 0 0 0 0 498 0 0
Satra 11:3 Norrbagen 32 Gavle 2556 2 140 0 0 0 0 0] 2140 0 0
Satra 11:4 Gavlehovsvagen 5 Gavle 22194 6 300 0 0 0 0 0 6 300 0 0
Satra 64:5 Folkparksvagen 13 Gavle 17 506 4534 0 0 0 0 0 4534 0 0
Séder 67:1 Nedre Akargatan 67 A-C Gévle 9072 16018 0 0 332 0 0 15676 10 0
Valbo-Backa 6:13 Johanneslétsvagen 22 Gavle 12 192 3081 1 500 2481 0 0 0 0 0 17016
Verkstaderna 2 Kungsgatan 30 m fl Séderhamn 26 536 15251 1305 126 3240 3226 0] 7 354 0 10979
Vaster 4:3 Vastra végen 54-56 Gavle 7178 3648 3081 0 383 0 0 0] 184 21 400
Summa Region 4 468182 211592 37309 57741 7770 61004 0 38174 9594 460 450
SUMMA TOTALT 2425052 1533087 544396 464561 156464 174635 40212 135385 17434 12207139

Fotnoter: T = Tomtratt, O = Obebyggd fasfighet, A = Arrendetomt,
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. Delérsrapport per 31 mars 2021 22 april 2021 '~ SVEN-OLOFJOHANSSON, VD
- ' 08-4023465 (direkt), 08-402 34 60 (véixel)
Arsstamma 2021 22 april 2021 "

Delérsrapport per 30 juni 2021 6juli2021 ‘ DANIEL GERLACH, CFO

. 08-4023463 (direkt), 08-402 34 60 (véixel)
Delarsrapport per 30 september 2021 19 oktober 2021




KONTAKT

Stockholm HK

Fastpartner AB (publ)

Box 55625

102 14 Stockholm
Besoksadress: Sturegatan 38
Tel 08-402 34 60
info@fastpartner.se
www.fastpartner.se

Lunda/Spénga
Fastpartner AB
Domnarvsgatan 2D
163 53 Spinga

‘Tel: 08-402 34 60

Taby

Fastpartner AB
Fogdevigen 4A
183 64 Tiby

Tel: 08-402 34 60

Upplands Vésby
Fastpartner AB

Box 155

194 61 Upplandsvisby
Besoksadress:
Johanneslundsyigen 12
Tel: 08-402 34 60

Vastberga
Fastpartner AB
Lerkrogsvigen 21
126 79 Hagersten
Tel: 08-402.34 60

Hen

Gavle

Fastpartner AB

Box 1226

802 57 Giivle

Besoksadress: Skolgingen 15
Tel: 026-12 46 30

Géteborg
Fastpartner AB
Kungsportsavenyn 3

411 36 Goteborg

Tel:'031-380 28 70

Malmé

Fastpartner AB

Norra Bulltoftavigen 65G
212 43 Malmo

Tel: 040-653 25 01

Norrkdping

Fastpartner AB

Box 1122 s

600 41 Norrkoping,
Besoksadress: &
Risdngsvigen 21

Tel: 08-402 34 60

Séderhamn

Fastpartner AB
Bjorninge Foretagshotell
Granvdgen 1= -

826 35 Soderhamn

Tel: 026-12 46 30

L

>

Form och’produktion: Narva

Foto: Fastpartner, Johan Hellstrém, Kristian Pohl
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Tryck: Elanders Sverige AB, 2021
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